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RAČUNALNIŠTVO IN INFORMATIKA 
ROBERT LESKOVAR 
 

1. Stair, R. M., Reynolds, G. W., & Chesney, T. (2021). Principles of business information systems (4th 

ed., str. XXI, 520). Cengage. 

 
 
OSNOVE PRAVA 
ALBIN IGLIČAR 
 

1. Bohinc, R., Cerar, M., & Rajgelj, B. (2006). Temelji prava in pravne ureditve: za nepravnike (1. natis, 
str. 39-180). GV založba. 
2. Igličar, A. (2021). Zakonodajna politika (1. natis, Let. 56, str. 97-367). Lexpera, GV založba. 
 
 
OSNOVE MATEMATIKE V ORGANIZACIJSKIH VEDAH 
ANJA ŽNIDARŠIČ MOHORIČ 
 
1. Bren, M., & Gaber, J. (2002). Matematika, naloge iz linearne algebre (str. 266). , Moderna 
organizacija. 
2. Bren, M.,  Kapus, S., &  Žnidaršič, A. (2009). Matematika, Naloge iz analize I (str. 281). Moderna 
organizacija. 
3. Gaber, J.,  Kapus, S. & Bren, M. (2007).  Matematika, Naloge iz analize II (str. 254). Moderna 
organizacija. 
 
 
ANGLEŠKI POSLOVNI JEZIK 
ALENKA TRATNIK 
 

1. Hughes, J., & Naunton, J. (2007). Business result: intermediate: student’s book (str. 159). Oxford 
University Press. 
2. Hughes, J. (2008). Business result: intermediate: teacher’s book (str. 135). Oxford University Press. 
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3. Tratnik, A., & Leskovar, M. (2013). Business vocabulary in action: workbook for students of business 

English (1. natis, str. 97). Narava. 

 

OSNOVE NARAVOSLOVJA IN TEHNOLOGIJE 
MARJAN SENEGAČNIK 
 

1. Senegačnik, M., & Vuk, D. (2006). Računske vaje iz naravoslovja in tehnoloških sistemov: združena 
in razširjena zbirka računskih nalog (str. 334). Moderna organizacija. 
2. Vuk, D. (1999). Sodobna produkcija in okolje: skripta (str. 384). Moderna organizacija. 
3. Ryan, L. (2000). Kemija: preproste razlage kemijskih pojavov (1. natis, str. 320). Tehniška založba 

Slovenije. 

4. Atkins, P. W., Frazer, M. J., Clugston, M. . . J., & Jones, R. . . A. Y. (1997). Kemija: zakonitosti in 

uporaba (2. natis, str. XVI, 543). Tehniška založba Slovenije. 

5. Johnson, K. (1996). Fizika, Preproste razlage fizikalnih pojavov (1. natis, str. 383). Tehniška založba 

Slovenije. 

6. Žitnik, J. (2002). Univerzitetne fizikalne naloge (1. natis, str. Zv. <1-2>). Tehniška založba Slovenije. 
 

KADROVSKI MANAGEMENT 
MOJCA BERNIK 
 

1. Florjančič J., Bernik M., Novak V. (2004): Kadrovski management, Založba Moderna organizacija  
2. Bernik, M., Žnidaršič, J. (2018) Izzivi kadrovskega managementa znotraj 4. industrijske revolucije = 
Challenges of human resource management within the 4th industrial revolution. V: Arsenijević, O. 
(ur.), et al. Organizacija in negotovosti v digitalni dobi : konferenčni zbornik = Organization and 
uncertainty in the digital age : conference proceedings, 37th International Conference on 
Organizational Science Development, Portorož, Slovenia. 1. izd. Maribor: Univerzitetna založba 
Univerze. 2018, str. 85-96, tabele. http://press.um.si/index.php/ump/catalog/book/326. 
3. Schmidt, L. (2021). Redefining HR: Transforming People Teams to Drive Business Performance, 
Kogan Page  
4. Bernik, M.(2017). Strateško planiranje kadrov. Kadrovski management v sodobni organizaciji, (ur. 
Bernik, M.), Univerzitetna založba Univerze v Mariboru. 
 
 
ORGANIZACIJA IN MANAGEMENT 
POLONA ŠPRAJC 
 
1. Rozman, R., & Kovač, J. (2017). Management (2. natis, str. 506). GV založba. 
2. Daft, R. L., Benson, A., & Henry, B. (2025). Management (3rd ed., str. XII, 558). Cengage. 
 
 
OSNOVE STATISTIKE 
JANJA JEREBIC 
 

1. Košmelj, B., & Rovan, J. (2007). Statistično sklepanje (2. izd., str. 312). Ekonomska fakulteta 

2. Rovan, J., & Turk, T. (2012). Analiza podatkov s SPSS za Windows (3. izd., str. 280). Ekonomska 
fakulteta. 
3. Jesenko, J. (2001). Statistika v organizaciji in managementu (str. 422). Moderna organizacija. 
4. Moore, D. S., McCabe, G. P., & Craig, B. A. (2012). Introduction to the practice of statistics (7th ed., 
str. XXIX, 657, 62). W. H. Freeman. 
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5. Fligner, M. A. (2009). Study guide for Moore, McCabe, and Craig’s Introduction to the practice of 
statistics (6th ed., str. 280). W. H. Freeman and Company. 
 
 

OSNOVE POSLOVODENJA IN RAČUNOVODSTVA 
MIHA MARIČ, NEVENKA MAHER 
 

1. Dimovski, V., Penger, S., Peterlin, J., Uhan, M., Černe, M., & Marič, M. (2013). Napredni 
management (1. natis, str. 280).  
2. Marič, M., Ferjan, M., Dimovski, V., Đurica, M., Penger, S., Janežič, M., Černe, M., Uhan, M., Đurica, 
N., & Todorović, I. (2013). Dealing with „difficult people“ in organizations: theoretical implications. 
591–598.  
3. Dimovski, V., Marič, M., Žnidaršič, J., Ferjan, M., & Uhan, M. (2011). Unemployment and 
goverment’s [!government’s] subsidizing. Organizacija, 44(2), 25–31.  
4. Dimovski, V., Marič, M., Uhan, M., Đurica, N., & Ferjan, M. (2012). Sun Tzu’s „The Art of War“ and 
implications for leadership: theoretical discussion. Organizacija, 45(4), 151–158.  
5. Maher, N. (2024). Osnove poslovodenja in računovodstva (str. 62). Fakulteta za organizacijske 
vede. 
6. Slovenski računovodski standardi. (2023). Uradni list RS, (129/2023). 
7. Pravila skrbnega računovodenja (2016). SIR, Slovenski institut za revizijo. 
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OSNOVE OPERACIJSKIH RAZISKAV 
ALENKA BREZAVŠČEK 
 

1. Brezavšček, A. (2021). Stohastični modeli v operacijskih raziskavah: skripta: študijsko gradivo za 
predmete Osnove kvantitativnih metod III in Kvantitativne metode III (str. 95). Fakulteta za 
organizacijske vede. 
2. Čižman, A. (2004). Operacijske raziskave: teorija in uporaba v organizaciji (str. 195). Moderna 
organizacija. 
3. Hudoklin, A. (2003). Stohastični procesi: skripta (6. izd., str. 189). Moderna organizacija. 
4. Hudoklin, A., Sabolek, R., & Brezavšček, A. (2000). Stohastični procesi: Zbirka rešenih nalog. 
Založba Moderna organizacija. 
5. Hillier, F. S., & Lieberman, G. J. (2015). Introduction to operations research (10th ed., str. XXX, 
1010). McGraw-Hill Higher Education. 
 
 
OSNOVE INŽENIRINGA PROGRAMSKE OPREME 
ROBERT LESKOVAR  
 
1. Sommerville, I. (2021). Engineering software products: an introduction to modern software 
engineering (Global ed., str. 367). Pearson. 
2. Malokodno programiranje z APEX-om: priročnik s praktičnimi primeri. (2024). Univerza v Mariboru, 

Univerzitetna založba.  

 
 
RAČUNALNIŠKI SISTEMI IN KOMUNIKACIJE 
GREGOR LENART 
 

1. Englund E. : The Architecture of Computer Hardware, Systems Software, and Networking: An 
Information Technology Approach, Sixt Edition, Wiley, 2021. 
2. Ledin, J., & Farley, D. (2022). Modern Computer Architecture and Organization - Second Edition.  
3. West, J., & White, C. M. (2023). Data communications and computer networks: a business user`s 
approach (9th ed., str. XVIII, 488). Cengage. 
 
 
OSNOVE RAČUNALNIŠKEGA PROGRAMIRANJA 
BORUT WERBER 
 

1. Werber, B. (2023). Osnove programiranja JavaScript: zapiski predavanj (str. 46). Fakulteta za 
organizacijske vede. 
2. Flanagan, D. (2006). JavaScript: the definitive guide (5th ed., str. XXII, 994). O’Reilly. 
3. Nikitashin, M., Kaluža, M., & Werber, B. (2024). Analysis of methodologies and tools for software 
development in different architectures. 2311–2319. doi:10.1109/MIPRO60963.2024.10569545 
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UPRAVLJANJE BAZ PODATKOV 
UROŠ RAJKOVIČ 
 

1. Malokodno programiranje z APEX-om: priročnik s praktičnimi primeri. (2024). Univerza v Mariboru, 
Univerzitetna založba. https://press.um.si/index.php/ump/catalog/book/907 
2. Werber, B., & Rajkovič, U. (2022). Izzivi tehnologije veriženja blokov = Challenges of blockchain 
technologies. V Znanstveno-raziskovalni izzivi na poti digitalne preobrazbe (str. 155–173). 
Univerzitetna založba. https://press.um.si/index.php/ump/catalog/book/712 
 
 
UVOD V INFORMACIJSKO VARNOST 
ALENKA BREZAVŠČEK 
 

1. Stallings, W. (2023). Cryptography and network security: principles and practice  (8th ed., global 
ed., str. 832). Pearson. 
2. Stallings, W., & Brown, L. (2018). Computer security: principles and practice (4th ed., global ed., str. 
800). Pearson. 
3 .Information security management principles (3rd ed., str. XIX, 248). (2020). BCS, The Chartered 
Institute for IT.¸ 
4. International standard. ISO/IEC 27001, Information security, cybersecurity and privacy protection - 
Information security management systems - Requirements, = Sécurité de lʹinformation, cybersécurité 
et protection de la vie privée - Systèmes de management de la sécurité de lʹinformation - 
Exigences (3rd ed., str. V, 19). (2022). ISO copyright office. 
5. International standard. ISO/IEC 27002, Information security, cybersecurity and privacy protection - 
information security controls, = Sécurité del lʹinformation, cybersécurité et protection de la vie 
privée - mesures de sécurité del lʹinformation (3th ed., str. 152). (2022). ISO copyright. 
6. Horvat, S., Zgaga Markelj, S., & Markelj, B. (2023). Informacijska varnost: etično hekanje 2.0: na 
poti k zagotavljanju večplastne zaščite (1. natis, str. 312). Lexpera, GV založba. 
7. Prislan Mihelič, K., & Bernik, I. (2019). Informacijska varnost in organizacije (1. izd., str. II, 202). 
Univerzitetna založba Univerze; Fakulteta za varnostne vede. 
 
 

OSNOVE POSLOVNIH INFORMACIJSKIH SISTEMOV 
GREGOR LENART 
 
1. Laudon, K. C., & Laudon, J. P. (2022). Management information systems: managing the digital 
firm (17th ed., str. 648). Pearson. 
2. Beynon-Davies, P. (2020). Business information systems (Third edition, str. XXXV, 475). Red Globe 
Press.  
3. Dumas, M., La Rosa, M., Mendling, J., & Reijers, H. A. (2018). Fundamentals of business process 
management (2nd ed., str. XXXII, 527). Springer. doi:10.1007/978-3-662-56509-4 
 
 
RAZVOJ SPLETNIH IN MOBILNIH APLIKACIJ 
BORUT WERBER 
 

1. Werber, B. (2023). Osnove programiranja JavaScript: zapiski predavanj (str. 46). Fakulteta za 
organizacijske vede. 
2. Flanagan, D. (2006). JavaScript: the definitive guide (5th ed., str. XXII, 994). O’Reilly. 
3. Low code programming with APEX: how to and practical cases (1. izd., str. 393). (2024). University 
of Maribor, University Press. 
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UVOD V PROGRAMSKI JEZIK JAVA 
ANDREJ ŠKRABA 
 

1. Sierra, K., Bates, B., & Gee, T. (2022). Head first Java: [ǂa ǂlearner’s guide to real-world 
programming] (3rd ed., str. XXXVI, 716). O’Reilly. 
2. Mesojedec, U., & Fabjan, B. (2004). Java 2: temelji programiranja (str. 596). Pasadena. 
3. Furst L. (2023), Java od začetka, UL FRI. 
 
 
APLIKACIJE STROJNEGA UČENJA 
MIRJANA KLJAJIĆ BORŠTNAR 
 
1. Provost, F., & Fawcett, T. (2013). Data science for business: [what you need to know about data 
mining and data-analytic thinking] (1st ed., str. XXI, 386). O’Reilly. 
2. Neapolitan, R. E., & Jiang, X. (20182020, cop.). Artificial intelligence: with an introduction to 
machine learning (2nd ed., str. XIII, 466). CRC Press, an imprint of Taylor & Francis Group. 
3. Kononenko, I., & Robnik Šikonja, M. (2010). Inteligentni sistemi (1. izd., str. XI, 366). Založba FE in 
FRI. 
 
 
OSNOVE PODATKOVNE ANALITIKE IN VIZUALIZACIJE  
MIRJANA KLJAJIĆ BORŠTNAR 
 
1. Munzner, T. (2015). Visualization analysis & design (str. XXIII, 404). CRC Press.  
2. Nussbaumer Knaflic, C. (2015). Storytelling with data: a data visualization guide for business 
professionals (str. XIII, 267). John Wiley & Sons.  
3. Paczkowski, W. R. (2021). Business analytics: data science for business problems (str. XXXVIII, 387). 
Springer.  
4. Wilke, C. O. (2019). Fundamentals of data visualization: a primer on making informative and 
compelling figures (str. XVI, 370). O’Reilly. 
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OPTIMIRANJE IN SIMULACIJA SISTEMOV 
ANDREJ ŠKRABA 
 

1. Ciaburro, G. (2022). Hands-on simulation modeling with Python: develop simulation models for 
improved efficiency and precision in the decision-making process (2nd ed., str. XIX, 439). Packt. 
2. Discrete-event system simulation (5th ed., str. XVIII, 622). (2010). Prentice Hall. 
3. Severance, F. L. (2001) System Modeling and Simulation: An Introduction, John Wiley & Sons, 
Chichester. 
4. Law, A. M. (2024). Simulation modeling and analysis (6th ed., str. XXI, 657 , 8 pril.). McGraw-Hill. 
 
 
E-POSLOVANJE  
GREGOR LENART 
 
1. Wirtz, B. W. (2024). Digital business and electronic commerce : strategy, business models and 

technology (2nd ed).  

2. Jelassi, T., & Martínez López, F. J. (2020). Strategies for e-Business : Concepts and Cases on Value 

Creation and Digital Business Transformation (4th edition, 2020).  

3. Kreutzer, R. T., Neugebauer, T., Pattloch, A., (2018). Digital Business Leadership: Digital 
Transformation, Business Model Innovation, Agile Organization, Change Management. Springer-
Verlag GmbH. 
 
 
SISTEMI ZA PODPORO ODLOČANJU 
UROŠ RAJKOVIČ 
 
1. Bavec, C., Kovačič, A., Krisper, M., Rajkovič, V., & Vintar, M. (2018). Slovenija na poti digitalne 
preobrazbe (1. izd., str. 223). Fakulteta za računalništvo in informatiko. http://zalozba.fri.uni-
lj.si/bavec2019.pdf  
2. Rajkovič, U., & Werber, B. (2021). Sistemi za podporo odločanju: metodologija razvoja = Decision 
support systems. V Znanstveno-raziskovalni trendi na področju digitalne preobrazbe (str. 79–95). 
Univerzitetna založba. https://press.um.si/index.php/ump/catalog/book/605  
3. Kljajić Borštnar, M., & Pucihar, A. (2022). Večkriterijski model za ocenjevanje digitalne zrelosti 
malih in srednje velikih podjetij = Multi-criteria model for digital maturity assessment of small and 
medium sized enterprises. V Znanstveno-raziskovalni izzivi na poti digitalne preobrazbe (str. 21–51). 
Univerzitetna založba. https://press.um.si/index.php/ump/catalog/book/712  
4. Blatnik, S. (2024). Methodology development for open data maturity assessment in small and 
medium-sized enterprises – a literature review. 859–880. 
https://press.um.si/index.php/ump/catalog/view/880/1284/4184 

 
 
PROJEKT DIGITALIZACIJE 
ANDREJA PUCIHAR 
 
1. Pucihar, A., Mohar Bastar, K., & Lenart, G. (2022). Organizacije v Sloveniji na poti digitalne 
preobrazbe = Digital tranformation journey of organizactions in Slovenia. V Znanstveno-raziskovalni 
izzivi na poti digitalne preobrazbe (str. 1–19). Univerzitetna založba. 
https://press.um.si/index.php/ump/catalog/book/712 
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2. Tidd, J., & Bessant, J. R. (2021). Managing innovation: integrating technological, market and 
organizational change (7th ed., str. XIX, 604). Wiley. 
3. Jelassi, T., & Martínez-López, F. J. (2020). Strategies for e-Business: concepts and cases on value 
creation and digital business transformation (4th ed., str. XIII, 795). Springer. 
4. Osterwalder, A. (2014). Value proposition design: how to create products and services customers 
want: get started with --- (str. XXV, 290). J. Wiley. 
 
 
PROGRAMIRANJE V BAZI PODATKOV   
ALENKA BAGGIA 
 

1. Bai, Y. (2023). Oracle database programming with Java: ideas, designs, and implementations (str. 
XXV, 578). CRC Press. 
2. Feuerstein, S., & Pribyl, B. (2014). Oracle PL/SQL programming (6th ed., str. XXXVIII, 1340). O’Reilly. 
3. Geller, A. & Spendolini, B. (2017). Oracle Application Express (APEX): Build Powerful Data-Centric 
Web Apps with APEX. Oracle Press. 
4. McLaughlin, M., & Harper, J. (2015). Oracle database 12c PL/SQL advanced programming 
techniques (str. XXX, 381). McGraw-Hill Education; Oracle Press. 
 
 
UPRAVLJANJE ODNOSOV S STRANKAMI 
MARJETA MAROLT 
 
1. Peppers, D., & Rogers, M. (2022). Managing customer experience and relationships: a strategic 
framework (4th ed., str. XXI, 483). Wiley.  
2. MAROLT, Marjeta, LENART, Gregor. Vedenje potrošnikov v digitalni dobi in izzivi za podjetja = Consumer 
behaviour in the digital age and challenges for businesses. V: KLJAJIĆ BORŠTNAR, Mirjana (ur.), PUCIHAR, 
Andreja (ur.). Znanstveno-raziskovalni izzivi na poti digitalne preobrazbe. 1. izd. Maribor: Univerzitetna 
založba, 2022. Str. 103-121, ilustr. ISBN 978-961-286-637-2. 
https://press.um.si/index.php/ump/catalog/book/712, DOI: 10.18690/um.fov.6.2022.5. 
 
 
DIGITALNI MEDIJI 
MARJETA MAROLT 
 
1. Griffey, J. V. (2025). Digital media production for beginners. Routledge. 
2. Griffey, J. (2020). Introduction to interactive digital media: Concept and practice (1st ed.). 
Routledge.  
3. Vaughan, T. (2008). Multimedia: making it work (7th ed., str. XIII, 514). McGraw-Hill. 
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RAČUNALNIŠTVO IN INFORMATIKA 
ROBERT LESKOVAR 
 

1. Stair, R. M., Reynolds, G. W., & Chesney, T. (2021). Principles of business information systems (4th 
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Lexpera, GV založba  
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4. Rebernik, M., Širec, K., Bradač Hojnik, B., Crnogaj, K., Rus, M., & Tominc, P. (2021). Podjetništvo v 
novi stvarnosti: GEM Slovenija 2020 (1. izd., str. VIII, 158 + 1 list pril.). Univerza v Mariboru, 
Univerzitetna založba. 
 

 
MANAGEMENT OSKRBOVALNIH MREŽ ZA IZDELKE IN STORITVE 
DUŠAN MEŽNAR 
 
1. Simchi-Levi, D., Kaminsky, P., & Simchi-Levi, E. (2000). Designing and managing the supply chain 
(str. XXII, 321). Irwin McGraw-Hill.  
2. Chopra, S., & Meindl, P. (2019). Supply chain management: strategy, planning, and operation (7th 
ed., global ed., str. 528). Pearson. 
 

 
UČINKOVITOST IN USPEŠNOST POSLOVNIH SISTEMOV 
BENJAMIN URH 
 

1. Dumas, M., La Rosa, M., Mendling, J., & Reijers, H. A. (2018). Fundamentals of business process 
management (2nd ed., str. XXXII, 527). Springer. doi:10.1007/978-3-662-56509-4  
2. Heckl, D., & Moormann, J. (2015). Process performance management. In Handbook on business 
process management 2 (pp. 115-135). Springer, Berlin, Heidelberg, 2nd Edition.  
3. Gazzola, P., & Amelio, S. (2022). Performance measurement in non-profit organizations: the road 
to integrated reporting (str. VII, 143). Routledge.  
4. Carton, R. B., & Hofer, C. W. (2006). Measuring organizational performance: metrics for 
entrepreneurship and strategic management research (str. XIV, 276). E. Elgar. 
 
 
STANDARDIZACIJA V MANAGEMENTU IN INŽENIRINGU 
DAMJAN MALETIČ 
 
1. Raziskovalni trendi in trajnostne rešitve v inženiringu poslovnih sistemov (1. izd., str. 284). (2024). 
Univerza v Mariboru, Univerzitetna založba.  
2. Kohl, H. (2020). Standards for Management Systems: A Comprehensive Guide to Content, 
Implementation Tools, and Certification Schemes. Springer International Publishing. 
3. Barbosa, A. de S., Bueno da Silva, L., Morioka, S. N., da Silva, J. M. N., & de Souza, V. F. (2023). 
Integrated management systems and organizational performance: a multidimensional perspective 
[Journal Article]. Total Quality Management & Business Excellence, 34(11–12), 1469–1507. 
4. Gianni, M., & Gotzamani, K. (2024). The internalisation of integrated management systems as a 

key for sustainable companies: empirical evidence [Journal Article]. Total Quality Management & 

Business Excellence, 35(1–2), 273–296. 

5. Carvalho, M., Sá, J. C., Marques, P. A., Santos, G., & Pereira, A. M. (2023). Development of a 
conceptual model integrating management systems and the Shingo Model towards operational 
excellence. Total Quality Management & Business Excellence, 34(3-4), 397-420. 
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MANAGEMENT V ŠPORTU 
1. LETNIK 

STROKOVNA TERMINOLOGIJA V ANGLEŠKEM JEZIKU 

ALENKA TRATNIK 

1. Wilson, R. in Piekarz, M. (2016). Sport Management: The basics. London, New York: Routledge. 
2. Hoye, R. in Parent, M. M. (Ed.) (2017). The Sage Handbook of Sport Management. London: Sage. 
 
 
KINEZIOLOGIJA 
MAJA MEŠKO 
 
1. Introduction to kinesiology: studying physical activty (6th ed., str. IX, 469). (2022). Human Kinetics. 
2. Življenjski slog mladostnikov in odraslih: primer Slovenije in Libanona (str. 242). (2020). Fakulteta za 
šport, Inštitut za šport. 
 
 
PSIHOLOGIJA V ŠPORTU 
MAJA MEŠKO 
 
1. Organizacijska psihologija danes in jutri (1. izd., str. 283). (2015). Znanstvena založba Filozofske 
fakultete Univerze v Ljubljani. 
2. Reeve, J. (2005). Understanding motivation and emotion (4th ed., str. XVII, 556). Wiley. 

 

FINANČNO NAČRTOVANJE V ŠPORTU 
JAKA VADNJAL 
 
1. Stewart, B. (2015). Sport funding and finance (2nd ed., str. XVI, 282). Routledge. 

2. Knez, S. (2024). Finančno načrtovanje v športu. Ljubljana: IBS Mednarodna poslovna šola.  

3. Knez, S. (2024). Podjetništvo v športu. Ljubljana: IBS Mednarodna poslovna šola.  

 
 
MANAGEMENT V ŠPORTU 
EDVARD KOLAR 

1. Kolar, E. & Jurak, G. (2014). Strateški management športnih organizacij. Knjižica Annales 

Kinesiologiae. Koper: Univerzitetna založba Annales. 

2. Kolar, Edvard. Strateški management športnih organizacij. V: Šprajc, Polona (ur.). Management v 

športu : izbrana poglavja. 1. izd. Maribor: Univerza v Mariboru, Univerzitetna založba, 2023. Str. 107-

146. 

3. Kolar, Edvard. Temeljni organizacijski pojmi in opredelitev športne organizacije. V: ŠPRAJC, Polona 

(ur.). Management v športu : izbrana poglavja. 1. izd. Maribor: Univerza v Mariboru, Univerzitetna 

založba, 2023. Str. 83-106,  
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INFORMACIJSKI SISTEMI V ŠPORTU 
ANDREJA PUCIHAR, MIRJANA KLJAJIĆ BORŠTNAR 
 

1. Laudon, K. C., & Laudon, J. P. (2022). Management information systems: managing the digital firm 
(17th ed., str. 648). Pearson. 
 
 
MANAGEMENT PROJEKTOV V ŠPORTU 
TOMAŽ KERN 

 
1. Kern, T. (2025). Management projektov v športu (str. 29). Fakulteta za organizacijske vede. 

2.  Vodnik po znanju projektnega vodenja: (PMBOK vodnik): tretja izdaja (str. VIII, 393). (2008). 

Moderna organizacija. 

3. A guide to the project management body of knowledge: PMBOK guide (6th ed., str. XXX, 756). 

(2017). Project Management Institute. 

4. Urh, B., & Kern, T. (2023). Program Microsoft Project Professional 2021: hitri vodnik pri pripravi in 

obvladovanju projekta: skripta (str. 58). Fakulteta za organizacijske vede. 

 
PODJETNIŠTVO V ŠPORTU 
JAKA VADNJAL 
 

1. Barringer, B. R., & Ireland, R. D. (2025). Entrepreneurship: successfully launching new ventures (7th 

ed., str. 591). Pearson Education Limited.  

2. Knez, S. (2024). Finančno načrtovanje v športu. Ljubljana: IBS Mednarodna poslovna šola.  

3. Knez, S. (2024). Podjetništvo v športu. Ljubljana: IBS Mednarodna poslovna šola.  
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MANAGEMENT V ŠPORTU 
2. LETNIK 

MANAGEMENT TVEGANJ V ŠPORTU 
IZTOK PODBREGAR 
 
1. Harvey, C. R., Rattray, S., & Hemert, O. van. (2021). Strategic risk management: designing 
portfolios and managing risk (str. XVII, 236). Wiley. 
2. Jereb, B. (2014). Upravljanje tveganj (str. 103). Univerza v Mariboru, Fakulteta za logistiko.  
3. Piekarz, M., Jenkins, I. S., & Mills, P. F. (2015). Risk and safety management in the leisure, events, 

tourism and sports industries (str. XI, 283). CABI. 

 

KADROVSKI MANAGEMENT 
MARKO FERJAN, EVA JEREB 
 

1. Ferjan, M., & Bernik, M. (2022). Human resources management and organising remote work (Let. 
63, str. 157). Verlag Dr. Kovač. 
2. FERJAN, Marko. Vpliv tehnološkega razvoja na kadrovsko funkcijo v organizacijah = The impact of 
technological development on the HRM in organizations. V: FERJAN, Marko (ur.). Kadrovski 
management - od industrijske revolucije do digitalizacije. 1. izd. V Mariboru, 2018. Str. 5-44. ISBN 
978-961-286-177-3.  
3.FERJAN, Marko. Merjenje zadovoljstva pri delu v digitalni dobi : uporabna vrednost ali akademska 
folklora? = Measuring job satisfaction in the digital age : useful value or academic folklore?. V: 
FERJAN, Marko (ur.), et al. Izzivi kadrovskega managementa v XXI. stoletju. 1. izd. Maribor, 2021. Str. 
5-40, tabele. ISBN 978-961-286-424-8.  
4. Ferjan, M., Mežnar, M., Jereb, E. (2013): Ski jumping - talent battle in a learning organization. 
Organizacija, ISSN 1318-5454, jul.-avg. 2013, letn. 46, št. 4, str. 119-129. 
5. Florjančič, J., Ferjan, M., Bernik, M.: (1999): Planiranje in razvoj kadrov. Kranj: Moderna 
organizacija. 
 
 
PRAVNI VIDIKI ŠPORTA 
ALBIN IGLIČAR 
 
1. Bohinc, R., Cerar, M., & Rajgelj, B. (2006). Temelji prava in pravne ureditve: za nepravnike (1. natis, 

str. 39-180). GV založba 

2. Igličar, A. (2021). Zakonodajna politika (1. natis, Let. 56, str. 97-367). Lexpera, GV založba. 

3. Šport in pravo (str. XII, 400, XXX). (2020). Inštitut za lokalno samoupravo; Pravna fakulteta; Društvo 

za športno pravo; Uradni list Republike Slovenije. 

ANALITIKA V ŠPORTU 
JANJA JEREBIC 
 

1. Severini, T. A. (2020). Analytic methods in sports: using mathematics and statistics to understand 
data from baseball, football, basketball, and other sports (2nd ed., str. XV, 355). CRC Press. 
2. Košmelj, B., & Rovan, J. (2007). Statistično sklepanje (2. izd., str. 312). Ekonomska fakulteta. 
3. Rovan, J., & Turk, T. (2012). Analiza podatkov s SPSS za Windows (3. izd., str. 280). Ekonomska 
fakulteta. 
4. Jesenko, J. (2001). Statistika v organizaciji in managementu (str. 422). Moderna organizacija. 
5. Moore, D. S., McCabe, G. P., & Craig, B. A. (2012). Introduction to the practice of statistics (7th ed., 
str. XXIX, 657, 62). W. H. Freeman.  
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6. Fligner, M. A. (2009). Study guide for Moore, McCabe, and Craig’s Introduction to the practice of 
statistics (6th ed., str. 280). W. H. Freeman and Company. 
 
 
MARKETING 
GORAN VUKOVIČ 

 
1. Vukovič, G., & Završnik, B. (2010). Marketing (str. 179). Moderna organizacija.  
2. Kennedy, M. N. (2008). Product development for the lean enterprise: why Toyota’s system is four 
times more productive and how you can implement it (str. 254). Oaklea Press.  
3. Shank, G. D. (2006). Qualitative research: a personal skills approach (2nd ed., str. XVIII, 247). 
Pearson.  
4. Radonjič, D., & Iršič, M. (2006). Raziskava marketinga (str. 635). GV založba. 
 
 
MANAGEMENT ŠPORTNIH PRIREDITEV IN OBJEKTOV 
EDVARD KOLAR 
 

1. Kolar, E. & Zaletel, Z. (2013). Management (športnih) prireditev. 1. natis. Ljubljana: Agencija Poti. 

2. Jurak, G., Kolar, E., Kovač, M. & Bednarik, J. (2012). Management športnih objektov : od zamisli do 

uporabe. Ljubljana: Fakulteta za šport. 

 
 
PREHRANA ŠPORTNIKOV 
BOJAN KNAP 
 
1. Jeukendrup, A. E. (2011). Nutrition for endurance sports: Marathon, triathlon, and road cycling 

[Journal Article]. Journal of Sports Sciences, 29(sup1), 0–9. 

https://doi.org/10.1080/02640414.2011.610348 

2. Desbrow, B., Slater, G., & Cox, G. R. (2020). Sports nutrition for the recreational athlete [Journal 

Article]. Australian Journal of General Practice, 49(1–2), 17–22. https://doi.org/10.31128/AJGP-10-

19-5108 

3. Vitale, K., & Getzin, A. (2019). Nutrition and Supplement Update for the Endurance Athlete: 

Review and Recommendations [Journal Article]. Nutrients, 11(6), 1289–1309. 

https://doi.org/10.3390/nu11061289 

4. Malsagova, K. A., Kopylov, A. T., Sinitsyna, A. A., Stepanov, A. A., Izotov, A. A., Butkova, T. V., 

Chingin, K., Klyuchnikov, M. S., & Kaysheva, A. L. (2021). Sports Nutrition: Diets, Selection Factors, 

Recommendations [Journal Article]. Nutrients, 13(11), 3771–3790. 

https://doi.org/10.3390/nu13113771 

 
 
ODNOSI Z JAVNOSTMI 
IZTOK PODBREGAR 
 

1. Ferjan, M. (2017). Poslovno komuniciranje. Univerzitetna založba Univerze. 

2. Theaker, A. (2008). The public relations handbook (3rd ed., str. X, 418). Routledge. 

3. Fiske, J. (2010). Introduction to communication studies (3rd ed., str. LI, 195). Routledge. 

4. Florjančič, J., & Ferjan, M. (2000). Management poslovnega komuniciranja (str. 323). Moderna 

organizacija. 
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5. Laskin, A.V. (2009), "The evolution of models of public relations: an outsider's perspective", Journal 

of Communication Management, Vol. 13 No. 1, pp. 37-54.  

6. Zetter, L. (2008). Lobbying: the art of political persuasion (str. XXVI, 454). Harriman House.  

 

 
LOGISTIKA V ŠPORTU 
ANDREJ LISEC 
 

1. Herold, D. H.,  Joachim, G. , Frawley, S. in  Schulenkorf, N. (2022).  Managing Global Sport Events: 
Logistics and Coordination (Sports Management). Emerald Publishing Limited. 
2. Čižman, A. (2002). Logistični management v organizaciji: skripta (str. 120). Moderna organizacija. 
3. Global logistics: new directions in supply chain management (8th ed., str. XXV, 454). (2021). Kogan 
Page. 
4.Mangan, J., Lalwani, C., & Calatayud, A. (2021). Global logistics and supply chain management (4th 
ed., str. XIII, 300, 16). Wiley. 
5. Industry 4.0 for SMEs - smart manufacturing and logistic for SMEs (str. IX, 336). (2020). MDPI. 
6. Stanton, D. (2021). Supply chain management (2nd ed., str. XV, 348). J. Wiley & Sons. 
7. Sustainable logistics and strategic transportation planning (str. XVII, 511). (2016). IGI Global.  
 
 
VODENJE IN RAZVOJ MANAGERSKIH VEŠČIN 
IZTOK PODBREGAR 
 

1. Bizjak, F., & Petrin, T. (1996). Uspešno vodenje podjetja (1. natis, str. 314). Gospodarski vestnik. 
2. Villiers, P. (1996). 18 training workshops for leadership development (str. XXXVI, 340). McGraw-Hill. 
3. Kraševec, N. (2003). Ocenjevanje managerskih veščin z metodo 360°. Organizacija, 36(7), 487–492. 
4. Kern Pipan, K., & Leon, L. (2013). Vodenje, učinkovitost in poslovna odličnost. Kakovost, 22–26. 
5. Rozman, R., & Kovač, J. (2017). Management (2. natis, str. 506). GV založba. 
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MANAGEMENT V ŠPORTU 
3. LETNIK 

OSNOVE ŠPORTNE MEDICINE 
SEBASTJAN MERLO 

 
1. Peterson, L., Renström, A. F. H., & Lynch, S. (2024). SPORTS INJURIES: Prevention, Treatment and 
Rehabilitation: Fifth Edition [Book]. Elsevier Scopus. DeLee&Drez’sOrthopaedic Sports Medicine: 
Springer.  
2. Mariborsko ortopedsko srečanje, 7. (b. d.). Ortopedija in šport: zbornik predavanj. 176. 
https://www.ortopedija-mb.si/zbornik_sport.pdf 
3. Mariborsko ortopedsko srečanje, 20. (b. d.). Ortopedija »a la carte«: izbrana poglavja iz ortopedije, 
izdana v okviru XX. mariborskega ortopedskega srečanja: Maribor, 8. november 2024. 185. 
https://www.ukc-mb.si/media/files/uploads/zborniki/UKC_Ortopedi_2024_BILTEN.pdf 
 
 
ŠPORTNI TURIZEM 
POLONA ŠPRAJC 
 
1. Johann, M., Mishra, S., Malhotra, G., & Tiwari, S. R. (2022). Participation in active sport tourism: 
impact assessment of destination involvement and perceived risk [Journal Article]. The Journal of 
Sport Tourism, 26(2), 101–123. https://doi.org/10.1080/14775085.2021.2017326 
2. Sport tourism: new challenges in a globalized world (str. XV, 315). (2017). Cambridge Scholars 
Publishing. 
3. Weed, M., & Bull, C. J. (2015). Sports tourism: participants, policy and providers (str. XIX, 351). 
Routledge. 
4. Management v športu: izbrana poglavja (1. izd., str. 224). (2023). Univerza v Mariboru, 
Univerzitetna založba. 
 
 
VARNOSTNI MANAGEMENT V ŠPORTU 
IZTOK PODBREGAR 
 
1. Harvey, C. R., Rattray, S., & Hemert, O. van. (2021). Strategic risk management: designing 
portfolios and managing risk (str. XVII, 236). Wiley. 
2. Jeynes, J. (2002). Risk management: 10 principles (str. x, 124). Butterworth-Heinemann. 
3. Piekarz, M., Jenkins, I. S., & Mills, P. F. (2015). Risk and safety management in the leisure, events, 
tourism and sports industries (str. XI, 283). CABI. 
4. Šprajc, P., & Podbregar, I. (2019). Upravljanje kritične infrastrukture s poudarkom na njeni 
odpornosti = Critical infrastructure management with stress on its resistance. V Izbrane teme 
managementa in organizacije (str. 135–145). Društvo Slovenska akademija za management; 
Fakulteta za organizacijske vede. 
 
 
DVOJNA KARIERA ŠPORTNIKOV 
POLONA ŠPRAJC 
 
1. Geraniosova, K. & Ronkainen, N. The Experience of Dual Career through Slovak Athletes’ Eyes. 
Physical Culture and Sport. Studies and Research, 2015, Sciendo, vol. 66 no. 1, pp. 53-
64. https://doi.org/10.1515/pcssr-2015-0005 
2. Ferjan, M., Podbregar, I., Šprajc, P., Robnik, P., & Jereb, E. (2021). Athletes friendly education (Let. 
158, str. 149). Verlag Dr. Kovač. 
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3. Smernice EU za dvojno kariero športnikov: priporočeni ukrepi v podporo dvojni karieri vrhunskih 
športnikov: odobreno s strani Strokovne skupine EU za izobraževanje in usposabljanje v športu na 
zasedanju v Poznanju, 28. septembra 2012 (str. 39). (2016). Univerzitetna založba Annales. 
 
 
MANAGEMENT ŠPORTNIH TIMOV 
GORAN VUKOVIČ 
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