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Uvodne besede

e Zakaj kandidatura?

* Moja pot na Fakulteti za organizacijske vede Univerze v Mariboru

* Realizirani cilji v zadnjih dveh mandatih 2017 — 2025

e Oseben izziv
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Podrocja programa dela

=

ZAPOSLENI

STUDENTI

ZNANSTVENO — RAZISKOVALNA DEJAVNOST
PEDAGOSKO DELO

PROMOCIJSKE AKTIVNOSTI

POVEZOVANIJE S STROKOVNIM OKOLIEM
MEDNARODNO SODELOVANIJE

© N O U A~ W N

KAKOVOST
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ZAPOSLENI

Zaposleni so in bodo srce organizacije. Na fakulteti, kjer nas v vec kot
petinsestdesetletni zgodovini v preteklost vracajo razvojni mejniki podrocja
inZeniringa, kadrovskega managementa, informacijskih sistemov je skrb za, med
drugim, vzajemno sodelovanje, zaupanje, pozitivhe medsebojne odnose in
nesebicno pomoc, izpostavljena z veliko zacetnico. Ni vnemar poudariti, da imamo
s tem, ko nismo visoko stevilcna organizacija, moznosti za napredek, in je to nasa
prednost, saj se razumemo, se poznamo in v tej vzajemni profesionalni
prepoznavnosti ustvarjamo skupaj tisto, vcemer smo dobri.

Veselim se 70-letnice fakultete, ki jo bomo belezili Ze cez tri leta.
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STUDENTI

Odgovornost do studentov v prvi vrsti izhaja iz znanja, ki ga morajo biti studenti v
nasem okolju delezni. V ospredju nasega dela s studenti je pozitivna komunikacija, s
katero lahko presegamo marsikaj. Studenti izpostavljajo skrb za svoje znanje, skrb
za vedenje o tem, kaj se od njih pricakuje in zahteva, skrb za odprto komunikacijo.
Na fakulteti se lahko pohvalimo, da smo izjemno usmerjeni v individualno
povezovanje s studenti, da studenti pri nas niso stevilka.

Se vec.
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ZNANSTVENO - RAZISKOVALNA DEJAVNOST

Na fakulteti smo v zadnjem obdobju dokazali, da lahko preskocimo tudi visje
»ovire«, ki se kazejo v nasih rezultatih — projektih in objavah. Spodbujanje in
povezovanje pri prijavah projektov (od studentskih, ARIS do evropskih) bo
pomemben del razvoja tudi v prihodnje. Ravno tako je pomembno, da tisti, ki ze
imajo izkusnjo odobrene vioge in dela na projektu pomagajo drugim, ki te izkusnje
se niso bili delezni.

V slogi je moc.

In na podrocju znanstveno raziskovalnega delovanja je to se kako pomemben rek,
kjer zmagujemo vsi.
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PEDAGOSKO DELO

Zavzemala se bom, da je nase delo s studenti v prvi vrsti korektno, profesionalno in
da studentom predamo znanja in kompetence skladno z nasimi zavezami in
akreditiranimi studijskimi programi.

Organizacijske vede so in bodo nas temelj povezovanja ter ustvarjanja pozitivnih
razmerij.
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PROMOCIJSKE AKTIVNOSTI

V preteklih letih nam je uspelo, da si je Fakulteta za organizacijske vede Univerze v
Mariboru, izborila svoj prostor tako v lokalnem, sirsem in mednarodnem okolju. To
nam uspeva preko vkljucevanja v razlicne aktivnosti, ki jih izvajamo v okviru
konferencne, projektne in mednarodne dejavnosti.

Fakulteta za organizacijske vede UM je v preteklosti izsolala vec kot 20.500
diplomantov in to smo si zasluZili z resnim delom in tudi ustrezno zastavljenimi
promocijskimi aktivnostmi.

Nase znanje je nasa moc!

(Ipsa scientia potestas est — Francis Bacon)
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POVEZOVANJE S STROKOVNIM OKOLJEM

Povezovanje s strokovnim okoljem nam daje ogromno moznosti za pridobivanje
dodatnih znanj in dobrih praks, ki jih vkljucujemo v pedagoski proces.

Osrednje sticisce nase fakultete za povezovanje, prenos znanj in ohranjanje ter
nadgradnjo mostu med fakulteto in strokovnim okoljem.
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MEDNARODNO SODELOVANJE

Obstojece prakse mednarodnega sodelovanja so odlicno zastavljene. Spodbujanje
zaposlenih in studentov k sodelovanju pa bo obveza tudi v nadalinjem mandatu.

Pomembnost mednarodnega sodelovanja fakultete kot visokosolske institucije na
vseh podrocjih nasega delovanja je zelo aktualna in zavzemala se bom za se vecje
moznosti mednarodnega povezovanja.

Sami moramo svoje delo prepoznavati kot izijemno in temu bo sledilo tudi
mednarodno okolje.
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KAKOVOST

Tudi kakovost je podrocje, kjer kot fakulteta predstavljamo okolje izobrazevanja,
strokovnega dela in raziskovanja. Preko razlicnih oblik preverjanja kakovosti in
evalvacij, ki jih izvajamo, smo Ze do sedaj izkazali ustrezno kakovostno delovanje.
Tudi kultura kakovosti je na Fakulteti za organizacijske vede po mojem mnenju ena
izmed osnovnih podrocij nasega delovanja.

Kakovost je in bo ogledalo nasega delovanja.
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ZAKLJUCEK

Motivacija in Zelja za delo dekanice fakultete, vedrina, Zelja po razvoju fakultete so moja osnovna vodila.

IzhodisC za naslednje stiriletno obdobje je precej. Ravno tako jih nameravam skupaj z vami poglabljati in
nadgrajevati, kjer bodo mozZnosti napredka in kjer bodo priloznosti za vse nas. V prvi vrsti si Zelim s svojimi
pedagoskimi, raziskovalnimi in strokovnimi podlagami biti vodja, ki se zaveda, da smo ljudje, zaposleni,
studenti najpomembnejsi deli organizacije. Da so nasi medsebojni odnosi in zaupanje zaveza, da smo
skupaj vedno lahko boljsi.

Zelim si vasega in nasega skupnega napredka in Zelim si okolja, v katerem se bomo v prvi vrsti dobro
pocutili in v takem duhu soustvarjali nas skupni jutri.

Odlicne stvari, ki jih pocnemo so znanje, dediscina, ki jih bomo spostovali z odgovornostjo in
spostovanjem do vseh! V obe smeri.
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