Univerza v Mariboru

Fakulteta za organizacijske vede

UNIVERZA V MARIBORU

FAKULTETA ZA ORGANIZACISKE VEDE

SAMOEVALVACIISKO POROCILO

ZA STUDIJSKO LETO 2019/20

delovanje zavoda
in vpetost v okolje

materialne
razmere

Studenti

PRIPRAVILA: Komisija za ocenjevanje kakovosti Fakultete za organizacijske
vede v sestavi:

izr. prof. dr. Alenka Brezavscek, Marina Dordeski, ¢lanica (Studentka, mandat 3.
predsednica 10.20.-28.1.21.)

doc. dr. Matjaz Maletic, ¢lan Mia Katarina Mihalinec, ¢lanica (Studentka,

doc. dr. Marjeta Marolt, ¢lanica mandat 28. 1. 21. - 2. 10. 21)

doc. dr. Vesna Novak, ¢lanica Vladimir Todorovi¢, ¢lan (Student, mandat 3. 10.
doc. dr. Borut Werber, ¢lan 20.-2.10.21))

Spela Odlazek Kologa, ¢lanica

Potrjeno na seji Komisije za ocenjevanje kakovosti Fakultete za organizacijske vede dne 5.
3.2021

Potrjeno na seji Senata Fakultete za organizacijske vede dne 2. 4. 2021

Potrjeno na seji Studentskega sveta Fakultete za organizacijske vede dne 11. 3. 2021

Kranj, marec 2021



Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za organizacijske vede 2019/20

VIZITKA

Ime zavoda Univerza v Mariboru, Fakulteta za organizacijske vede
Krajse ime zavoda UM FOV

Naslov zavoda Kidriceva cesta 55a, 4000 Kranj

Spletna stran www.fov.um.si

Elektronski naslov dekanat@fov.uni-mb.si

Telefonska stevilka +386 (0)4 2374200

Matiéna Stevilka 5089638018

Identifikacijska stevilka SI71674705

Dekan

izr. prof. dr. Polona Sprajc, v. d. dekanice (mandat od 20. 10. 2020 do 19. 04. 2021)

Prodekani

izr. prof. dr. Anja Znidarsi¢, v. d. prodekanice za izobrazevalno dejavnost (mandat 20. 10. 2020
do 19. 04. 2021)

doc. dr. Damjan Maleti¢, v. d. prodekana za raziskovalno dejavnost (mandat 14. 11. 2020 do
13.05.2021)

Predsednik Komisije za ocenjevanje kakovosti
izr. prof. dr. Alenka Brezavs¢ek (mandat od 26. 11. 2020 do 5. 7. 2023)
Predsednik Studentskega sveta
Klavdija Kastelic (mandat od 1. 11. 2020 do 30. 10. 2022)
Tajnik fakultete
Ursula Bizi¢ (mandat od 11. 7. 2019 do 10. 7. 2023)

Pri pripravi samoevalvacijskega porocila Fakultete za organizacijske vede je sodeloval tajnik fakultete
s strokovnimi sluZbami in sodelavci vseh organizacijskih enot Fakultete za organizacijske vede.




Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za organizacijske vede 2019/20

KAZALO

- 1. DELOVANIJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA IN VPETOST V OKOLIE.................5

1.1 POSIQNSEVO IN VIZIJA cuviiiiiiiiie ettt e e et e e e bae e e e ae e e e e nraeaeeeareeas 5
1 A {1 (<T=4 | - IO PP PP PPTOPPPPTUPINt 7
1.3 NOTranja OrgaNIiZACija «.eeeeeeeueieieieeee ettt ettt e e e e ettt e e e e e s e sttt e e e e e e s e s abbeaeeeeeeeeanas 12
1.4 lzobraZevalna dejavnost in spremljanje diplomantov........ccccecuiieiiiiiiii e 15
1.5 Znanstvenoraziskovalna, umetniska in strokovna dejavnost.........ccccceeeeciiieicciiie e, 24
1.6 PREDINOSTI .ttt ettt ettt sttt ettt b e s bt sat e e st et e e nbe e saeesanesabeebeebeenee 31
1.7 PRILOZNOSTI ZA IZBOLISANIE .....vutiriitiittintesestaessess st ssenens 32

2.1
2.2
2.3
2.4

2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
2.10
2.11
2.12
2.13
2.14

Kadrovska struktura visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev........ 33
Pedagoska obremenjenost kadrov po strukturi (Nazivih) ..........ccceeeeeieeiiiieiieecee e, 34
Znanstvenoraziskovalna oz. umetniska uspesnost po strukturi (nazivih).........cccceeeenneee.n. 34

Izpolnjevanje pogojev za mentorstvo mladih raziskovalcev ter pridobitev

raziskovalnih programov in projektov po strukturi (Nazivih) ........ccceeeeiieieeciiee e, 36
Merila za izvolitve v nazive in izvolitvena podrocja ........cceeeuveeeeiiiiee e 37
Kadrovska struktura nepedagoskih delaveeV.......c.uieeiiiieiciiieicee e, 38
Spremljanje delovne uspesSnosti in NAPredovanja ........ccccueeeiecieeeeecieee e 39
Vpetost kadrov v mednarodni ProStOr......c.ueecccueeeeeiieeeeeciiee e e e et e et eeeeareee e 40
Usposabljanje in skrb za karierni razvoj zaposlenih ..........cccoouveeieiiiee e, 40
Skrb za zdravje in socialno interakcijo med zaposlenimi........cccceeeeciiiiiiiiiiee e 40
SKrb za varstvo Pri eIU .......ooocviiie e e e 41
Zadovoljstvo zaposlenih na delovnem MESTU ........ccccviiiiiiiiie e 41
PREDINOSTI ..ttt ettt et e e ettt e e e e e sttt et e e e e e s anbeeteeeeeeeaannbaeeeeeeeesannnnes 42
PRILOZNOSTI ZA IZBOLISANIE ....vuureririeritireisesestisese s ssssise s 43

Y 181 0] 11 1 Y 7' |

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6

SteVilo VPISANIN SEUAENTOV ....e.vveeeceeeeeecee ettt 44
Predhodni rezultati vpisanih StUAENTOV ......cuviieiiiiiiecee e 50
Svetovanje in POMOC STUAENTOM ......uiiiiiiiieccceee et e eate e e enreeeeenes 50
Spremljanje zadovoljstva STUdENTOV .....ccuviiiiiiiiec e et 51

Vkljuevanje Studentov v znanstvenoraziskovalno, umetnisko in strokovno dejavnost.... 52

Organiziranost studentov in aktivno vklju¢evanje v soupravljanje fakultete .................... 53



Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za organizacijske vede 2019/20

3.7 Sodelovanje studentov pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in izvajanju

dejavnosti VisOKOSOISKeZa ZaVoda ........ccccuuiiiiiiiiee e 53

3.8 Sodelovanje in povezanost predstavnikov Studentov z drugimi Studenti ..........ccceuvnneee.e. 54
3.9  ObStUdijska dEJAVNOST .....ccciiuiiiieeiiiee et e e e e e e e e e e e e e e b e e e e e enraeas 54
3.10 Varovanje pravic STUAENTOV ......cccuiiiieiiiiee et e et e e e e e ra e e e e aba e e e eareeas 55
3,11 StUAENESKA ANKETA.....eeeieieiereisiececietete ettt bbbt b s a s en e 56
3,12 PREDNOST e e 57
3.13 PRILOZNOSTI ZA IZBOLISANIE .....ooruieieiieeeeteeeeeteeseeee ettt sasess s esesasassssssssasssenseaneas 57
4. MATERIALNE RAZMERE........cccoeuiiuiiiiriiiiniiiiiiiieineineiinesisesnesisesssesssennes 58
o R o (o N o AT o] o] {=] 4o - PP PP PUPPPTRRPINE 58
N S 0T [ o Tol [ - [ o] [T U USRS 60
4.3  Prilagoditve Studentom s posebnimi potrebami..........cccceeeiiiiiiiiiiiiicc e, 62
N eV [P a1 Tol s = e [T = 1Y a Lo 1) PRSP 62
4.5  Skrb za okolje in trajnoStNi FAZVO] ....cccceciieiiieiiiee ettt 64
4.6 PREDNOSTI e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eas 65
4.7 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANIE .....ouvmiriritriiittineeneississee it 65

ZAGOTAVLIANIE IN IZBOLISEVANJE KAKOVOSTI, SPREMINJANJE,

POSODABLIANJE IN 1ZVAJANJE STUDISKIH PROGRAMOV......cueeeeeeeeeennn.. 67
5.1 Sistem zagotavljanja KakoVOSti.........ccuiuiiiiiiiiiicccee et e 67
I Y [0 1o 11V =1 V- (o] - USSR 67
5.3  Uresnicevanje akcijskega nacrta fakultete......cccoouvieieiiiiii e 68
5.4  Spreminjanje, posodabljanje in izvajanje Studijskih programov........cccccceeeiiieeenciiee e, 72
5.5 PREDNOST ettt ettt e et ee et et et et et e et eeeeseeseeeeese s ee et eneeaeaneeseeseeseaseeseeseneeaneneseens 73
5.6 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANIE ...ttt eeee et et et et et eneeeeeeeneeeeeaeeseeeeseenanenes 73
B. PRILOGE .....c.eeeiiitieieriiieterieteteseeceressesesessesessssesessssesessssesessssessssasessnsasessnses 74
PRILOGA A ...ceceiiieieieeretneesseresesessesesesassesesessssasens Error! Bookmark not defined.
[ {10 L £ N - J N Error! Bookmark not defined.
[ {10 L £ N N Error! Bookmark not defined.
[ {10 1 CF N 2 Error! Bookmark not defined.



uvobD

Fakulteta za organizacijske vede Univerze v Mariboru (UM FOV) je ena izmed vodilnih izobrazevalnih
ustanov, katere poslanstvo je izobrazevanje in raziskovanje na podrocju poslovnih ved. Lahko se
pohvalimo z zelo dolgo tradicijo delovanja, saj korenine danasnje UM FOV segajo v leto 1959. Vse od
pricetka delovanja se je fakulteta skozi ¢as in prostor izoblikovala kot pomemben generator znanja,
inovativnosti, odprtosti in sprememb, tako v domacéem, kakor tudi mednarodnem prostoru.

Samostojno izvajamo 5 Studijskih programov, ki pokrivajo podroéja organizacijskih ved in
managementa, in sicer:

e InZeniring poslovnih sistemov,

e Organizacija in management kadrovskih in izobrazevalnih sistemov,
e QOrganizacija in management informacijskih sistemov,

e Management v Sportu,

e Krizni management (nov Studijski program v letu 2019/2020).

Skupaj s Fakulteto za zdravstvene vede Univerze v Mariboru izvajamo podiplomski magistrski Studijski
program Management v zdravstvu in socialnem varstvu.

Kot ustanovna ¢lanica druge najstarejSe univerze v Sloveniji se zavedamo druzbene odgovornosti na
podrocju vzgoje in izobraZevanja, zato skrbi za kakovost posve¢amo vse vec pozornosti. Mednarodno
akreditirani Studijski programi 2. stopnje so vsebinsko in kakovostno primerljivi s sorodnimi Studiji po
svetu. Prispevajo k razvoju organizacijskih znanosti in tudi k razvoju na podrocju uporabnega znanja o
oblikovanju, nadrtovanju, vzdrZevanju ter vodenju in upravljanju organizacijskih sistemov.
Kompleksnost znanj, povezovanje znanstvenega in pedagoskega dela, sodelovanje z domacimiin tujimi
univerzami in fakultetami, vkljucevanje neposrednih izkusenj iz gospodarstva in negospodarstva v
Studijski proces, vkljucevanje Studentov v raziskovalno delo ter najsodobnejsa oblika Studija z uporabo
razli¢nih e-tehnologij so samo del¢ek mozaika, ki ga gradimo za svoje Studente. Da smo pri svojem delu
uspesni, nam nenehno potrjujejo mnogi uspesni Studenti in diplomanti (skupno Stevilo le-teh presega
20.000), ki zasedajo tudi najodgovornejsa delovna mesta v razli¢nih poslovnih sistemih.



1. DELOVANIJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA IN VPETOST V OKOLJE

1.1 Poslanstvo in vizija

Poslanstvo, vizija in strategija UM ter strateski na¢rt UM so objavljeni in dostopni na spletni povezavi:
Poslanstvo, vizija in strateski razvojni dokumenti UM.

POSLANSTVO UM FOV

Poslanstvo UM FQOV je voditi razvoj organizacijskih znanosti v domacem in v mednarodnem prostoru.
Z delovanjem na interdisciplinarnih podrocjih s poudarkom na poslovnih in upravnih vedah,
informacijskih in komunikacijskih tehnologijah (IKT), tehniki in proizvodnih tehnologijah, ki pokrivajo
tako kadrovski management kot tudi inZeniring znotraj teh podrocij, ter na drugih vsebinskih podrocjih
razvijati znanstveno-raziskovalno, izobrazevalno in strokovno dejavnost ter s tem doprinasati k
uresni¢evanju poslanstva Univerze v Mariboru.

Poslanstvo fakultete je javno objavljeno na spletni strani: https://fov.um.si/sl/o-fov/vizija-poslanstvo.

VIZIJA UM FOV

UM FOV bo kot akademsko avtonomna izobraZevalna in raziskovalna visokoSolska institucija v Sloveniji
vseskozi dvigovala raven razvoja organizacijskih znanosti in mednarodno prepoznana in primerljiva s
sorodnimi institucijami v svetu in med njimi dejavna kot uveljavljena partnerica na interdisciplinarnih
podrocjih s poudarkom na poslovnih in upravnih vedah, informacijskih in komunikacijskih tehnologijah
(IKT), tehniki in proizvodnih tehnologijah, ki pokrivajo tako kadrovski management kot tudi inZeniring
znotraj teh podrocij.

Vizija fakultete je javno objavljeno na spletni strani: https://fov.um.si/sl/o-fov/vizija-poslanstvo.

SLOGAN UM FOV

Slogan »lzberi znanje, izberi prihodnost! ELIGE SCIENTIAM, ELIGE FUTURAM!« je javno objavljen na
spletni strani https://fov.um.si/sl/o-fov/vizija-poslanstvo.

1.1.1 Ocenite, kako vizija in poslanstvo fakultete pripomoreta k udejanjanju vizije in poslanstva
um

Ocenjujemo, da sta poslanstvo in vizija UM FOV skladna z vizijo in poslanstvom UM. Poleg
ustvarjalnosti, izobraZevanja, raziskovanja, sodelovanja in izmenjavanja spoznanj je izrazena skrb za
¢loveka in trajnostni razvoj. Inovativnost in kakovost sta glavna gradnika sistema, ki zdruZuje okolje,
Studente in zaposlene. Razlike so le v dejstvu, da FOV v svojem poslanstvu in viziji natan¢no definira
dejavnosti in podrocja, na katerih je prepoznavna. Omenjeno je delovanje na interdisciplinarnih
podrocjih s poudarkom na poslovnih in upravnih vedah, informacijskih in komunikacijskih tehnologijah
(IKT), tehniki in proizvodnih tehnologijah, ki pokrivajo tako kadrovski management kot tudi inZeniring
znotraj teh podrocij. V letu 2020 je Vlada RS podala soglasje k novima Studijskima podro¢jema (06)
Informacijske in komunikacijske tehnologije (IKT), (07) Tehnika, proizvodne tehnologije in
gradbenistvo. S spremembami in dopolnitvami Statuta Univerze v Mariboru so Studijska podrocja UM
FOV (04) Poslovne in upravne vede, pravo, (06) Informacijske in komunikacijske tehnologije (IKT), (07)
Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo.
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1.1.2 Uspesnost pri uresnicevanju poslanstva in vizije fakultete

Uspesnost doseganja zastavljenega poslanstva in vizije se kaze v napredku na vseh podrocjih delovanja,
z vsakoletnimi aktualizacijami Studijskih programov, z vkljucevanjem strokovnjakov iz okolja v Studijski
proces, s stalnim mednarodnim sodelovanjem, z raziskovalnimi dosezki zaposlenih in Studentov, z
domacimi in mednarodnimi konferencami, z objavami in izdajami strokovnih in znanstvenih publikacij,
s povezavami z gospodarstvom in nenazadnje s skrbjo za razvoj, zdravje in varnost zaposlenih.

Doseganje poslanstva in vizije je operacionalizirano v strateskih ciljih fakultete, ki so natancneje
predstavljeni v poglavju 1.2.

1.1.3 Primerljivost fakultete s sorodnimi/primerljivimi institucijami v oZji (Slovenija) in Sirsi
(mednarodni) regiji

Institucije s sorodnimi programi so:

a) Studijski programi ORGANIZACIJA IN MANAGEMENT POSLOVNIH IN DELOVNIH SISTEMOV /
INZENIRING POSLOVNIH SISTEMOV:

e 1. stopnje (VS): Fachhochschule Hannover, Fachbereich Wirtschaft, Hannover, Nemcija; Helsinki
Business Polytechnic, Helsinki, Finska; Ghent University, Ghent, Nizozemska.

e 1. stopnja (UN): Delft University of Technology, Faculty of Technology, Policy and Management,
Delft, Nizozemska; Jonkdping University, Jonkdping International Business School, Jonk6ping,
Svedska; Karl-Franzens-Universitat Graz, Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat, Graz,
Avstrija; Bodo Regional University, Bodo, Norveska.

e 2.stopnja (MAG): Delft University of technology, Faculty of Technology, Policy and
Management, Delft, Nizozemska; Jonkdping University, Jonkdping International Business School,
Jonkoping, Svedska; Karl-Franzens-Universitit Graz, Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat, Graz, Avstrija; Bodo Regional University, Bodd, Norveska.

e 3.stopnja (DR): The University of Toledo, College of Business Administration, ZDA,
(http://www.busphd.utoledo.edu/srao/index.htm); University of Stirling Scotland, Department
of Management, Velika Britanija,

(http://www.external.stir.ac.uk/postgrad/course info/list.php); Texas Tech University, Rawls
College of Business, ZDA, (http://is.ba.ttu.edu/ ); Polytechnic University, Department of
Management, ZDA, (http://www.poly.edu/management/graduate/phd/curriculum/index.php ).

b) Studijski programi ORGANIZACIUA IN MANAGEMENT KADROVSKIH IN IZOBRAZEVALNIH
SISTEMOV:

e 1.stopnje (VSin UN), 2. stopnja (MAG): Université de Nancy2, Nancy, Francija; Comenius
University Bratislava, Faculty of Management, Bratislava, Slovaska; University of Manchester,
Manchester Business School, Manchester, Anglija; University of Stirling, Faculty of Management,
Stirling, Anglija;

e 3.stopnja (DR): University of Bath, Velika Britanija, (www.bath.ac.uk/management ); Univerza v
Londonu, King’s College London, Velika Britanija, (www.kcl.ac.uk ); Saint Mary’s University,
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Sobey School of Business, Kanada, (http://www.smu.ca/academics/sobey/welcome.html ); York

University School of Administrative Studies, Kanada, (http://www.yorku.ca/index.html ).

c) Studijski programi ORGANIZACIJA IN MANAGEMENT INFORMACHSKIH SISTEMOV:

e 1. stopnje (VS): University of Reading Business School, Reading, Anglija; University of Sheffield,
Department of Information Studies, Sheffield, Anglija; Delft University of Technology, Delft,
Nizozemska; University Of Bradford — School Of Informatics, Anglija;

e 1. stopnja (UN): Delft University of Technology, Delft, Nizozemska; Free University of Bozen-
Bolzano, Bozen-Bolzano, Italija; University of Hertfordshire, Herts, Anglija; Univerza v
Hildesheimu, Hildesheim, Nemcija.

e 2.stopnja (MAG): Delft University of Technology, Delft, Nizozemska; University College Dublin,
Dublin, Irska; Buckinghamshire Chilterns University College, Anglija; Lancaster University
Management School, Anglija.

e 3. stopnja (DR): University College Cork (UCC), Irska (http://bis.ucc.ie); Loughborough University,
Business School (LBORO), Velika Britanija, (http://www.lboro.ac.uk); Nova Southeastern
University, Graduate School of Computer and Information Sciences, ZDA,
(http://www.scis.nova.edu/Doctoral/Academic Programs/Academic Programs DCIS info.html).

d) $tudijski program 1. stopnje (VS) MANAGEMENT V SPORTU: European University Business
school, Barcelona (Spanija), Munich (Nem¢ija), Geneva (Svica), Montreux (Svica); Universitat

Leipzig, Faculty of Sport Science, Leipzig, Nemcija; Amsterdam University of Applied Sciences, The

School of Sports and Nutrition, Amsterdam, Nizozemska.

e) Studijski program 2. stopnje MANAGEMENT V ZDRAVSTVU IN SOCIALNEM VARSTVU: University

of Oslo, Health Economics, Policy, and Management Norveska; European University, Health Care
Management, EU; University of Applied Science, Management Center Innsbruck, International
Health Care Management, Avstrija.

f) Studijski program 1. stopnje (VS) KRIZNI MANAGEMENT: The University of Manchester (Velika
Britanija) BSc International Disaster Management & Humanitarian Response; Everglades
University (ZDA), Bachelor of Science Degree with a Major in Crisis and Disaster; University of
Nebraska Omaha (ZDA), Bachelor of Science in Emergency Management; UNIVERZITA TOMASE
BATI VE ZLINE — FAKULTA LOGISTIKY A KRIZOVEHO RiZENI (Ce$ka), Ochrana obyvatelstva

Analiza kaZe na visoko stopnjo primerljivosti s tujimi programi tako na podrocju vsebine izobraZevanja
kot tudi kompetenc diplomantov. Ugotovimo pa lahko, da taksne interdisciplinarnosti na podrocju

organizacijskih ved, kot jo v Sloveniji Ze Sestdeset let goji in razvija UM FOV v slovenskem prostoru ni

moc zaslediti.

1.2 Strategija

STRATESKE USMERITVE FAKULTETE

Strategijo razvoja UM FOV 2017-2022, ki je dosegljiva na povezavi je Senat UM FOV sprejel na
18. redni seji dne 30. 3. 2017.

STRATESKI CILJI FAKULTETE
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Strateski cilji so opredeljeni v Strategiji razvoja UM FOV 2017-2022, ki je dosegljiva na povezavi.

1.2.1 Kljucni poudarki uresni¢evanja strategije in strateskega nacrta fakultete od zadnjega
elevacijskega obdobja s poudarkom na izobraZevalnih, znanstvenih, strokovnih in
raziskovalnih oz. umetniskih ciljih

V studijskem letu 2019/2020 so se nadaljevale aktivnosti v zvezi s spremembami in posodobitvami
posameznih ucnih enot Studijskih programov na vseh stopnjah. Programski sveti Studijskih programov
so postavili temelje delovanja in nadaljujejo z aktivnostmi. Izvedena je bila reakreditacija magistrskih
Studijskih programov Organizacija in management informacijskih sistemov, Organizacija in
management kadrovskih in izobrazevalnih sistemov in InZeniring poslovnih sistemov s strani European
Council for Business Education (ECBE) in pridobljena akreditacija za obdobje 5 let (t.j. do 30. 9. 2025).
Porocilo o obisku evalvatorjev in njihovi odlocitvi o podaljSanju akreditacije je dosegljivo na povezavi.

V studijskem letu 2019/2020 je bila vpisana 1. generacija Studentov na programu Krizni management
(izredni Studij).

Viden je narascajoC trend razvoja projektne dejavnosti na fakulteti. Porast mednarodnih razvojnih
projektov kaZe, da se fakulteta razvija predvsem (a ni omejena zgolj) na projektih mednarodne narave.

V studijskem letu 2019/2020 je ena pedagoska delavka odsla na daljSo izmenjavo v tujino.

UM organizira razlicna izobrazevanja za svoje zaposlene, v katera se zaposleni UM FOV aktivno
vkljuéujemo.

V novembru 2019 je bilo izvedeno srecanje ¢lanov Alumni FOV. Za november 2020 je bilo nacrtovano
novo srecanje, a zaradi ukrepov za zajezitev pandemije Covid-19 ni bilo realizirano.

V Studijskem letu 2019/2020 smo nadaljevali z izvajanjem predstavitev Studijskih programov na
srednjih Solah in gimnazijah. UdeleZili smo se razli¢nih sejmov in predstavitev. Organizirajo se karierna
posvetovanja s kariernimi svetovalci srednjih 3ol in gimnazij. Nadaljuje se trend povecevanja Stevila
vpisanih domacih in tujih Studentov na nase Studijske programe.

1.2.2 Kljucni partnerji pri uresnicevanju strateskih ciljev in kljucni rezultati sodelovanja z
zunanjimi partner;ji

V tabeli 1.2.2 so navedeni kljuéni partnerji (delodajalci, ministrstva, zbornice, zdruzenja ipd.) ter klju¢ne
skupne aktivnosti in dosezki s temi partnerji v Studijskem letu 2019/2020.

Tabela 1.2.2: Klju¢ni partnerji ter skupne aktivnosti in dosezki s temi partnerji v Studijskem letu

2019/2020

Kljuéna aktivnost / dosezek: Kljucni partneriji
(in spletne povezave v kolikor obstajajo)

Bilateralni sporazumi s tujimi . Univerzitet u Novom Sadu, Fakultet tehnickih nauka
institucijami e Univerzitet Crne gore, Elektrotehni¢ki fakultet

e  Reschetnev Siberian State University of Science and Technology,
Sporazumi so objavljeni na: Krasnoyarsk

http://www.fov.um.si/sl/o-
fakulteti/mednarodno-
sodelovanje/pomembni-roki-dokumenti



https://fov.um.si/sites/default/files/upload/page/documents/strategija_razvoja_fov_um_2017-2022.pdf
https://www.ecbe.eu/index.php/members/members-of-ecbe/18-review-reports/284-case051-uom-orgsc-2020
https://fov.um.si/sl/dogodki/11/2019/fov-alumni-zavrtimo-cas-nazaj
http://www.fov.um.si/sl/o-fakulteti/mednarodno-sodelovanje/pomembni-roki-dokumenti
http://www.fov.um.si/sl/o-fakulteti/mednarodno-sodelovanje/pomembni-roki-dokumenti
http://www.fov.um.si/sl/o-fakulteti/mednarodno-sodelovanje/pomembni-roki-dokumenti

Sodelovanje v okviru raziskovalnih
projektov (domacih in mednarodnih)

Dosezki so objavljeni na:
http://www.fov.um.si/sl/raziskovanje/pr

ojekti

ARRS —Javna agencija za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije
Ministrstvo za visoko 3olstvo, znanost in tehnologijo (MVZT)
Ministrstvo za kulturo

Olimpijski komite Slovenije

Svenskt Underhall AB, Svedska

Ceska spolecnost pro udrzbu, z.s., Cedka

DMM Lausnir, Islandija

Magyar Ipari Karbantartok Szervezete, Madzarska
Kunnossapitoyhdistys Promaint ry, Finska

EUSA Institute

Belgian Olympic and Interfederal Committee

Olympic Committee of Portugal

Deutsche Olympische Akademie Willi Daume

Croatian Olympic academy

Macedonian Volleyball Federation

University of Rijeka, Faculty of Maritime Studies

AICA Associazione Italiana per l'informatica, Italija

Kauno Technologijos Universitetas, Litva

Kherson State University, Ukrajina

LUISS Libera Universita Internazionale degli, Italija

Lulea tekniska universitet, Svedska,

Lviv Polytechnic National University, Ukrajina

Ministry of Education and Science of Ukraine, Ukrajina,
Nacionalniy Tehnichniy Universitet Ukraina, Ukrajina,
National Technical University "Kharkiv Polytechnic Institute", Ukrajina,
Simon Kuznets Kharkiv National University of Economics, Ukrajina,
Universitat Liechtenstein, Lihtenstajn,

Universitetet i Agder, Norveska,

University of Donja Gorica, Crna gora,

Univerzitet Mediteran Podgorica, Crna gora,

Vinnytsia National Technical University, Ukrajina,
Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster, Nemcija
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI UDINE

UNIVERSIDAD DE ALICANTE

UNIVERSITY OF LIMERICK

SPLOSNA BOLNISNICA JESENICE

CLINICA VISTAHERMOSA, S. A.

AZIENDA PER L'ASSISTENZA SANITARUA No3 ALTO FRIULI-COLLINARE-M
UNIWERSYTET LODZKI

KENTRO EREVNON NOTIOANATOLIKIS EVROPIS ASTIKI Ml
KERDOSKOPIKI ETAIREIA

DIKTYO ELLINIKON POLEON GIA TIN ANAPTYXI

WYZSZA SZKOLA, LOGISTYKI Z SIEDZIBA W, POZNANIU
DOMEL ELEKTROMOTORJI IN GOSPODINJSKI APARATI D.O.O.
Universitat de les llles Balears

Aviation Career Center, IzobraZevanje in svetovanje, d. o. o.
ZAVOD ZA SPORT SKOFJA LOKA

KONJENISKI KLUB GIBANJE

Univerza v Ljubljani, Ekonomska fakulteta

Univerza v Ljubljani, Zdravstvena fakulteta

UNIVERZA V LJUBLJANI

ZNANSTVENORAZISKOVALNI CENTER SLOVENSKE AKADEMIJE
ZNANOSTI IN UMETNOSTI

INSTITUT "JOZEF STEFAN"

INSTITUT ZA NOVEJSO ZGODOVINO

UNIVERZA V NOVI GORICI

AMEBIS, D.O.O.

AIKWIT D.O.O.

ALPINEON RAZVOIJ IN RAZISKAVE, D.O.O.

SLOVENSKA TISKOVNA AGENCIJA, D.O.O.



http://www.fov.um.si/sl/raziskovanje/projekti
http://www.fov.um.si/sl/raziskovanje/projekti

POSTA SLOVENIJE D.0.O.
VITASIS D.O.O.

Znanstveno raziskovalna in strokovno
sodelovanja z visokosolskimi zavodi v
Sloveniji

ALMA MATER EUROPAEA-Evropski center, Maribor

Univerza v Ljubljani, Fakulteta za Sport

Univerza v Ljubljani, Biotehniska fakulteta

Univerza v Ljubljani, Veterinarska fakulteta

Univerza v Ljubljani, Medicinska fakulteta

Univerza v Ljubljani, Fakulteta za racunalnistvo in informatika

Slovenska podjetja in druge organizacije
s katerimi je FOV znanstveno,
raziskovalno in strokovno sodelovala

AD Pronum Ljubljana (ABC Accelerator)

Agencija POTi

Bens Consulting d.o.o.

Eurocon d.o.o.

Gospodarska zbornica Slovenije

Institut JoZef Stefan

Javna agencija SPIRIT

Javni zavod Triglavski narodni park

LaPopsi d.o.o.

Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo, Urad za meroslovje
Obrtna zbornica Slovenije

Olimpijski komite Slovenije (ZdruzZenje Sportnih zvez
Onkoloski institut Ljubljana

Partner Team d.o.o.

Roche, farmacevtska druzba

Startsy d.o.o.

Styria Digital Marketplaces d.o.o.

SlJ Acroni d.o.o.

Slovensko drustvo Informatika

Upravna enota Krsko

XLAB razvoj programske opreme in svetovanje d.o.o.
Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije

lzvedba in organizacija strokovnih praks
za Studente v Studijskem letu
2019/2020

ELCON podjetje za avtomatizacijo, razvoj in inZeniring d.o.o0., Domzale
ETIKETA Interactive, digitalne resitve, d.o.o., Ziri

Evitel druzba za trgovino, storitve in svetovanje d.o.o., Lenart v
Slovenskih goricah

FOTONA, proizvodnja optoelektronskih naprav d.o.o., Ljubljana
Goodyear Dunlop Sava Tires, d.o.o., Kranj

IN STORZ, gostinstvo in storitve d.o.o., Kranj

iPLUS druzba za informatiko d.o.0., Skofja Loka

Iryo, medicinske resitve, d.o.o., Kranj

Iskraemeco d.d., Kranj

Javni zavod Cene Stupar — Center za izobraZevanje Ljubljana, Ljubljana
Karcher trgovina, d.o.o., Ljubljana

Kir d.o.o, Ljubljana

MATTECH, racunalnistvo, Matevz Modic s.p., Nova Vas

Medis d.o.0., Ljubljana

Mijatovié transport d.o.o., Medvode

MIKOM d.o.0., Ljubljana

Moj servis, racunalniske storitve, d.o.o., Duplje

Netica storitve d.o.0., Skofja Loka

Obcina Ribnica, Ribnica

Osnovno zdravstvo gorenjske, OE Zdravstveni dom Kranj - OZG, OE ZD
Kranj, Kranj

POLANS, telekomunikacijske storitve, d.o.0., Poljane nad Skofjo Loko
PONI gostinstvo, trgovina in storitve d.o.o. Naklo, Naklo

Poslovni sistem Mercator d.d., Zirovnica

Poslovno svetovanje, Danijel Emed;i s.p., Ljubljana

Posrednistvo pri prodaji Boris Cuden s.p., Hrusica

Prevozi, Kristjan Velikanja s.p., Partizanska ulica 34, 4208 Sencur
Rokometni klub Jeruzalem Ormoz, Ormoz
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. Rok's Carbon, AmbroZi¢ Rok s.p., Lesce

e  STUDIO MODERNA, finanéne in intelektualne storitve ter trgovina d.o.o.,
Ljubljana

o Siléek, prodaja in servis racunalniske opreme, Tonerjev in Kartus, Franc
Silar, s.p., Medvode

e  TAURUS TRANSPORT d.o0.0., druzba za prevozno in storitveno dejavnost,
Komenda

. UMBIT, racunalniske storitve, d.o.o0., Domzale

e  UniCredit Banka Slovenija d.d., Smartinska 140, SI-1000 Ljubljana

e Univerza v Mariboru Fakulteta za organizacijske vede, Kranj

e  VVATT, turizem d.o.o0., Kranj

e  Zavod Republike Slovenije za transfuzijsko medicino, Ljubljana

e  Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, Ljubljana

Sodelovanja strokovnjakov iz okolja v Podjetja so razvidna iz objave na spletni strani:

Studijski proces https://fov.um.si/sl/sodelovanje-z-okoljem/sodelovanje-s-strokovnjaki-iz-
okolja

Dogodki (2019/2020): Okrogle mize / e 2.10.2019 / Bilateralni projekt Statisti¢na analiza korespondence z

Karierni dogodki / Drugi dogodki vidika Studentove drZave izvora

e 3.10.2019 / Vabljeno predavanje dr. Helen Cripps

e 8.in10.10.2019 / CodeWeek delavnice, Evropski teden programiranja

. 11.10.2019 / 22. konferenca VIVID, v okviru mednarodne
multikonference Informacijska druzba 2019

e 16.10.2019 / Delavnica: Pravni vidiki zaposlovanja mladih

e 16.10.do 15.11.2019 / Intenzivni tecaj slovenskega jezika za
mednarodne Studente - An intensive course of Slovene for foreign
students

e 13.11.2019 / Karierni zajtrk

e 21.11.2019/ Brezpla¢na delavnica za studente in diplomante FOV z
naslovom: Poslovni bonton

. 22.11.2019 / FOV ALUMNI - Zavrtimo ¢as nazaj

e 27.11.2019/ Slovesna podelitev diplom diplomantom UM Fakultete
za organizacijske vede

e 03.12.2019/ Delavnica: Linkedin in kako ga uporabljati za karierni
razvoj, iskanje zaposlitve in mrezenje

e 9.in10. 12. 2019 / Decembrska Sola reSevanja Studije primera (case
study) izobraZevanje

e 13.12.2019 / Tekmovanje v reSevanju studije primera - Decembrska

Sola

e 9.1.2020/ Strokovna ekskurzija, obisk studentov v podjetju Cetrta pot
d.o.o.

e 13.1.2020/ Strokovna ekskurzija, obisk studentov v podjetju Iskratel
d.d.

e  18.1.2020/ Strokovna ekskurzija Studentov v Sektorju informacijskih
tehnologij Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije
(ZPIZ)

e 21.01.in24.01. 2020/ I1zobraZevanje in tekmovanje v $tudiji primera
za srednjesolce

e 06.02.2020/ Dogodek SLEDI POETA

. 14.in 15. 2.2020 / On line Informativni dnevi 2020

e  22.04.2020 / Spletna/on-line delavnica: Kako se motivirati za u¢enje
od doma (On-line (MS Teams orodje)

. 14. 05. 2020 / PODPIS POGODBE O JAVNO-ZASEBNEM PARTNERSTVU
za projekt »Celovita energetska sanacija objektov na lokaciji Zlato polje
v Kranju«

e 20.5.in21.5.2020 / On-line karierna dneva FOV

e 28.06.in29.06. 2020/ 33. mednarodna blejska konferenca o
elektronskem poslovanju / 28. in 29. junij 2020 (izvedena na daljavo)

e 11.in12.08. 2020 / Brezpla¢ni on — line predavanji s podrocja Kriznega
managementa: Kako delovati v ¢asu krize & Pandemija — omejitev
gibanja / Karantena: Gospodarstvo
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https://fov.um.si/sl/sodelovanje-z-okoljem/sodelovanje-s-strokovnjaki-iz-okolja
https://fov.um.si/sl/sodelovanje-z-okoljem/sodelovanje-s-strokovnjaki-iz-okolja

e 18.08.2020 / On-line informativni dan UM FOV / Predstavitev
izobraZevanja in studijskih programov

e 23.09.in24.09. 2020 / 39. mednarodna konferenca o razvoju
organizacijskih ved, na daljavo

e  30.09 2020 / Uvajalni seminar za Studente preko MS Teams online

Case Study Tekmovanija za Studente in e  Decembrska Sola in tekmovanje v resevanju Studije primera, med 9. in
dijake 12. decembrom 2019: Podjetje Startsy d.o.o.,

Predstavitev tekmovanja objavljena na: e IzobraZevanje in tekmovanje dijakov v 3tudiji primera na Fakulteti za
https://fov.um.si/sl/sodelovanje-z- organizacijske vede UM, med 21. in 24. januarjem 2020: La Popsi d.o.o.,
okoljem/karierni-center/tekmovanja-v- januar 2020

resevanju-studije-primera

e  Mednarodno tekmovanje v reSevanju Studije primera, Portoroz 2020:
zaradi COVID-19 prestavljeno v leto 2021

Poleg navedenih dogodkov je fakulteta v Studijskem letu 2019/20 izvedla tudi tri konference in

sodelovala pri organizaciji ¢etrte konference EUROMICRO DSD/SEAA 2020 (vec o organizaciji v poglavju

1.5.6):

e VIVID 2019 - Vzgoja in izobraZevanje v informacijski druzbi, / 11. oktober 2019 / lJS, Ljubljana /
https://vivid.fov.um.si/;

e 33. mednarodna blejska e-konferenco - Bled eConference / 28. do 29. junij 2020/ izvedena na
daljavo - Online / http://bledconference.org/;

e 39. mednarodna konferenca o razvoju organizacijskih znanosti, 23. — 24. september 2020 /
izvedena na daljavo — Online/ http://arhiv.fov.um.si/konferenca20/;

e sodelovanje pri organizaciji konference EUROMICRO DSD/SEAA 2020 / 26. do 28. avgust 2020 /
izvedena na daljavo/ https://dsd-seaa2020.um.si/

13 Notranja organizacija
1.3.1 Osnovne informacije o organiziranosti

UM FOQV je ¢lanica Univerze v Mariboru (UM), ki je javni visokoSolski zavod. Delovanje univerze in
njenih fakultet temelji na relevantni nacionalni zakonodaji, Statutu in internih aktih UM. UM s svojimi
fakultetami pri strateSkem nacrtovanju sledi nacionalnim in mednarodnim usmeritvam razvoja
visokega Solstva. UM FOV je organizirana v skladu s Statutom Univerze v Mariboru, ki jasno opredeljuje
pristojnosti, naloge, pravice in dolZznosti vodstva, zaposlenih in Studentov.

Osnovne informacije o organiziranosti UM FOV so dostopne na spletni strani fakultete pod zavihkom
»0 fakulteti«.

ORGANIZACIJSKE ENOTE — PEDAGOSKO DELO

Pedagosko delo na UM FQOV je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:

e Katedra za informatiko

e Katedra za inZeniring poslovnih in produkcijskih sistemov
e Katedra za kadrovske sisteme

e Katedra za metodologijo

e Katedra za organizacijo in management

ORGANIZACISKE ENOTE — ZNANSTVENORAZISKOVALNO DELO

Znanstvenoraziskovalno delo na UM FOV je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:

e Katedra za informatiko
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https://fov.um.si/sl/sodelovanje-z-okoljem/karierni-center/tekmovanja-v-resevanju-studije-primera
https://fov.um.si/sl/sodelovanje-z-okoljem/karierni-center/tekmovanja-v-resevanju-studije-primera
https://fov.um.si/sl/sodelovanje-z-okoljem/karierni-center/tekmovanja-v-resevanju-studije-primera
https://vivid.fov.um.si/
http://bledconference.org/
http://arhiv.fov.um.si/konferenca20/
https://dsd-seaa2020.um.si/
https://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/GlavniDokumenti2013/Statut%20UM%20(Uradno%20pre%C4%8Di%C5%A1%C4%8Deno%20besedilo)%20UPB%2012.pdf
http://www.fov.um.si/sl

e Katedra za inZeniring poslovnih in produkcijskih sistemov
e Katedra za kadrovske sisteme

e Katedra za metodologijo

e Katedra za organizacijo in management

e Institut za organizacijo in management

ORGANIZACIJSKE ENOTE — STROKOVNE SLUZBE

Delo strokovnih sluzb je na UM FOV organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:

e Center za informatiko in informacijske tehnologije
e (Center za izobraZevanje in svetovanje

e Enota zavzdrzevanje

e Karierni center

e KnjiZnica

e Moderna organizacija

Referat za Studentske zadeve

Sluzba za pravne, kadrovske in splosne zadeve
Sluzba za racunovodske zadeve

Vodstvo tajnistva

Opis posameznih organizacijskih enot je dostopen na spletni strani.

1.3.2 Organi upravljanja

Sestava organov in drugih enot upravljanja fakultete in predstavniStvo deleznikov v teh sledi nacelom
enakopravnosti, medsebojnega sodelovanja in spoStovanja ter upostevanja potreb deleznikov.

Sestava Senata UM FOV je navedena na povezavi.

Sestava Poslovodnega odbora UM FOV je navedena na povezavi.

Sestava Studentskega sveta UM FOV navedena na povezavi.

Delovanje Akademskega zbor UM FOV je opisano na povezavi.

Sestava komisija Senata UM FOV je navedena na povezavi.

Sestava Programskih svetov studijskih programov UM FOV je sledeca:

Programski svet Studijskega programa Organizacija in management kadrovskih in izobraZevalnih
sistemov

[ )

[ )

o o

Programski svet Studijskega programa Organizacija in management informacijskih sistemov
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http://www.fov.um.si/sl/o-fov/organizacijske-enote
http://www.fov.um.si/sl/o-fakulteti/organi-fakultete/senat
http://www.fov.um.si/sl/o-fakulteti/organi-fakultete/poslovodni-odbor
http://www.fov.um.si/sl/o-fakulteti/organi-fakultete/studentski-svet
http://www.fov.um.si/sl/o-fakulteti/organi-fakultete/akademski-zbor
http://www.fov.um.si/sl/o-fakulteti/organi-fakultete/komisije

Programski svet studijskega programa InZeniring poslovnih sistemov/Organizacija in management
poslovnih in delovnih sistemov

[ ]

L)

®

Programski svet Studijskega programa Management v Sportu:
[ ]
[ ]
[ )
[ ]

Programski svet Studijskega programa Krizni Management:
[ ]
[ )
[ ]

Skladno z GDPR poimenska sestava programskih svetov Studijskih programov ni objavljena na spletni
strani UM FOV.

Trenutne sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete so v obliki zaslonskih slik priloZzene
samoevalvacijskemu porocilu v prilogi B.
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14 IzobraZevalna dejavnost in spremljanje diplomantov

1.4.1 Predstavitev studijskih programov

Predstavitev Studijskih programov je dostopna na spletni strani UM FOV (https://fov.um.si/sl pod
zavihkom Studij). Studijski programi po podrog¢jih so predstavljeni v Tabeli 1.4.1-1. Studijske programe:
Organizacija in management kadrovskih in izobrazevalnih sistemov (OMKIS), Organizacija in
management informacijskih sistemov (OMIS) in InZeniring poslovnih sistemov (IPS) (pred 2017/18 so
se ti programi imenovali Organizacija in management poslovnih in delovnih sistemov) izvajamo na vseh
treh stopnjah Studija. Poleg tega izvajamo na 2. stopnji v sodelovanju s Fakulteto za zdravstvene vede
UM tudi program Management v zdravstvu in socialnem varstvu (MZSV).

V zadnjih petih letih se Stevilo programov na 2. in 3. stopnji Studija ni spreminjalo. Prav tako se ni
spreminjalo Stevilo UN Studijskih programov na 1. stopnji, medtem ko smo na 1. stopnji VS Studija
dodali 2 nova programa. Tako smo v Studijskem letu 2017/2018 priceli z izvajanjem novega Studijskega
programa Management v $portu (MvS), saj se je pokazala visoka stopnja interesa med tistimi, ki so
vrhunski Sportniki in Zelijo graditi dvojno kariero Sportnika kot tudi med ostalimi. V Studijskem letu
2019/20 pa smo priceli z izvajanjem programa Krizni management (KM). Oba $tudijska programa (MvS
in KM) se izvajata kot izredni studij.

Stopnja Ime e v e s
e ye oot | e s e we ss Podro¢ja Studijskih
Studijskega | Stevilo | Studijskega lzvajanje Studijskega programa .
programov po Klasius P16
programa programa
OMIS od Studijskega leta 2005/2006 dalje 04 - 0488
OMKIS od Studijskega leta 2005/2006 dalje 04 - 0413
1. stopnja od Studijskega leta 2005/2006 dalje (preimenovan
(VS) S REEE | ips o $tudijskega leta 2017/18 dalje) 04 -0488
MvS od $tudijskega leta 2017/2018 dalje 04 -0488; 1014
KM od Studijskega leta 2019/2020 dalje 04 - 0488
OMIS od Studijskega leta 2005/2006 dalje 04 - 0488
1. stopnja 3 | OMKIS od $tudijskega leta 2005/2006 dalje 04-0413
(UN) od 3tudijskega | je (prei
jskega leta 2005/2006 dalje (preimenovan
PSRRI v IPS od Studijskega leta 2017/18 dalje) 04 - 0488
OMIS od Studijskega leta 2005/2006 dalje 04 - 0488
OMKIS od $tudijskega leta 2005/2006 dalje 04 -0413
2. stopnja 4 od Studijskega leta 2005/2006 dalje (preimenovan
P OIS v IPS od $tudijskega leta 2017/18 dalje) 04 -0488
MZSV od Studijskega leta 2008/2009 dalje (vsako drugo 04 - 0488
OMIS od $tudijskega leta 2005/2006 dalje 04 - 0488
3. stopnja 3 OMKIS od Studijskega leta 2005/2006 dalje 04 - 0413
OMPDS od Studijskega leta 2005/2006 dalje 04 - 0488
Stevilo st. 15
programov

Podrocja po Klasiusu 16:
04-Poslovne in upravne vede, pravo
0488 - Interdisciplinarne izobrazevalne aktivnosti/izidi, pretezno poslovne in upravne vede, pravo)
0413 - Poslovanje in upravljanje, menedzment
1014 - Sport
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1.4.2 Usklajenost vpisa Studentov s potrebami okolja

Vpis Studentov se glede na interes delodajalcev in predvsem interes bodocih Studentov (t.j. dijakov in
dijakinj) spremlja ter prilagaja. V preteklem obdobju so bile prilagoditve v vecji meri izvedene na ravni
izrednega Studija. Na Studijskih programih OMIS, OMKIS in IPS se kaZe visoka stopnja potreb po
diplomantih s strani delodajalcev, saj se Ze tekom Studija pogosto obracajo po Studentih, ki jih najprej
vkljucijo preko Studentskega dela potem pa prihaja tudi do rednih zaposlitev.

Gibanje Stevila diplomantov v zadnjih 5 koledarskih let je prikazan v grafu 1.4.2. Vedje Stevilo
diplomantov v letu 2016 je posledica prenehanja veljavnosti nebolonjskih Studijskih programov, ki so
se zakljucili 30. 9. 2016. Zato je v letu 2017 opaziti izrazit upad Stevila diplomantov (za 87,7 %). V
naslednjih dveh letih ni opaziti vecjih sprememb, v letu 2020 pa je zaznati porast diplomantov za 19,8
%. Najvecji delez diplomantov prihaja iz VS Studijskih programov (54,3 %). Glede na to, da VS studenti
predstavljajo najvecji delez studentov UM FQV, je pricakovano.

Aktualnost Studijskih programov UM FOV odraZa tudi raziskava Poklicni Barometer, ki napoveduje
predvidena razmerja med ponudbo in povprasevanjem na trgu dela za naslednje leto in vkljuc¢uje ocene
za 117 poklicev. V nadaljevanju so prikazani rezultati zadnje raziskave iz leta 2020, in sicer so prikazani
poklici, za katere se v naslednjem letu predvideva primanijkljaj in ustrezajo profilu diplomanta FOV:

e programerji racunalniskih aplikacij

e razvijalci in analitiki programske opreme in aplikacij
e razvijalci programske opreme

e razvijalci spletnih in multimedijskih resitev

e sistemski administratoriji

e sistemski analitiki

e strokovnjaki za razvoj kadrov in karierno svetovanje

Tudi med podatki poklicev v ravnovesju med ponudbo in povprasevanju najdemo take, ki zadevajo
profil diplomanta FOV, in sicer: analitiki poslovnih procesov in organizacije dela, menedzZerji za proiz. v
predel. dejav. in za oskrbo z energijo, menedzerji za trZenje in prodajo in posredniki za zaposlovanje.
Pozitivno je tudi dejstvo, da profila diplomantov UM FOV med poklici v presezku ni zaslediti.
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Graf 1.4.2: Trend stevila diplomantov v zadnjih 5 letih
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1.4.3 Spremljanje prehodnosti Studentov

V tabeli 1.4.3.1 je prikazana prehodnost rednih Studentov. Razvidno je, da so rezultati primerljivi s
preteklimi leti. Poslabsanj prehodnosti ni zaznati (z izjemo rahlega upada prehodnosti iz 1. v 2. letnik
UN Studija), v veliki meri belezimo boljse rezultate kot v preteklem letu. Morda lahko to pripisSemo tudi
»pozitivnemu« ucinku pandemije Covid-19. V letnem semestru Studijskega leta 2019/20, ki je zaradi
veljavnih ukrepov pedagoski proces potekal izklju¢no na daljavo, smo namrec¢ zaznali precejsnjo
angaziranost Studentov za opravljanje Studijskih obveznosti. Zaradi nastalih okolis¢in, ko so vse
obstudijske dejavnosti dejansko zastale, so se tako Studentje lahko osredotodili le na Studij. Vzrok za
boljSo prehodnost lahko pa med drugim lahko pripiSemo tudi dobremu tutorskemu sistemu, ki je
zazivel in sistemati¢no deluje.

Iz tabele 1.4.3.1 je razvidno, da se je prehodnost $tudentov na VS $tudiju izbolj$ala. Se posebej
razveseljiva je boljsa prehodnost iz 2. v 3. letnik. V primerjavi s prej$Snjim Studijskim letom se je
prehodnost povecala za 14,6 %.

Stanje prehodnosti Studentov na UN Studiju se je poslabsalo iz 1. v 2. letnik za 4 %, medtem ko se je
prehodnost iz 2. v 3. letnik zboljsala za 7,1 %.

Na 2. stopnji Studija je prav tako zaznati porast prehodnosti, in sicer kar za 28,2 %.
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Tabela 1.4.3.1: Analiza in trend prehodnosti po stopnjah in letnikih REDNI STUDENTI

izl.v2.1
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1. stopnja UN

iz2.v3.1

B % prehodnosti po letnikih - Studijsko leto 2017/2018
% prehodnosti po letnikih - Studijsko leto 2018/2019
B % prehodnosti po letnikih - Studijsko leto 2019/2020
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STOPNJA STUDIJA 2017/2018 [2018/2019 (2019/2020
. iz1l.v 2.1 38,52 39,13 39,44
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iz2.v3.1 70,49 59,65 68,33
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izl.v2.1

2. stopnja

V tabeli 1.4.3.2. pa je prikazana prehodnost izrednih Studentov. Tudi pri tej skupini beleZimo porast
prihodnosti. Razlogi verjetno v veliki meri sovpadajo z razlogi, navedenimi pri analizi prehodnosti

rednih Studentov.

Prehodnost izrednih VS Studentov iz 1. v 2. letnik se je glede na leto 2018/19 povecala za 28,5 %, iz 2.

v 3. letnik pa za 1,1 %.

Prehodnost izrednih Studentov 2. stopnje se je prav tako izboljsala, in sicer za 34,5 %. Razlog za ta
porast je morda tudi dejstvo, da smo v 2019/20 ponovno priceli z lo¢enim izvajanjem pedagoskega
procesa na rednem in izrednem studiju (v preteklih letih smo pedagoski proces izvajali skupaj v

popoldanskih terminih).




Tudi rezultati prehodnosti Studentov 3. stopnje kaZzejo na izboljSanje. Iz 1. v 2. letnik za 7,1 %, iz 2. v 3.
letnik pa za 12,5 %.

Tabela 1.4.3.2: Analiza in trend prehodnosti po stopnjah in letnikih IZREDNI STUDENTI

STOPNJA STUDIJA

% PREHODNOST PO LETNIKIH - STUDISKO LETO

2017/2018 2018/2019 2019/2020
. izl.v2.1 0 59,09 75,93
1. stopnja VS
iz2.v3.1 86,67 53,66 54,24
2. stopnja iz1l.v2. 1 0 70 94,12
. iz1l.v2.1 100 80 85,71
3. stopnja
iz2.v3.l 0 66,67 75
120
100
100 n
85,71
80 75,93 75
60
40
20
0
iz1.v2.1 iz1.v2.1 iz2.v3.1
1. stopnja VS 2. stopnja 3. stopnja

B % prehodnosti po letnikih - Studijsko leto 2017/2018
% prehodnosti po letnikih - Studijsko leto 2018/2019
B % prehodnosti po letnikih - Studijsko leto 2019/2020

Menimo, da je prav proucevanje rezultatov prehodnosti in iskanje boljsih pristopov k prenosu znanj in
uvajanju novih metod poucevanja pripomoglo tudi k boljsi prehodnosti. V primerjavi z rednimi Studenti

je prehodnost izrednih Studentov na vseh stopnjah studija vecja.

1.4.4 Spremljanje ustreznosti pridobljenih kompetenc oz. ucnih izidov

Spremljanje kompetenc $tudentov poteka na ravni UM, v Studijskem letu 2018/19 pa so vodje vseh
Studijskih programov na UM FOV v sodelovanju s katedrami pripravili nabor kompetenc, ki so

specificne za posamezen Studijski program in so dostopne na naslednjih povezavah:
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e 1.stopnja Vs
e 1.stopnja UN

e 2.stopnja
e 3.stopnja

Programsko-specificne kompetence diplomantov VS programov so se preverjale v Studijskem letu
2017/18 s spletnim anketiranjem, v studijskem letu 2018/19 in 2019/20 pa ankete nismo izvedli zaradi
tezav pri zagotavljanju skladnosti z uredbo GDPR.

Na UM FOV so formirani tudi Programski sveti za vsak Studijski program posebej, ki jih sestavljajo
visokosolski ucitelji in strokovnjaki iz delovnega okolja (sestava je podana v poglavju 1.3.2). Mnenja in
izkusnje ¢lanov Programskih svetov so izjemnega pomena tako pri prenavljanju uénih vsebin kot pri
oblikovanju kompetenc. Zaklju¢imo lahko, da ob upostevanju zbranih informacij preko vseh nastetih
kanalov, UM FOV nadgrajuje kompetence na posamezni stopnji vseh Studijskih programov v skladu z
akreditiranim Studijskim programom.

UM FOV ima dobro utecen sistem vkljucevanja strokovnjakov iz okolja v Studijski proces. Strokovnjaki
iz okolja s svojim znanjem, rezultati svojega dela in izkusnjami pomembno prispevajo k pridobivanju
kompetenc Studentov. Tako lahko re¢emo, da fakulteta spostuje didakti¢cno nacelo povezovanja teorije
s prakso. Nosilci predmetov se trudijo zagotoviti predavanje strokovnjaka iz okolja pri vsaj enem
predmetu, Zal pa v lethem semestru Studijskega leta 2019/2020 zaradi razglasene epidemije kar nekaj
predavanj gostujocih strokovnjakov ni bilo izvedenih. Gibanje Stevila gostujoCih predavateljev in
strokovnih ekskurzij za obdobje 5 ih let prikazuje tabela 1.4.4.

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
>t gostujocih 41 53 43 53 29
predavateljev
St. ekskurzij 0 1 3 4 1

Presoja in spremljanje kompetenc diplomantov poteka:

e med samim izobraZevanjem, kjer se spremljajo in presojajo pri Studiju osvojene kompetence na
nacine, ki so doloceni z uénim nacrtom,

e preko mentorjev v organizacijah, v katerih Studenti opravljajo prakticno usposabljanje,

e preko predavanj gostujocih strokovnjakov iz okolja v Studijski proces,

s povratnimi porocili delodajalcev,

preko ¢lanov Programskih svetov FOV (organizacija okroglih miz veckrat letno),

preko Kariernega centra,

preko lastnih dogodkov (mednarodne konference, posveti, neformalna srecanja ipd.),

preko obcasnega anketiranja posameznih nosilcev predmetov med Studenti,

e preko obcasnih raziskav (anketiranje) med diplomanti.
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1.4.5 Spremljanje zaposljivosti diplomantov in vzdrZevanje dialoga z diplomanti

Najboljsi pokazatelj dobrega dela fakultete kot izobraZevalne ustanove je prav zaposljivost
diplomantov. Diplomante UM FOV (teh je bilo v vseh letih vec¢ kot 20.500) lahko sreCamo na
najodgovornejsih vodstvenih delovnih mestih, tako v vladi, drzavni upravi, gospodarstvu, Solstvu,
zdravstvu, kakor tudi med najuspednej$imi slovenskimi podjetniki. Studijski programi prispevajo k
razvoju organizacijskih znanosti na podro¢ju uporabnega znanja o oblikovanju, nacrtovanju,
vzdrZevanju ter vodenju in upravljanju organizacijskih sistemov. Znacilnosti Studija so izrazito
poudarjena uporabna znanja in vescine s podrocja managementa.

Za boljSo informiranost o zaposljivosti diplomantov UM FOV se tako posluzujemo tudi nekaterih
preverjenih komunikacijskih kanalov, kot so: aktivnosti preko uradne spletne strani, aktivnosti preko
direktne poste (fizicne in elektronske), aktivnosti preko socialnih omrezij (FOV profil na Facebook-u &
Instagram-u), preko aktualnih dogodkov (mednarodne konference, posveti, formalna in neformalna
srecanja ipd.), organizacija On line Karierna dneva UM FOV 2020, 20. in 21. maja 2020 (na daljavo MS
Teams), izvajanje spletne ankete o strokovni praksi na UM FOV 2019/2020, izvajanje spletne ankete o
zaposljivosti diplomantov UM FOV 2019/20 in 2020/2021 in spremljanje nacionalnega sistema
zaposljivosti diplomantov eVS.

Odziv diplomantov na spletno anketo o zaposljivosti UM FOV je bil majhen, zato je reprezentativnost
vzorca vprasujo€a. Rezultati pa kazejo na razmeroma dobro zaposlenost diplomantov na vseh
programih tako na dodiplomskem kot na podiplomskem Studiju. Tudi obdobje, v katerem so se
zaposlili, sodi med neproblematicne. Vecina jih zaposlitev dobi Zze med Studijem ali takoj po kon¢anem
Studiju. Na ustrezno zaposljivost kaZze tudi podrocje zaposlitve, ki se v velini primerov popolnoma ali
vsaj delno ujema s podrocjem koncanega Studija. Pri stopnji izobrazbi pa je opaziti, da je kar nekaj
diplomantov, ki opravljajo delo na delovnih mestih, ki zahtevajo nizjo stopnjo izobrazbe. Rezultat lahko
nakazuje na splosen problem »preizobraZenosti« kadra v Sloveniji. Na dobro zaposljivost kazejo tudi
podatki o povprecnih ocenah znanj, sposobnosti in vescin, ki so jih diplomanti pridobili tekom studija
in zadoScajo zahtevam delodajalca. Bolj natanéna analiza je opredeljena v samoevalvacijskih porocilih
posameznih Studijskih programov.

Razvitost kariernega centra in alumni kluba diplomantov

Na UM FOV je v zadnjih letih moc¢no zazZivela dejavnost Kariernega centra (KC). Aktivnosti KC so se
zaCele Ze v letu 2009/2010. Vse informacije so javno dostopne na spletni strani
http://www.fov.si/sl/sodelovanje-z-okoljem/karierni-center. KC je v Studijskem letu 2019/20
organiziral Stevilne mesecne dogodke v obliki strokovnih predavanj, seminarjev, okroglih miz in

delavnic, organiziral strokovne ekskurzije v domaca in tuja delovna okolja, omogocal karierno in
Studijsko svetovanje, posredoval zaposlitvene priloZnosti, nudil izobraZevanja o novih metodah ucenja,
organiziral obvezne strokovne prakse za Studente UM FOV, spodbujal podjetja za razlicne oblike
sodelovanja s Studenti in fakulteto, vzpostavljal in vzdrieval dobre poslovne stike in odnose z
organizacijami, nudil priloZnosti studentom za kakovosten razvoj kariere in organiziral tekmovanja v
reSevanju Studije primera.

KC UM FQV je odigral klju¢no vlogo pri vzpostavitvi alumni kluba (Alumni FOV). Pravilnik Alumni FOV,
ki ga je sprejel Senat UM FOV na svoji seji 30. 3. 2017, je objavljen je na povezavi. KC skladno s GDPR
skrbi tudi za evidence diplomantov, ¢lanov Alumni FOV, in jih obvesca o dogodkih na FOV. S strani
fakultete in delovne skupine Alumni FOV je bil v petek, 22. 11. 2019 organiziran dogodek FOV ALUMNI
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—ZAVRTIMO CAS NAZAJ, ki je bil organiziran na biviem sede?u fakultete v starem mestnem jedru mesta
Kranj in na katerem se je zbralo okoli 50 ¢lanov Alumni FOV.

1.4.6 Dopolnilna izobraZzevanja in poletne Sole

Center za izobraZevanje in svetovanje UM FOV (v nadelavanju CIS) na zacetku vsakega Studijskega leta
pripravi ponudbo izobraZevanj in svetovanj, ki je na voljo preko spletnih strani fakultete. Ta ponudba
se prilagaja glede na potrebe trga in povprasevanja narocnikov (podjetij in organizacij). IzobraZzevanja
in svetovanja se nanasajo na aktualne tematike in izzive, ki jih vsakodnevno zastavlja okolje.

Poleg izobrazevanj in svetovanj, ki se preko CIS izvajajo za zunanje narocnike in udelezence, KC
prizadeva tudi za organizacijo in izvedbo dodatnih izobrazevanj za Studente. Vsako leto pripravijo
izobrazevanje za tekmovanje v Studiji primera za S$tudente. V Studijskem letu 2019/20 je bila to
Decembrska Sola v reSevanju Studije primera, na kateri so se Studenti seznanili z metodo Studije
primera in pridobili razlicna znanja s podrocij projektnega vodenja, javnega nastopanja, timskega dela,
vodenja, argumentacije, organizacijskih sprememb in drugih podrocij.

V Studijskem letu 2019/20 so bila tako za razli¢ne narocnike izvedena razliéna izobrazevanja (seminariji,
usposabljanja), svetovanja, pripravljene so bile razlicne analize in Studije. Izvedeno je bilo
izobraZevanje s podrocja informacijske varnosti, izobrazevanje o orodju za inoviranje poslovnih
modelov Business Model Canvas. Izvedeni sta bili tudi predavanji na temo Ravnanja s €loveskimi viri v
Sportnih organizacijah in Asset Managementa ter usposabljanje za podrocje vodenja projektov.
Izvedena je bila analiza zmanjSanja odpadkov v industriji barv in premazov in Studija izboljSanja
ergonomije v operaterskih kabinah. Pripravljena je bila analiza statisti¢nih podatkov za konkretnega
narocnika iz gospodarstva ter prenova sistemizacije dela v javnhem zavodu. Pripravljen je bil predlog
strategije operacionalizacije SPN na podrocju obvladovanja fizicnega premoZenja v vecji poslovni
skupini.

1.4.7 Obvescanje javnosti o studijskih programih, dopolnilnih izobrazZevanijih in poletnih Solah

Studij na UM FOV je predstavljen na spletnih straneh, kjer lahko $tudenti in $ir§a javnost permanentno
dostopajo do vseh potrebnih informacij v povezavi s Studijem:

e 1.stopnja VS: http://www.fov.si/sl/studij/visokosolski-strokovni-studij,

e 1.stopnja UN: http://www.fov.si/sl/studij/univerzitetni-studij,

e 2. stopnja: http://www.fov.si/sl/studij/magistrski-studij,

e 3. stopnja: http://www.fov.si/sl/studij/doktorski-studij.

UM FOV informira javnost o svojih studijskih programih tudi preko promocijskih aktivnosti, ki jih zacrta
pred zaetkom posameznega Studijskega leta. Za sodelovanje s srednjimi Solami skrbi delovna skupina
za promocijo, ki jo imenuje dekan fakultete in v kateri sodelujejo tako pedagoski kot nepedagoski
delavci.

Obenem pa UM FOV promovira svoje Studijske programe tudi:

ez aktivnostmi Kariernega centra, ki so posebej pripravljene za dijake, v obliki razli¢énih dogodkov,
kamor so le-ti povabljeni (kot npr. Tekmovanje v Studiji primera za dijake, predavanja v sklopu
Kariernega dneva, Informativni dan ipd.);

e 7 dogodki, ki se preko CIS pripravljajo za razlicne javnosti (okrogle mize, srecanja za Studente,
zaposlene, zunanje sodelujoce, brezplacna predavanja, novinarske konference, kulturni dogodki

ipd.);
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ez objavami oziroma obvescanjem javnosti preko socialnih omreZzjih v zvezi z aktualnim dogajanjem
na fakulteti (Facebook & Instagram),

e s pripravo objav v zvezi z aktualnim dogajanjem na fakulteti pa smo obveséali tudi medije in
univerzitetno medijsko sredis¢e. Novice so bile objavljene v razli¢nih tiskanih, spletnih in radijskih
medijih, za kar skrbita pooblas¢enka za PR in njena namestnica, ki poleg svojega osnovnega dela
pokrivata tudi to podrocje.

Za potrebe promocije studija na UM FOV se pripravijo promocijska gradiva (brosure, letaki, plakati idr.)
in video predstavitve, ki pokrivajo vse Studijske programe, ki jih izvajamo na fakulteti. Na podlagi plana
predstavitev, ki ga je pripravila delovna skupina, se le-te vrsijo skozi celotno Studijsko leto in jih izvajajo
vsi zaposleni na fakulteti. V Studijskem letu 2019/20 smo izvedli predstavitve studijskih programov na
Stevilnih srednjih Solah Sirom Slovenije. Nase promocijske letake pa smo dostavili v vse srednje in visje
Sole v Sloveniji tako osebno kot po posti. Udelezili smo se razli¢nih sejmov in predstavitev, med drugim
tudi Informative 2020 — Sejma izobrazevanja in poklicev. lzvajali smo posebne delavnice s podrodij
informatike, ki smo jih izvedli za dijake razlicnih gorenjskih srednjih Sol. Obenem pa smo pripravili tudi
razlicna promocijska predavanja, ki so se jih udelezZili zainteresirani udeleZenci. Pripravili smo tri
informativne dneve za bodoce $tudente. Stevilne aktivnosti so v ¢asu pandemije potekale na daljavo.
Prav tako smo izvajanje dolocenih promocijskih aktivnosti prilagodili glede na epidemioloske razmere
in jih izvajali na daljavo.

1.4.8 Programi, deli programov ali predmeti, ki se izvajajo v tujem jeziku

Studijske programe 1., 2. in 3. stopnje izvajamo v slovenskem jeziku. Tujim $tudentom 1. letnika (na 1.
in 2. stopnji) smo pri vseh predmetih omogocili dodatne 3 ure konzultacij za predavanja in 3 ure za vaje
v angleskem jeziku. Tujim Studentom visjih letnikov omogocamo tudi individualni pristop pri
nosilcih/izvajalcih za vsak posamezni predmet.

1.4.9 Prakticno izobrazevanje Studentov

UM FOV je mocno vpeta v gospodarstvo in negospodarstvo. Med drugim tudi s sodelovanjem z
razli¢nimi partnerskimi organizacijami na podrocju obveznega prakti¢nega usposabljanja studentov VS
Studija in neobveznega prakti¢nega usposabljanja studentov UN in MAG Studija, s katerim omogo¢imo
Studentom pridobitev dodatnih znanj, spretnosti in kompetenc v ¢asu Studija.

Strokovne prakse nudijo Studentu seznanitev z realnim okoljem ter aplikacijo strokovnega znanja,
vescin in spretnosti v delovnem okolju. Strokovna praksa je na Fakulteti za organizacijske vede del
obveznega Studijskega programa v 3. letnikih visokoSolskih Studijskih programov, studenti zaklju¢nih
letnikov univerzitetnih Studijskih programov in magistrskih studijskih programov pa lahko opravljajo
neobvezno strokovno prakso.

Vse vsebine v zvezi z organizacijo strokovnih praks so objavljene in redno aZurirane na spletni strani
Kariernega centra na povezavi. Na navedenih spletnih straneh se nahajajo:

e Navodila o izvajanju strokovnih praks,

e Ponudba strokovnih praks,

e Kontakti, kjer Studenti dobijo dodatne informacije in
e Navodila za izdelavo zakljuénega porocila.

Za organizacijo strokovnih praks skrbi Karierni center, katerega osnovno poslanstvo je povezati
delodajalce na eni strani in fakulteto oziroma Studente na drugi ter tako pripomodi pri doseganju
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napredka pri povezovanju fakultete z gospodarstvom. Seveda pa so v proces opravljanja strokovne
prakse vkljuéeni tudi zaposleni v Referatu za studentske zadeve in pedagoski kader.

Po podatkih, ki jih je posredoval Karierni center, je bilo na UM FOV v Studijskem letu 2019/20 za
potrebe priprave in izvedbe strokovnega prakti¢nega dela svojih studentov VS studijskih programov 1.
stopnje (obvezna praksa), sklenila 48 tripartitnih pogodb z razlicnimi gospodarskimi in
negospodarskimi poslovnimi subjekti in Studenti. Za potrebe priprave in izvedbe neobveznega
strokovnega prakticnega dela svojih Studentov UN in MAG programov pa je bila sklenjena 1 tripartitna
pogodba.

Podjetja, ki so sodelovala v procesu praktiénega usposabljanja, so navedena v Tabeli 1.2.2. Klju¢ni
partnerji (delodajalci, ministrstva, zbornice, zdruzenja ipd.) ter klju¢ne skupne aktivnosti in dosezki s
temi partnerji v studijskem letu 2019/20 pa so predstavljeni v poglavju 1.2.2.

Karierni center je tudi v Studijskem letu 2019/20 preverjal zadovoljstvo Studentov z opravljenimi
strokovnimi praksami s pomocjo ankete, ki jo Studenti po opravljeni praksi izpolnijo. Rezultati ankete
kaZejo, da so Studenti na splosno z izvedbo strokovne prakse zadovoljni, in sicer z vsemi vklju¢enimi
delezniki. Ocenjujejo, da so se v ¢asu opravljanja strokovne prakse zelo dobro seznanili z organizacijo
in procesi v njej. Studenti smatrajo, da so v sklopu strokovne prakse v najvecji meri razvili naslednje
kompetence: natancnost in vestnost, uporabo IT in komunikacijo, v najmanjsi meri pa timsko delo in
sprejemanje odlocitev. Rezultati ankete strokovne prakse so bolj podrobno predstavljeni v
samoevalvacijskih porocilih Studijskih programov.

Mentorji se o zadovoljstvu z delom Studentom in s samo opravljeno prakso opredelijo na obrazcu
Potrdilo o izvedbi strokovne prakse v organizaciji (Obr. 2 — KC), kjer zapiSejo opaZzanja in mnenje o
Studentovem delovnem prispevku in nacinu sodelovanja.

1.5 Znanstvenoraziskovalna, umetniska in strokovna dejavnost

1.5.1 Uspesnost znanstvenoraziskovalnega dela

Na grafu 1.5.1.1 je predstavljeno absolutno Stevilo znanstvenih del, ki skladno z opredelitvijo Javne
agencije za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije (v nadaljevanju ARRS) zajemajo: znanstvene
¢lanke, znanstvene monografske publikacije in druge dokumentirane dosezke, samostojne znanstvene
sestavke ali poglavja v monografski publikaciji ter znanstvene prispevke na konferenci, objavljene v
zborniku recenziranih znanstvenih prispevkov. Graf 1.5.1.2 pa prikazuje normirano Stevilo znanstvenih
del po metodologiji A, kar pomeni, da smo upostevali Stevilo visokoSolskih uciteljev in sodelavcev
(skupina D1) ter raziskovalcev in strokovnih sodelavcev (skupina H), izrazeno v Stevilu oseb, pri cemer
se vsak posameznik zajame kot 1 oseba (enota) ne glede na dejanski obseg zaposlitve posameznika pri
raziskovalni organizaciji (RO).

Uspesnost znanstvenoraziskovalnega dela se po metodologiji ARRS meri po Stevilu tock po posameznih
kategorijah A", A", A¥2in kumulativno A; ter glede na citiranost, in sicer v absolutnih vrednostih in
normirano za celotno fakulteto. V ta namen grafa 1.5.1.3 in 1.5.1.4 prikazujeta absolutno oz.
normirano Stevilo citatov in Cistih citatov, grafa 1.5.1.5 in 1.5.1.6 ponazarjata kvantitativhe ocene
znanstveno raziskovalne dejavnosti, tako absolutne kot normirane.

Vsi rezultati kazalniki, ki so prikazani za obdobje 2016 — 2020 kaZejo na pozitiven trend znanstveno
raziskovalne uspesnosti. V letu 2020 zaznamo 7,8 % porast absolutnega Stevila znanstvenih del v
primerjavi s prejsnjim letom, normirana vrednost tega kazalnika pa je enaka kot v preteklem letu.
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Graf 1.5.1.3: Stevilo citatov in ¢istih citatov (absolutno)
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Opomba: Prikazani so citati WoS/Scopus - uposteva se visja vrednost Stevila €istih citatov iz WoS oz. Scopus,
vir: Vzajemna baza podatkov COBISS.SI/COBIB.SI, datum izpisa 24. 2. 2021

Graf 1.5.1.4: Stevilo citatov in €istih citatov (normirano — metoda A)
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Graf 1.5.1.5: Kvantitativna ocena ZRD (absolutno)

40 %
35 32 %
30 % %
© 25 % 2 %
\ \E \
. E .
15 § % E 12 %
1: § 5 % 5-7 %\Q -
o LA \E = \E
2016 2017 2018 2019
EERA 12 E3A' EEEA" —e—Al

0,8 §
% 0,6 % -
° \
0,4 , %
=\
02 =
= \
0 ._ | =l NE
2016 2017 2018 2019 2020
ESVA12 A EEBA" —e—Al

1.5.2 Nacionalni raziskovalni programi, projekti in mladi raziskovalci

Graf 1.5.2 predstavlja Stevilo razvojnih programov in projektov ter Stevilo aktivnih mladih
raziskovalcev. Aplikacija za spremljanje Kazalnikov kakovosti na podrocju raziskovalne, razvojne in
umetniske dejavnosti Univerze v Mariboru ponuja samo podatke za leto 2020. Zato so podatki za leta
od 2016 do 2019 iz lastne evidence Raziskovalnega centra UM FOV. Stevilo Razvojnih programov in
projektov je v primerjavi s prejSnjim letom za 1 manjse, Stevilo mladih raziskovalcev pa se je v zadnjem
letu podvoijilo.
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Graf 1.5.2: Stevilo razvojnih programov in projektov ter $tevilo aktivnih mladih raziskovalcev
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1.5.3 Mednarodni raziskovalni projekti

Graf 1.5.3 predstavlja Stevilo mednarodnih raziskovalnih projektov. Aplikacija za spremljanje
Kazalnikov kakovosti na podrocju raziskovalne, razvojne in umetniske dejavnosti Univerze v Mariboru
ponuja samo podatke za leto 2020, zato so podatki za leta od 2016 do 2019 iz lastne evidence
Raziskovalnega centra UM FOV. Stevilo mednarodnih raziskovalnih projektov je bilo najvije leta 2017,
nato sledi upadanje. V zadnjih dveh letih UM FOV mednarodnih raziskovalnih projektov nima.

Graf 1.5.3: Stevilo mednarodnih raziskovalnih projektov
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1.5.4 Maednarodni razvojni projekti

Graf 1.5.4 predstavlja Stevilo mednarodnih razvojnih projektov. Aplikacija za spremljanje Kazalnikov
kakovosti na podrocju raziskovalne, razvojne in umetniske dejavnosti Univerze v Mariboru ponuja
samo podatke za leto 2020. Zato so podatki za leta od 2016 do 2019 iz lastne evidence Raziskovalnega
centra UM FOV. Stevilo mednarodnih razvojnih projektov je v zadnjih letih (od leta 2017) precej
naraslo, v primerjavi s prejSnjim letom pa je ostalo enako.

Graf 1.5.4: Stevilo mednarodnih razvojnih projektov
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1.5.5 Organizacija konferenc in strokovnih srecanj

V sklopu svoje konferenc¢ne dejavnosti UM FOV organizira tri tradicionalne konference, ki potekajo Ze
vrsto let in so stalnica tako v slovenskem kot mednarodnem prostoru. Te konference so:

Mednarodna konferenca o razvoju organizacijskih znanosti, ki je najstarejSa konferenca na Univerzi
v Mariboru in je v letu 2020 od 23. do 24. septembra, potekala Ze devetintridesetic¢ (39.). Prvic je
konferenca zaradi pandemije COVID-19 potekala na daljavo — On line preko spletnega orodja MS
Teams. Na tematsko razlicnih plenarnih delih in organiziranih sekcijah se predstavijo razli¢ni
mednarodni in domaci referenti (predstavniki gospodarstva, izobrazevalnih in finan¢nih institucij,
javne uprave, turizma, vojske, policije, zdravstva in raziskovalnih institucij) ter predstavijo aktualna
spoznanja in resitve s podrocij organizacije in managementa.

Mednarodna blejska e-konferenca - Bled eConference, ki je od 28. do 29. junija 2020 potekala Ze
triintridesetic¢ (33.) je mednarodni dogodek, ki ima je v slovenskem prostoru najdaljSo tradicijo
raziskovanja elektronskega poslovanja. Vsakoletna blejska konferenca privabi udelezence iz vsaj
dvajsetih drzav sveta, predstavnike univerz, organizacij, Evropske komisije, vladnih institucij,
ponudnikov informacijskih resitev in drugih. Prvi¢ je konferenca zaradi pandemije COVID-19
potekala na daljavo — On line preko spletnega orodja MS Teams.

VIVID - Vzgoja in izobraZevanje v informacijski druzbi, ki je del mednarodne multi — konference
Informacijska druzba in je v Ljubljani, 11. oktobra 2019 potekala Ze dvaindvajsetic¢ (22.) po vrsti.
Konferenca se je odvijala v prostorih Instituta Josef Stefan v Ljubljani.

29


http://www.fov.uni-mb.si/konferenca/arhiv-preteklih-konferenc/2018/sl/poslovna-odlicnost-organizacij/
http://bledconference.org/archive/2018/
http://vivid.fov.uni-mb.si/

Vse zgoraj nastete konference so bile organizirane zadnjih pet let vsako leto, kar je razvidno iz

spletnih povezav.

e Obstoje¢im kongresom pa se na dve leti pridruZi tudi Simpozij o operacijskih raziskavah (SOR), ki
ga UM FOV organizira skupaj s Sekcijo za operacijske raziskave Slovenskega drustva Informatika.
Namen simpozija SOR je popularizacija operacijskih raziskav za reSevanje kompleksnih problemov
(v ekonomiji, racunalnistvu, organizaciji, ekologiji, ipd.) in spodbujanje k nadaljnjim raziskavam. Na
njem udeleZenci iz razlicnih drzav predstavijo prispevke in nove resitve s podrocja operacijskih
raziskav, izmenjajo izkusnje, spoznanja in prepoznajo prakti¢ne probleme, ki jih je mo¢ reSevati z
metodami operacijskih raziskav. Prvi SOR smo pripravili leta 2015, drugega 2017, tretjega pa 2019.
Pripravlja se SOR'21, ki bo potekal v septembru 2021.

e Vstudijskem letu 19/20 je fakulteta sodelovala pri organizaciji konference EUROMICRO DSD/SEAA
2020, ki je potekala od 26. do 28. avgusta 2020 na daljavo. Gre za konferenco s podrocja
nacrtovanja digitalnih sistemov (Digital system design — DSD) ter programskega inZenirstva in
naprednih aplikacij (Software Engeeniring and Advanced Application — SEAA). Konferenca se je
izvedla kot virtualni dogodek z digitalnim vozlis¢em na sedezu UM FOV.

1.5.6 Vkljucevanje rezultatov znanstvenoraziskovalnega, umetniskega oz. strokovnega dela v
izobrazevalni proces

Pomembna komponenta raziskovalnega dela je predstavitev raziskovalnih rezultatov in dosezkov ter
vkljucitev teh rezultatov in tega dela v izobraZevalni proces. Raziskovalci UM FOV svoje dosezke
predstavljajo zlasti v obliki prispevkov na domacih in mednarodnih konferencah ter v znanstvenih in
strokovnih revijah. Diseminacija dosezkov in rezultatov pri projektih (zlasti projektih Evropske unije
Erasmus+) prav tako poteka na letnih konferencah, ki jih organizira UM FOV. Pomembnejsi rezultati
znanstveno raziskovalnega dela so objavljeni na spletni strani fakultete.

V letih 2016-2019 je projektna skupina na projektu Erasmus+ MASTIS skupaj z raziskovalci iz Stevilnih
drzav Evrope razvijala in razvila standarde za Studijski program informacijskih sistemov. Projekt
MASTIS, ki sodi v Kljuéni ukrep 2 (Erasmus+) in ima za cilj vzpostavitev mednarodnega podiplomskega
Studijskega programa na podrocju informatike, so nasi raziskovalci skupaj s partneriji iz tujine dosegli
tako, da so skusali najti skupen jezik pri organizaciji novega Studijskega programa 2. stopnje na
podrocju informacijskih sistemov. Rezultati njihovega dela ne bodo vidni in vplivali samo na Studijski
in izobrazevalni proces v nasi drzavi, temvec Sirom Evrope.

Studenti na UM FOV imajo tako poleg moZnosti sodelovanja na Erasmus+ izmenjavah po Evropi tudi
moznost aktivne udelezbe pri znanstveno raziskovalnem delu. UM FOV se redno (uspesno) prijavlja na
razpise Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in preZivninskega sklada Republike Slovenije,
in sicer na razpise programa »Po kreativni poti do znanja (PKP)« in »Studentski inovativni projekti za
druzbeno korist (SIPK)«, v okviru katerih $tudentje skupaj s pedagoskimi in delovnimi mentorji iz
gospodarstva ali iz negospodarskega sektorja sodelujejo pri raziskovanju in razvijanju novega znanja
ter dosezkov znanosti. Aktivno vklju¢evanje studentov v znanstveno raziskovalno delo se ustrezno
ovrednoti tudi pri ocenjevanju redne delovne uspesnosti zaposlenih.

Znanstveno raziskovalna dejavnost, v katero so vkljuceni tako Studentje kot pedagoski in raziskovalni
delavci UM FOV, nudi okolje, ki vzpodbuja k raziskovalnem duhu in omogoca razvoj tega potenciala
razviti do najvecje mere, s ¢Cimer fakulteta zasleduje poslanstvo, ki je lastno tako fakulteti kot univerzi.
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1.6

PREDNOSTI

Vizija, poslanstvo in slogan UM FOV so javno objavljeni in usklajeni s poslanstvom in vizijo UM.
Javno objavljena je tudi strategija UM FOV. Skladno s strategijo so navedeni strateski cilji za
obdobje 2017-2022. Strateski cilji sledijo strateSkemu delovanju UM. K temu pripomorejo
programski sveti Studijskih programov UM FOV, saj le-ti predstavljajo klju¢ni element pri
krepitvi pozitivne vloge v okolju.

UM FOV uresnicuje strateske cilje s kljucnimi partnerji v domacem in mednarodnem okolju.
Studijski programi UM FOV so primerljivi s sorodnimi institucijami v mednarodnem okolju. V
letu 2020 je upravni odbor »ECBE - European Council for Business Education« potrdil
reakreditacijo vseh treh magistrskih Studijskih programov UM FOV, kar fakulteti prinasa
dodatno prepoznavnost v SirSem okolju.

UM FOV je organizirana v skladu s Statutom UM, zato so jasno opredeljene pristojnosti, naloge,
pravice in dolZnosti vodstva, zaposlenih in Studentov. Sestava organov in drugih enot
upravljanja UM FOV in predstavnistvo deleznikov v teh sledi nacelom enakopravnosti,
medsebojnega sodelovanja in spoStovanja ter upostevanja potreb deleznikov.

Predstavitev posameznih Studijskih programov so javno objavljene in kazejo aktualnost glede
na svoje vsebine in potrebe v gospodarstvu in negospodarstvu. Na aktualnost programov kaze
tudi dejstvo, da so profili diplomantov FOV po raziskavi »Poklicni barometer« med tistimi, kjer
bo v naslednjem letu na voljo ve¢ delovnih mest kot iskalcev zaposlitve.

Vzpostavljen sistem merjenja programsko-specificnih kompetenc na posameznih studijskih
programih, kar je pomemben del nenehnega izboljSevanja kakovosti Studijskih programov.

UM FOV spremlja zaposljivost diplomantov in vzdrZuje dialog z diplomanti.

UM FOV izkazuje svoj napredek in razvoj tudi z dopolnilnimi izobraZevaniji, ki jih vsak zacetek
Studijskega leta pripravi Center za izobraZevanje in svetovanje glede na aktualne tematike in
izzive, ki jih zastavlja okolje.

UM FOV je mocno vpeta v okolje, kar se kaZe s sodelovanjem z gospodarstvom in
negospodarstvom. Kot rezultat dobrega sodelovanja lahko izpostavimo tudi sodelovanje
strokovnjakov iz prakse (gospodarstva in negospodarstva) v u¢nem procesu tako v obliki
gostujoCih predavanj in ekskurzij kot v obliki strokovnih praks. Zadovoljstvo Studentov z
opravljeno prakso se spremlja z anketo.

UM FOV izkazuje znanstveno, raziskovalno in strokovno delo v okviru programov in projektov,
z mednarodnim sodelovanjem, z udelezbo na konferencah in razlicnimi objavami, kar je
razvidno iz SICRIS-a. Podatki kaZejo naizboljSanje znanstveno raziskovalnega dela visoko3olskih
uciteljev in sodelavcev.

Na UM FOV se znanstvenoraziskovalni rezultati in strokovni dosezki vkljuCujejo v izobrazevalni
proces. V smislu razvijanja raziskovalnega potenciala v najvecji meri se vkljucuje v projekte in
raziskave tudi Studente. Svoje rezultate Studenti predstavijo samostojno ali skupaj z mentorji
na razli¢nih simpozijih, konferencah ali srecanjih.

UM FOV v sklopu zalozbe Moderna organizacija izdaja revijo Organizacija, ki je ena izmed prvih
revij v sklopu UM, ki je uvrs¢ena v bazo SCOPUS. Od leta 2017 ima revija tudi faktor vpliva SNIP.
Vrednost faktorja SNIP za 2019 uvrsca revijo v 3. Cetrtino.

Aktivno delovanje Alumni FOV, sistemati¢no pridobivanje novih ¢lanov ter uspesno izvedenih
vec srecanj.

Skrb Kariernega centra za razvoj kariere Studentov z razlicnimi svetovanji, delavnicami,
okroglimi mizami, Studijem primerov in drugimi dogodki.
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1.7

PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

Odpraviti tezave glede moznosti spremljanja zaposljivosti diplomantov na nacionalni ravni
(portal eVS) in nadaljevati s spremljanjem pridobljenih programsko-specifi¢nih kompetenc na
vseh studijskih programih.

Nadaljevati s posodabljanjem Studijskih programov in njihovim izvajanjem glede na ucne izide
Studentov in glede na potrebne kompetence.

Nadaljevati z vsemi aktivnostmi sodelovanja z gospodarstvom in negospodarstvom in jih v
skladu z moZnostmi Se okrepiti.

Nadaljevati z aktivhostmi za intenzivno znanstveno-raziskovalno delo zaposlenih. Zagotoviti
fond za pomoc pri realizaciji objav v kakovostnih publikacijah.

Nadaljevati z vklju¢evanjem Studentov v raziskovalno delo in te aktivnosti v skladu z moznostmi
Se okrepiti.

Celovit pregled in aZuriranje vsebin spletni strani https://fov.um.si/sl in posameznih podstrani.

Zagotoviti informacijsko podporo za centralno vodenje raziskovalnih in aplikativnih projektov
UM FOV in strokovnih praks.
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Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za organizacijske vede 2019/20

2. KADRI

2.1 Kadrovska struktura visokosolskih uciteljev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev

V tabeli 2.1.1 je prikazano Stevilo visokosolskih uditeljev in sodelavcev ter mladih raziskovalcev in
raziskovalcev glede na vrsto dela (redno delo, dopolnilo dela, pogodbeno delo) in sicer za zadnji 2 leti.

V tabeli 2.1.2 je prikazano Stevilo visoko3Solskih uciteljev in sodelavcev glede na delovno mesto in
izvolitev v pedagoski naziv in sicer za zadnji 2 leti. Podatki so bili posredovani s strani dekanata, ki vodi
evidenco.

Tabela 2.1.1: Stevilo visoko3olskih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev

NAZIV PO DELOVNEM MESTU 2018/2019 2019/2020
RD DD PD | Skupaj | RD DD | PD |Skupaj
Redni profesorji 9 2 5 16 1 2 7 20
Izredni profesorji 6 2 3 1 5 1 4 10
Docenti 12 2 3 17 12 3 10 25
Visji predavatelji 0 0
Predavatelji 1 1 1 1
Asistent z doktoratom 4 4 4 1 1 6
Asistent z magisterijem 2 2 2
Asistent s specializacijo 0 0
Asistent z visoko izobrazbo 2 2 3 3
Lektor 1 1 1 1
Raziskovalci 17 17 1 17 18
Mladi raziskovalci 1 1 1 1
Skupaj 38 23 1 72 41 24 22 87
RD - redno delo, DD - dopolnilno delo, PD - pogodbeno delo
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Tabela 2.1.2: Stevilo visoko3olskih uéiteljev in sodelavcev glede na delovno

mesto in izvolitev v pedagoski naziv

NAZIV DELOVNEGA MESTA 2018/2019 2015/2020

DM (VA DM 1Zzv

Redni profesor 9 9 11 11

Izredni profesor 6 6 5 5

Docent 12 12 12 14

Visji predavatelj 3 2

Predavatelj

Asistent 8 6 9 6

Lektor

skupaj 37 38 39 40

DM - delovno mesto, I1ZV - izvolitveni naziv
2.2 Pedagoska obremenjenost kadrov po strukturi (nazivih)

Na UM FOV je bilo v studijskem letu 2019/2020 po vseh S$tudijskih programih izvedenih 5.331 ur
predavanj na rednem Studiju in 1.463 ur na izrednem Studiju ter 3.564 ur vaj na rednem Studiju in 749
ur na izrednem Studiju, kar skupno pomeni 11.107 pedagoskih ur. V tem Studijskem letu je bilo
zaposlenih za polni in krajsi delovni ¢as 39 pedagoskih delavcev, fakulteto je obiskovalo 626,67*
Studentov, kar predstavlja 16,07 Studentov na enega pedagoskega delavca oziroma 22,38 Studentov
na visokosolskega ucitelja in 56,97 studentov na visokoSolskega sodelavca. VisokosSolski ucitelji so imeli
povprecno 224 ur obremenitve, visokoSolski sodelavci pa povpre¢no 334 ur obremenitev. Zunaniji
sodelavci so skupno v Studijskem letu 2019/2020 izvedli 1569 ur predavanj in vaj. Pri tem so
uposStevane ure tako rednega kot tudi izrednega Studija. Pedagosko nadobvezo je imelo 27
visokosolskih uciteljev in 8 visokoSolskih sodelavcev, pogodbo za dopolnilno pedagosko delo pa je
imelo sklenjenih 9 visokosolskih uciteljev. Pogodbo za dopolnilno znanstvenoraziskovalno delo pri
istem delodajalcu je imelo sklenjeno 17 visokoSolskih uciteljev in sodelavcev. Podatki so bili
posredovani s strani referata in dekanata, ki vodita evidenco.

* Kazalnik predstavlja razmerje med $tevilom Studentov v FTE in Stevilom visokosolskih uciteljev v FTE na fakulteti. Kot $tevilo zaposlenih v
FTE je upoStevan podatek o zaposlenih visokosolskih uciteljih brez upostevanja pogodbenih zaposlenih, in sicer iz Porocila o delu UM na dan
31.12. preteklega leta. K zaposlenim na delovnih mestih visokosSolskih uciteljev na clanici so pristeti tudi dekani in rektor, ce so zaposleni na
direktorskih delovnih mestih. Pri Studentih je full-time equivalent Studenta izracunan tako, da so vsi redni studenti (razen absolventov)
dodiplomskega studija in Studija 2. bolonjske stopnje upostevani ‘celi’, Studenti na dvopredmetnih programih so upostevani polovicno, izredni
Studenti dodiplomskega Studija in Studija 2. bolonjske stopnje, vsi absolventi ter vsi Studenti starih podiplomskih programov (spec, mag, dr)
ter tretje bolonjske stopnje, pa so upostevani tretjinsko. (Definicija SURS).

23 Znanstvenoraziskovalna oz. umetniska uspesnost po strukturi (nazivih)

V tabeli 2.3.1 je prikazana znanstvenoraziskovalna uspesnost visokosolskih uciteljev in sodelavcev po
nazivih za obdobje zadnjih 5 let in sicer absolutno za vse zaposlene ter normirano na Stevilo FTE
zaposlenih sodelavcev v dolo¢enem nazivu. Podatki o Stevilu zaposlenih in FTE so podani na dan 31.
12. posameznega leta. Podatki o Stevilu projektov so bili posredovani s strani projektne pisarne, ki vodi
evidenco, ostali podatki so bili pridobljeni iz aplikacije za spremljanje kakovosti na podrocju
raziskovalne, razvojne in umetniske dejavnosti Univerze v Mariboru.
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Tabela 2.3.1: Znanstveno raziskovalna uspesSnost visokoSolskih uciteljev in sodelavcev po nazivih za

zadnjih pet let

Naziv
. . S5 28| .
98 | £ € |8 § | o% £
Absolutno/ IR g & g 2 2 2 ’é = % 3
Normirano e £ 5= a ? g E ;% a
Leto | Merila | na st, FTE Q o > >
St. Zaposlenih 8 4 17 4 1 1 3 38
FTE 8.37 4.47 17.8 4.2 1 1 3.2 40.04
uT Absolutno 483.45 246.68 | 1337.95 | 149.89 0.00 23.53 82.94 | 2324.44
Normirano 57.76 55.19 75.17 35.69 0.00 23.53 25.92
A Absolutno 53.33 0.00 149.96 0.00 0.00 0.00 0.00 203.29
Normirano 6.37 0.00 8.42 0.00 0.00 0.00 0.00
A Absolutno 67.15 15.95 285.91 15.95 0.00 0.00 0.00 384.96
2016 Normirano 8.02 3.57 16.06 3.80 0.00 0.00 0.00
AL Absolutno 107.15 31.45 339.24 15.95 0.00 0.00 0.00 493.79
Normirano 12.80 7.04 19.06 3.80 0.00 0.00 0.00
al Absolutno 49 45 73 11 0 0 2 180.00
Normirano 5.85 10.07 4.10 2.62 0.00 0.00 0.63
& Absolutno 5 9 14 3 0 0 1 32.00
Normirano 0.60 2.01 0.79 0.71 0.00 0.00 0.31
MR Absolutno 0 0 0 0 0 0 0 0.00
Normirano 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
St. Zaposlenih 9 6 13.5 3 1 1 5 38.5
FTE 9.67 6.53 14.1 3.2 1 1 5.2 40.70
uT Absolutno 747.56 778.93 | 1240.90 | 136.33 | 0.00 0.00 13.33 | 2917.05
Normirano 77.31 119.28 88.01 42.60 0.00 0.00 2.56
A Absolutno 0.00 85.06 129.30 0.00 0.00 0.00 0.00 214.36
Normirano 0.00 13.03 9.17 0.00 0.00 0.00 0.00
A Absolutno 160.00 214.85 | 250.40 0.00 0.00 0.00 0.00 625.25
2017 Normirano 16.55 32.90 17.76 0.00 0.00 0.00 0.00
AL/2 Absolutno 350.00 328.18 | 343.73 | 43.33 0.00 0.00 13.33 | 1078.57
Normirano 36.19 50.26 24.38 13.54 0.00 0.00 2.56
al Absolutno 87 40 136 16 0 0 6 285.00
Normirano 9.00 6.13 9.65 5.00 0.00 0.00 1.15
<p Absolutno 16 15 17 5 0 1 1 55.00
Normirano 1.65 2.30 1.21 1.56 0.00 1.00 0.19
EMR Absolutno 0 1 0 0 0 0 0 1.00
Normirano 0.00 0.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
St. Zaposlenih 10 6 11 3 1 1 6 38
FTE 10.75 6.7 11 3 1 1 6 39.45
uT Absolutno 1001.17 | 692.69 | 809.16 | 165.59 | 0.00 0.00 204.43 | 2873.04
Normirano 93.13 103.39 73.56 55.20 0.00 0.00 34.07
A Absolutno 64.00 0.00 99.78 0.00 0.00 0.00 32.00 | 195.78
Normirano 5.95 0.00 9.07 0.00 0.00 0.00 5.33
A Absolutno 250.54 193.98 | 185.96 | 36.18 0.00 0.00 57.08 | 723.74
2018 Normirano 23.31 28.95 16.91 12.06 0.00 0.00 9.51
AL2 Absolutno 390.54 287.64 | 305.96 | 56.18 0.00 0.00 57.08 | 1097.40
Normirano 36.33 42.93 27.81 18.73 0.00 0.00 9.51
al Absolutno 71 75 100 21 0 0 8 275.00
Normirano 6.60 11.19 9.09 7.00 0.00 0.00 1.33
&p Absolutno 14 19 16 3 0 0 2 54.00
Normirano 1.30 2.84 1.45 1.00 0.00 0.00 0.33
MR Absolutno 0 1 0 0 0 0 0 1.00
Normirano 0.00 0.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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St. zaposlenih 9 6 11 3 1 1 6 37
FTE 9.9 6.9 11.3 3.05 1 1 6 39.15
uT Absolutno 495.58 781.1 501.72 180.1 8 34.99 2429 | 2244.34
Normirano 50.06 113.20 44.40 59.05 8.00 34.99 40.48
A Absolutno 0 177.78 52.66 47.39 0.00 0 42.12 319.95
Normirano 0.0 25.8 4.7 15.5 0.0 0.0 7.0
A Absolutno 108.83 295.77 100.18 77.11 0.00 29.72 65.64 677.25
2019 Normirano 10.99 42.87 8.87 25.28 0.00 29.72 10.94
AL/2 Absolutno 138.89 34297 | 120.33 | 107.3 0.2 29.72 105.8 | 845.16
Normirano 14.03 49.71 10.65 35.17 0.20 29.72 17.63
al Absolutno 86 104 157 37 0 1 6 391.00
Normirano 8.69 15.07 13.89 12.13 0.00 1.00 1.00
& Absolutno 21 16 19 5 0 2 4 67.00
Normirano 2.12 2.32 1.68 1.64 0.00 2.00 0.67
MR Absolutno 0 1 0 0 0 0 0 1.00
Normirano 0.00 0.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
St. zaposlenih 11 5 14 2 1 1 6 40
FTE 11.7 5.77 14 2.2 1 1 6 41.67
uT Absolutno 1391.83 | 363.94 | 740.98 | 87.07 | 10.00 25.90 196.90 | 2816.62
Normirano 118.96 63.07 52.93 39.58 | 10.00 25.90 32.82
A Absolutno 290.49 80.01 40.00 0 0 0 117.18 | 527.68
Normirano 24.83 13.87 2.86 0.00 0.00 0.00 19.53
A Absolutno 529.41 169.49 | 247.66 0 0 0 149.69 | 1096.25
2020 Normirano 45.25 29.37 17.69 0.00 0.00 0.00 24.95
AL/2 Absolutno 794.60 219.49 | 347.74 | 30.00 0.00 0.00 169.73 | 1561.56
Normirano 67.91 38.04 24.84 13.64 0.00 0.00 28.29
al Absolutno 264 91 161 56 0 4 2 578.00
Normirano 22.56 15.77 11.50 25.45 0.00 4.00 0.33
Epx Absolutno 21 9 20 0 0 0 6 56.00
Normirano 1.79 1.56 1.43 0.00 0.00 0.00 1.00
EMR Absolutno 1 1 0 0 0 0 0 2.00
Normirano 0.09 0.17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
UT - upostevane tocke, Cl - citati, SP - §tevilo projektov, SMR - Stevilo mladih raziskovalcev
* Projekt steje vse, ki so (delno ali polno) zaposleni
Pri letih 2018, 2019 in 2020 so upostevani le podatki za redno zaposlene raziskovalce na UM FOV.
Pri letih 2019 in 2020 je upostevano stanje habilitacijskih nazivov na dan 30.9.2019 oz. 30.9.2020.
24 Izpolnjevanje pogojev za mentorstvo mladih raziskovalcev ter pridobitev raziskovalnih

programov in projektov po strukturi (nazivih)

V tabeli 2.4.1 je prikazano Stevilo visokoSolskih uciteljev in sodelavcev UM FOV po nazivu, ki
izpolnjujejo pogoje za pridobitev mladih raziskovalcev ter raziskovalnih programov in projektov. Tabela
je bila pripravljena na podlagi podatkov, pridobljenih iz aplikacije za spremljanje kakovosti na podrocju
raziskovalne, razvojne in umetniske dejavnosti Univerze v Mariboru.
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Tabela 2.4.1: Izpolnjevanje pogojev za mentorstvo mladih raziskovalcev ter

pridobitev raziskovalnih programo po strukturi (nazivih)

NAZIV DELOVNEGA MESTA 2019 2020
R® MVRPP® R® MVRPP"
Redni profesor 9 7 11 10
Izredni profesor 6 6 5 5
Docent 12 8 12 9
Visji predavatelj 3 1 3 2
Predavatelj / / / /
Skupaj 30 22 31 26
R - raziskovalci, MVRPP - mentorji, vodje raziskovalnih projektov in programov

Opombe:

@ Minimalni vstopni pogoj za raziskovalce: A;1 20,3, Cl21in A3 20,

b Kvantitativni vstopni pogoji za mentorje, vodje raziskovalnih projektov in programov:
AY2> 400 ali A' > 200 ali A" > 50 ali osnovni pogoj;

Osnovni pogoj za kandidate za vodje raziskovalnih projektov in programov ter mentorje mladih raziskovalcev je:
Al > Al minimalni, Cl 2 Cl minimalni in A3 > A3 minimalni.
Upostevani minimalni kriteriji za druzboslovje: A1>0,5,CI>5inA3>0

Upostevani minimalni kriteriji za druzboslovje za mlade doktorje znanosti (10 let ali manj od doktorata): A1>0,4,Cl>5inA3>0
Mentoriji, vodje raziskovalnih programov in vodje vseh raziskovalnih projektov morajo izpolnjevati pogoj, da imajo A' vec kot 0.

2.5 Merila za izvolitve v nazive in izvolitvena podrocja

Merila za volitve v nazive visokoSolskih uciteljev in visokoSolskih sodelavcev, veljavna od 1. 10. 2012,
so dostopna na povezavi. Stevilo veljavnih habilitacijskih podrocij na UM FOV je 7 in sicer: informacijski
sistemi, inZeniring poslovnih in delovnih sistemov, kadrovski management, kvantitativhe metode v
organizacijskih vedah, organizacija in management, management kakovosti in okoljski management.

V Studijskem letu 2019/2020 ni bil izveden noben postopek izvolitve v raziskovalni naziv. Smo pa izvedli
izvolitve v pedagoski naziv (tabela 2.5.1.) in skladno s 5. ¢lenom Meril za volitve v nazive Visokosolskih
uciteljev in sodelavcev UM, senat ¢lanice oziroma senat UM ob izvolitvi v pedagoski naziv kandidata
istocasno izvoli tudi v primerljiv znanstveni oz. raziskovalni naziv, ne glede na vlogo kandidata. Podatki
so bili posredovani s strani dekanata, ki vodi evidenco.

Tabela 2.5.1: Stevilo izvedenih postopkov izvolitev v pedagoske nazive

2017/2018 2018/2019 2019/2020
NAZIV / IZVOLITEV | prva ponovna prva ponovna prva ponovna
redni profesor 1 2
izredni profesor 4
docent 1 3 2 2
lektor
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visji predavatelj 1
predavatelj 1
asistent 1 1 2 1
bibliotekar

strokovni svetnik
visji strokovni
strokovni sodelavec

V tabeli 2.5.2 je prikazana struktura Senata UM FOV. Clani Senata so izbrani tako, da so enakopravno
zastopana vsa Studijska podrocja in znanstvene discipline FOV. V Senatu FOV je poleg dekana in treh
¢lanov iz vrst Studentov Se 10 predstavnikov visokosolskih uciteljev in sicer po dva predstavnika
Katedre za inZeniring poslovnih in produkcijskih sistemov, Katedre za kadrovske sisteme, Katedre za
informatiko, Katedre za organizacijo in management ter Katedre za metodologijo. Struktura je
pridobljena s spletne strani FOV.

Tabela 2.5.2: Struktura senata UM FOV v studijskem letu 2019/20

EAP. ZNANST\!ENO, STROIfOVNO, RAZISKOVALNO 0z.
ST. IME IN PRIIMEK NAZIV UMETNISKO PODROCIE

1 Iztok Podbregar red. prof. dr. Predsednik senata (funkcija dekana)”

2 Zvonko Balantic¢ red. prof. dr. InZeniring poslovnih in produkcijskih sistemov
3 Tomaz Kern red. prof. dr. InZeniring poslovnih in produkcijskih sistemov
4 Mirjana Kljaji¢ BorStnar izr. prof. dr. Informatika

5 Andreja Pucihar izr. prof. dr. Informatika

6 Eva Jereb red. prof. dr. Kadrovski in izobrazevalni sistemi

7 Goran Vukovi¢ red. prof. dr. Kadrovski in izobrazevalni sistemi

8 Polona Sprajc izr. prof. dr. Organizacija in management

9 Alenka Tratnik lekt. dr. Organizacija in management

10 Alenka Brezavscek izr. prof. dr. Metodologija

11 Anja Znidarsic¢ izr. prof. dr. Metodologija

12 Klavdija Kastelic Predstavnik Studentov

13 Nina Milinkovi¢ Predstavnik Studentov

14 Vladimir Todorovi¢ Predstavnik Studentov

0d 20. 10. 2020 dalje predseduje Senatu UM FOV izr. prof. dr. Polona Sprajc, v. d. dekanice.
2.6 Kadrovska struktura nepedagoskih delavcev
Podporne sluzbe UM FOV so organizirane na nivoju UM, delo pa se izvaja neposredno na clanici.

Podporne sluzbe na UM FOV so organizirane glede na izhodis¢a UM (Splosni akt o organiziranosti in
sistemizaciji univerze in ¢lanic $t. A17/2005-2 BB).

Podporne sluZbe skrbijo za nemoteno delovanje pedagoskega in raziskovalnega procesa. V Tabeli 2.6.1
je prikazana kadrovska struktura nepedagoskih delavcev po izobrazbi. Posredovana je bila s strani
dekanata, ki vodi evidenco.
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Tabela 2.6.1: Struktura nepedagoskih delavcev po izobrazbi

§t. 3. 4. 5. 6/1. 6/2. 7.
Poslovne in upravne vede 11 1 4 6
Tajnisko in administrativno delo
Pravne vede 2 2
Raclunalniske vede 1 1
Tehnika 3 2 1
Proizvodne tehnologije
Humanistika| 1 1
Gimnazijsko izobraZevanje 1
Ekonomija 4 1 2 1
Skupaj| 22 0 2 2 4 5 10
Stevilo Studentov/NPD | 28,48

Podrocja in stopnja izobrazbe v skladu z Uredbo o uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema
izobraZevanja in usposabljanja (KLASIUS)

2.7 Spremljanje delovne uspesnosti in napredovanja

Na UM FQV se izvaja ocenjevanje redne delovne uspesnosti (RDU), ki je osnova za dolocitev dela place
za redno delovno uspesnost (RDU) in ocenjevanje letne delovne uspesnosti (LDU), ki je osnova za
preverjanje izpolnjevanja pogojev za napredovanje. Sistem ocenjevanja RDU je opredeljen v Smernicah
za ocenjevanje delovne uspesnosti zaposlenih v placnih skupinah D, H in J UM FOV, ki so bile izdane
19.12.2018 in so objavljene tudi med internimi dokumenti. Ocenjevanje LDU pa poteka skladno s 5.
¢lenom Pravilnika o napredovanju zaposlenih Univerze v Mariboru v placne razrede, pri ¢emer se
ocenjuje pet elementov delovne uspesnosti in sicer: rezultati dela, samostojnost, ustvarjalnost in
natancnost pri opravljanju dela, zanesljivost pri opravljanju dela, kakovost sodelovanja in organizacija
dela ter druge sposobnosti v zvezi z delom. Menimo, da bi v bliznji prihodnosti veljalo celovito prenoviti
sistem ocenjevanja na celotni UM.

V Tabeli 2.7.1 je prikazana realizacija napredovanj v placilnih razredih od leta 2018 do 2020.

Tabela 2.7.1: Realizacija napredovanj v placilnih razredih od leta 2018 do

2020

2018 2019 2020
napredovanje za 2 placilna razreda 24 8 6
napredovanje za 1 placilni razred 5 1 0
ne izpolnjujejo pogojev za napredovanje 4 4 4
Skupaj realizirana napredovanja 29 9 6

39


https://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/GlavniDokumenti2013/Pravilnik%20o%20napredovanju%20zaposlenih%20Univerze%20v%20Mariboru%20v%20pla%C4%8Dne%20razrede.pdf

2.8 Vpetost kadrov v mednarodni prostor

V studijskem letu 2019/2020 je bilo zaradi pandemije Covid-19 izvedenih le 8 mobilnosti pedagoskega
osebja. Od tega 4 v okviru bilateralnega projekta, 1 v okviru projekt INOVUP, 1 v okviru HWRI in Konrad-
Adenauer in 2 na povabilo tuje univerze, ki je delno krila stroske. Obdobje njihovih mobilnosti je bilo
razli¢no in sicer od 5 dni do 3 mesecev. To predstavlja 0,26 na FTE pedagoskega delavca. V Studijskem
letu 2019/20 ni bilo nobene izmenjave strokovnega osebja.

V Studijskem letu 2019/20 je fakulteta gostila enega tujca in sicer v okviru programa Erasmus+.
Obdobje njihovega gostovanja je bilo od 24. 2. 2020 do 5. 6. 2020.

Skupaj s partneriji iz tujine so pedagoski delavci in raziskovalci objavili 30 prispevkov, kar predstavlja
0,96 na FTE pedagoskega delavca.

Pedagoski delavci so izvedli tudi enodnevna gostujoca predavanja v tujini (npr. seminarji na Danskem),
so bili ¢lani razlicnih mednarodnih zdruZenje (npr. ISACA (https://www.isaca.org/), System dynamic
society (https://www.systemdynamics.org/)) in programskih odborov mednarodnih konferenc (npr.
Bled e-conference, SOR, ICT innovations, MCIS) ter recenzenti v mednarodnih revijah (npr. Informatics
for health & social care, Sustainability, World review of science, technology and sustainable
development, International journal of business continuity and risk management, International journal
of innovation and sustainable development, Electronic Markets, IEEE Access, idr.).

UM FOV sodeluje tudi v ¢ezmejnih delovnih skupinah. Med drugim je nas profesor vodja Delovne
skupine za Inforamcijske komunikacijske tehnologije (WG 2 ICT) v okviru Usmerejvalnega odbora
prioritetnega podrocja Druzbe znanja (PA 7) Stretegije Evropske unije za Podonavsko regijo (EUSDR).

29 Usposabljanje in skrb za karierni razvoj zaposlenih

UM FOV si prizadeva za osebnostni in profesionalni razvoj kadrov, zato podpira razlicne vrste
izobraZevanj in usposabljanj za vse zaposlene. Zaposleni na UM FOV so se v studijskem letu 2019/20
izobrazevali na podrocjih aktualne zakonodaje s podrocja javnih narocil, pravno-kadrovske in finan¢no-
racunovodske zakonodaje v okviru UM in v okviru pristojnih ministrstev. Prav tako so se udelezZili ve¢
strokovnih srecanj in usposabljanj v okviru Didakt.UM, projektnega dela, novostmi v zvezi s Studijskimi
programi. V okviru izobraZevanja za pridobitve javno veljavne izobrazbe je bilo v Studijskem letu
2019/20 v doktorski studij aktivno vkljuc¢enih 5 sodelavcev FOV.

Nasi zaposleni so se aktivno vkljucevali v izobraZevanja, ki jih v skladu z uresni¢evanjem ukrepov
nacionalnega programa visokega Solstva 2011-2020, sklepom Senata UM ter Strategijo razvoja UM do
leta 2020 organizira UM. Glede na situacijo, vezano na pandemijo Covid-19, so se zaposleni vecino
izobrazevanj v letu 2019/2020 udelezili na daljavo, preko videokonferen¢nega dostopa.

Zaposleni UM FOV so se aktivno vkljucevali tudi v znanstvene konference v Sloveniji in tujini ter tako
razSirili svoje znanje. Organiziranih je bilo ve¢ okroglih miz z aktualno problematiko, kjer so udelezenci
v sodelovanju z zunanjimi strokovnjaki pridobili nova znanja.

2.10 Skrb za zdravje in socialno interakcijo med zaposlenimi

Zaposleni na UM FOV so v S$tudijskem letu 2019/20 opravili usmerjene obdobne preventivne
zdravstvene preglede pri pooblas¢enem zdravniku medicine dela v ZD Kranj. Periodika opravljanja
zdravstvenih pregledov se izvaja v skladu z izjavo o varnosti z oceno tveganja. Prav tako vsak na novo
zaposleni opravi predhodni preventivni zdravstveni pregled pred zaposlitvijo.
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S podrocja promocije zdravja pri delu ima UM FOV sprejet Nacrt promocije zdravja pri delu, ki se ga
dnevno uresnicuje tudiv praksi. V Studijskem letu 2019/20 se je preko letakov ozavescalo in informiralo
zaposlene, kako lahko sami poskrbijo za visjo raven zdravja na delovnih mestih.

Februarja 2020 je UM FOV skupaj z Zvezo kulturnih drustev Kranj organizirala Akademijo ob
slovenskem kulturnem prazniku.

2.11  Skrb za varstvo pri delu

Skladno z veljavno zakonodajo UM FOV skrbi za obvesc¢anje zaposlenih o nevarnostih in tveganjih na
posameznem delovnem mestu. Ob nastopu zaposlitve se vsakega sodelavca posebej usposobi s
podrocja varnosti in zdravja pri delu in poZarnega varstva ter seznani z internimi dokumenti (nacrt
promocije zdravja, izjava o varnosti z oceno tveganja, poZzarnim redom, ipd.), ki so objavljeni na
intranetu UM FOV.

Skladno z veljavno zakonodajo UM FQOV skrbi, da se za zaposlene, zunanje sodelavce in Studente, ki
delo opravljajo preko studentske napotnice, v razli¢nih terminih izvedejo redna teoreti¢na in prakti¢na
usposabljanja za varno delo ter varstvo pred pozarom. Usposabljanje, ki ga na osnovi potrjenega
programa o usposabljanju izvaja zunanji pooblaséeni izvajalec, je prilagojeno posebnostim delovnega
mesta.

Sprejeti so ukrepi za zagotovitev prve pomoci delavcem in drugim navzocim osebam, nameséene so
omarice prve pomoci. Periodi¢no se izvajajo kontrolni pregledi stanja s podrocja varstva pri delu in
poZarnega varstva, pregledi in preizkusi delovne opreme ter preiskave delovnega okolja.

2.12  Zadovoljstvo zaposlenih na delovhem mestu

Anketa o zadovoljstvu na delovnem mestu se izvaja vsako leto. V Studijskem letu 2019/20 je bila
izvedena v mesecu septembru 2020. Porocilo z rezultati ankete je bilo poslano po e-posti vsem
zaposlenim. Glavne ugotovitve in predlagani ukrepi po posameznih sklopih so slededi:

e Odnosi med zaposlenimi: Anketirani zaposleni se najmanj strinjajo s trditvama, da so odnosi med
vsemi zaposlenimi na fakulteti dobri (povprecje 2,84) in da posamezne organizacijske enote na FOV
dobro sodelujejo med seboj (povprecje 3,35). Ta problematiko je izpostavil tudi dekan na ter
spodbudil zaposlene, naj o tem razmislijo in predlagajo smiselne ukrepe. V primerjavi s preteklim
obdobjem so rezultati sicer nekoliko boljsi, vendar z obstojecim stanjem ne moremo biti povsem
zadovoljni. Vsekakor bi bilo potrebno predvsem na podrocju medsebojnih odnosov narediti ve¢,
saj lahko le dobro sodelovanje (izmenjava izkusenj, znanja in informacij) vseh zaposlenih v
organizaciji vodi k doseganju boljsih rezultatov.

e Materialni in delovni pogoji: Vse trditve v tem sklopu so bile v povprecju ocenjene z oceno, visjo
kot 3. Anketirani zaposleni se najmanj strinjajo s trditvama, da se pri nabavi in posodabljanju
opreme upostevajo njihove Zelje in potrebe in da je opremljenost delovnega mesta dobra. Tega se
zaveda tudi vodstvo fakultete, vendar skladno z obstojecim finan¢nim stanjem fakultete vecji vlozki
v opremo trenutno niso mozni.

e Delo in nalogo: Ta sklop je bi v povprecju najbolje ocenjen s strani pedagoskih delavcev. Vsi
anketirani zaposleni pa se najmanj strinjajo s trditvama, da so za dobro opravljeno delo nagrajeni
(povprecje 3,03) in da so dobro opravljeno delo pohvaljeni (povprecje 2,25). Vodstvu UM FOV se
predlaga, da bolj natancno spremljajo napredek zaposlenih in jih za dobro opravljeno delo
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primerno pohvalijo. Zaposleni so bili na podlagi analize delovne uspesnosti na koncu leta 2020
nagrajeni. Morda bo to vplivalo tudi na rezultate naslednje ankete.

e Kariera in moZnosti razvoja: Anketirani zaposleni se najmanj strinjajo s trditvama glede moznosti
izobraZzevanja (povprecje 2,92) in da imajo zaposleni na vseh ravneh enake moZnosti za
napredovanje (povprecje 3,05). Kljub temu, da fakulteta podpira izobrazevanje zaposlenih, bi
moralo vodstvo UM FOV razmisliti, kako bi lahko zaposlenim omogocili dodatna izobraZevanja, ki
pa so pogosto povezana s doloc¢enimi stroski. Vodstvo bi prav tako moralo poskrbeti, da imajo
zaposleni na vseh ravneh enake moZnosti za napredovanje. Zaznati je, da je predavateljskih ur
dovolj, saj imajo nekateri visokoSolski ucitelji poleg dopolnilnega dela tudi dopolnilno pogodbo za
izvajanje predavanj, medtem ko nekateri pedagoski delavci Se vedno izvajajo pretezno ali v celoti
vaje, Ceprav dosegajo pogoje za izvajanje predavanj. Ustrezna razporeditev ur bi pripomogla k
sproscanju asistentskih ur, kar bi lahko vplivalo na zaposlovanje mladih asistentov.

e Zavzetost, motivacija in pripadnost fakulteti: Anketirani zaposleni se najmanj strinjajo s trditvama,
da se dobro opravljeno delo na FOV pohvali (povprecje 2,89) in da se dobro delo na FOV hitro opazi
(povprecje 3,08). Vodstvu fakultete zato predlagamo, da bolj dosledno spremlja rezultate
zaposlenih in jih pri njihovih dosezkih ustrezno pohvalijo in ¢e je moZno, tudi nagradijo.

e Vodstvo fakultete: Ta sklop je bi v povprecju slabse ocenjen s strani pedagoskih delavcev in bolje
ocenjen s strani nepedagoskih delavcev. Vsi anketirani pa se najmanj strinjajo s trditvami, da pred
konc¢no odlocitvijo vodstvo uposSteva in enakopravno obravnava mnenja zaposlenih (povpredje
2,97) in da so zaposleni zadovoljni z delom vodstvom fakultete (povprecje 3,31). Vodstvo fakultete
bi tako moralo bolj enakopravno upostevati vse predloge in ustrezno argumentirati tiste, ki niso
primerni. V zvezi z na¢inom vodenja in delom vodstva bi se lahko pripravila anonimna anketa, s
katero bi vodstvo dobilo bolj toc¢en vpogled v problematiko nacina vodenja. Vodstvo je bilo k temu
pozvano ze v preteklem obdobiju, a zaenkrat na tem podrocju Se ni bilo zaznati nobene aktivnosti.
Menimo, da je to priloZnost za novo vodstvo, ki bo svojo vlogo nastopilo v aprilu 2021.

e Informiranost: Ta sklop je bi v povprecju slabSe ocenjen s strani pedagoskih delavcev in bolje
ocenjen s strani nepedagoskih delavcev. Zdi se, da so nepedagoski delavci, ki vsakodnevno nudijo
podporo vodstvu fakultete in pedagoskim delavcem, veliko bolje seznanjeni o dogajanju na
fakulteti kot pa pedagoski delavci. Vodstvo fakultete naj razmisli, kako bi na najbolj u€inkovit nacin
vse zaposlene na UM FOV sistemati¢no seznanjalo o tekoc¢ih zadevah.

2.13 PREDNOSTI

° Kadrovska struktura pedagoskih in nepedagoskih delavcev na UM FOV je zadovoljiva. Vsi
pedagoski delavci imajo zadostno Stevilo ur, da imajo pokrito osnovno pedagosko obvezno.
Nepedagoski delavci nudijo podporo pedagoskim delavcem in tekotemu poslovanju
fakultete.

° Vedina visokoSolskih uciteljev izpolnjuje pogoje za raziskovalce, 83% pa jih dosega vstopne
pogoje za mentorstvo mladim raziskovalcem in vodenje raziskovalnih projektov.

° Delovna uspesnost zaposlenih se redno spremlja. Zaposleni so vnaprej seznanjeni s kriteriji
in metodologijo za ocenjevanje.

° Zadovoljstvo zaposlenih na delovnem mestu se redno in sistematic¢no spremlja.

° UM FOV skrbi za zdravje zaposlenih in varstvo pri delu, tudi s sistemati¢nim ozaveScanjem
preko e- letakov.
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2.14

Kljub pandemiji Covid-19 so bili zaposleni, predvsem visoko3Solski ucitelji, v preteklem
obdobju dokaj intenzivno vpeti v mednarodni prostor.

PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLSANJE

Glede na izsledke ankete o zadovoljstvu na delovhem mestu naj vodstvo nacrtuje konkretne
ukrepe za dvig zadovoljstva. Predloge za izboljSave podajamo v poglavju 2.12.

Ceprav so na podrogji znanstveno raziskovalne dejavnosti zaznani dolo¢eni pozitivni trendi,
je potrebno aktivnosti na tem podrocju Se okrepiti. Na nivoju fakultete je potrebno sistemsko
zagotoviti kadrovske in infrastrukturne pogoje za povecanje kakovostnega znanstveno
raziskovalnega dela in publiciranja.

Prouciti moznost prerazporeditve pedagoskih ur tako, da bodo sodelavci, ki so izvoljeni v
nazive visokoSolskih uditeljev ¢im vecji deleZ svoje obveze pokrivali s predavanji (in le
izjemoma z vajami).

Kljub pandemiji Covid-19 je potrebno spodbujati pedagoske delavce, predvsem asistente oz.
mlajsi pedagoski kader, da se pogosteje odlocajo za mednarodne izmenjave.

Obdobje pandemije Covid-19 je pokazalo marsikatero prednost dela na domu. Glede na to
na zakonodaja pripoznava delo na domu kot redno zakonito obliko dela, je potrebno je
zagotoviti ustrezne pravne podlage, ki bodo zaposlenim omogocale delo na domu (v
dogovorjenem obsegu) tudi, ko se bodo razmere, vezane na pandemijo Covid-19, umirile.

Nadaljevati z vsakoletnimi usposabljanji s podrocja didaktike in metodike poucevanja za
pedagoski kader ter uporabe sodobnih informacijskih tehnologij pri izvedbi pedagoskega
procesa.

Skrbeti tudi za socialno interakcijo vseh zaposlenih, tako pedagoskih kot tudi nepedagoskih
sodelavcev in spodbujati neformalno druzenje med zaposlenimi.

Prenoviti anketni vprasalnika o zadovoljstvu na delovhem mestu.

Razviti in vpeljati enotno metodologijo za ocenjevanje delovne uspesnosti na nivoju celotne
UM.

Zaposliti nove asistente in mlade raziskovalce.
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3. STUDENTI

3.1  Stevilo vpisanih $tudentov

Graf 3.1.1. prikazuje Stevilo vpisanih Studentov na UM FOV v zadnjih 3 letih. Prikazani so skupni
podatki, kakor tudi podatki glede na nacin vpisa (redno, izredno). Graf 3.1.2 pa ponazarja vpis
Studentov po Studijskih programih (loceno po stopnjah) za obdobje zadnjih treh let, medtem ko tabela
3.1.1 prikazuje podatke o vpisu po Studijskih programih za studijsko leto 2019/20 (lo¢eno po stopnji in
nacinu Studija).

Graf 3.1.1: Skupno Stevilo redno in izredno vpisanih Studentov v zadnjih 3 letih
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*Stevilo vpisanih brez absolventov.
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Graf 3.1.2: Trend Stevila vpisanih na posamezni Studijski program v zadnjih 3 letih (skupaj R in IZR)
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2019/2020

STOPNJA STUDIJSKI PROGRAM Stevilo Studentov
R I S

OoMIS 107 22 129

OMKIS 89 55 144

1. stopnja VS lPSv 4 2 69

MvS 0 49 49

KM 0 8 8

Skupaj 1. stopnja VS 243 156 399

OoMIS 52 0 52

1. stopnja UN OMKIS 66 0 66

IPS 35 0 35

Skupaj 1. stopnja UN 153 0 153

OoMIS 22 9 31

OKIS 60 15 75

2. stopnja IPS 28 7 35

MzSV 26 0 26

Skupaj 2. stopnja 136 31 167
DR program 1
5 it DR program 2
DR program 3

Skupaj 3. stopnja 0 2 22

Skupaj vse stopnje 532 209 741

*Podatki stevila vpisanih brez absolventov, R - redni, | - izredni, S — skupaj.

Razvidno je, da je bilo v studijskem letu 2019/20 na UM FOV vpisanih 741 studentov. V sklopu rednega
$tudija jih je vpisanih 532, na izrednem $tudiju pa 209. Stevilo izrednih $tudentov v letu 2019/20 v
primerjavi s predhodnim Studijskim letom povecalo za 6 Studentov, Stevilo rednih Studentov pa se je
zmanjSalo za 49 Studentov. Tako se je v Studijskem letu 2019/20 v primerjavi s predhodnim letom
Stevilo skupno vpisanih Studentov zmanjsalo za 43. Najvecji upad je zaznati na programu OMKIS VS (32
Studentov manj), a te spremembe zaenkrat ne ocenjujemo kot alarmantne. Pri drugih programih so te
razlike manjse oz. Stevilo vpisanih ostaja stabilno. V S$tudijskem letu 2017/18 smo prvi¢ vpisali 17
$tudentov programa Management v $portu (MvS), v $tudijskem letu 2019/2020 pa ta program obiskuje
Ze 49 studentov. V letu 2019/2020 smo prvic vpisali 8 Studentov programa Krizni management (KM).

Tabela 3.1.2. prikazuje podatke za zadnja tri Studijska leta o Stevilu razpisnih mest za vpis v 1. letnik 1.
stopnje - VS in Stevilu vpisanih Studentov na rednem in izrednem Studiju. Vidimo, da je v primerjavi s
Studijskim letom 2018/19 v Studijskem letu 2019/20 vpis na rednem $tudiju zmanjsal za 19 Studentov,
na izrednem Studiju pa beleZimo porast za 6 Studentov. Pri nobenem Studijskem programu Stevilo
prijavljenih ni preseglo Stevila razpisanih mest, zato do omejitve vpisa ni prislo.
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Tabela 3.1.2: Razpis, prijave in vpis v 1. letnik, 1. stopnja VS

Studijsko Redni Studij Izredni Studij

leto Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*
2017/18 180 109 -/- 120 34 -/57
2018/19 180 140 -/56 130 52 /
2019/20 180 121 -/- 145 58 /

* minimalno Stevilo tock, ce je bil vpis omejen

Tabela 3.1.3. prikazuje podatke za zadnja tri Studijska leta o Stevilu razpisnih mest za vpis v 1. letnik 1.
stopnje - UN in Stevilu vpisanih studentov na rednem in izrednem studiju. Vidimo, da je Stevilo vpisanih
v Studijskem letu 2019/20 na rednem studiju povecalo za 6 Studentov, izrednega Studija pa na tej
stopnji nismo razpisali. Pri nobenem Studijskem programu Stevilo prijavljenih ni preseglo Stevila
razpisanih mest, zato do omejitve vpisa ni prislo.

Tabela 3.1.3: Razpis, prijave in vpis v 1. letnik, 1. stopnja UN

Studijsko Redni $tudij Izredni Studij

leto Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*
2017/18 120 50 -/- / / /
2018/19 120 60 -/- / / /
2019/20 120 66 -/- / / /

* minimalno Stevilo tock, ce je bil vpis omejen

Tabela 2: Razpis, prijave in vpis v 1. letnik, skupni podatki za FOV — UN (1. stopnja)

Tabela 3.1.4. prikazuje podatke za zadnja tri Studijska leta o Stevilu razpisnih mest za vpis v 1. letnik 2.
stopnje (MAG) in Stevilu vpisanih Studentov na rednem in izrednem Studiju. Vidimo, da smo v
Studijskem letu 2019/20 na tej stopnji vpisali 63 studentov na redni Studij, ker je 27 Studentov manj,
kot predhodno leto. Na izrednem $tudiju pa se je vpis v Studijskem letu 2019/20 zmanjsal za 3 Studente.
Pri nobenem Studijskem programu Stevilo prijavljenih ni preseglo Stevila razpisanih mest, zato do
omejitve vpisa ni prislo.

Tabela 3.1.4: Razpis, prijave in vpis v 1. letnik, 2. stopnja (MAG)

Studijsko Redni $tudij Izredni Studij

leto Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*
2017/18 105 49 -/- 60 19 /
2018/19 135 90 7,816/- 80 15 /
2019/20 105 63 -/- 60 12 /

* minimalno Stevilo tock, ce je bil vpis omejen.

Tabela 3.1.5. prikazuje Stevilo razpisnih mest in Stevilo vpisanih Studentov v 1. letnik DR Studija, ki se
izvaja le kot izredni Studij. V Studijskem letu 2019/20 je bilo na doktorski Studij vpisanih 5 Studentov.
Pri nobenem Studijskem programu Stevilo prijavljenih ni preseglo Stevila razpisanih mest, zato do
omejitve vpisa ni prislo.
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Tabela 3.1.5: Razpis, prijave in vpis v 1. letnik, 3. stopnja (DR)

Studijsko Redni Studij Izredni Studij

leto Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*
2017/18 - - - 7 5 /
2018/19 - - - 7 6 7,016
2019/20 - - - 10 5 /

* minimalno Stevilo tock, Ce je bil vpis omejen.

Tabela 3.1.6 in graf 3.1.3 ponazarja Stevilo tujih Studentov, delez tujih Studentov glede na skupno
Stevilo vpisanih Studentov ter geografsko strukturo narodnosti tujih Studentov za obdobje od 2017/18
do 2019/20. Razvidno je, da se je v Studijskem letu 2019/20 delez tujih Studentov v primerjavi s
preteklim obdobjem nekoliko povecal tako na dodiplomskem kot na podiplomskem Studiju. Najvec
tujih Studentov prihaja iz drzav, ki niso ¢lanice EU. Iz grafa 3.1.3. je razvidno tudi, da je trend Stevila
tujih Studentov na UM FOV pozitiven, kar je spodbudno.

Tabela 3.1.6: Stevilo tujih $tudentov in geografska struktura narodnosti §tudentov od studijskega leta

2015/16 do 2019/20
2017/18 2018/19 2019/20
Dodipl. | Podipl. | Dodipl. | Podipl. | Dodipl. | Podipl.

Stevilo vpisanih $tudentov 510 170 561 223 584 232
Stevilo tujih $tudentov 8 3 12 7 32 13
DelezZ tujih Studentov 1,569 1,765 2,139 3,139 5,479 5,603

Struktura tujcev (v %)
Clanice EU 0,25 0,08 0,29 0,13 0,08
Niso ¢lanice EU 0,63 0,83 0,43 0,62 0,69
ZDA in Kanada 0,08
Ostala Amerika
Avstralija
Afrika
Azija 0,13 1,00 0,08 0,29 0,25 0,15
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Graf 3.1.3: Stevilo tujih drzavljanov v zadnjih 3 letih
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Graf 3.1.4 prikazuje podatki prihajajocih in odhajajocih Studentov v okviru izmenjav ERASMUS+V
akademskem letu 2019/2020 smo imeli 3 tujce (Erasmus+ incoming), po enega na UN, MAG, DR
stopnjah. V istem letu smo v tujino preko programov Erasmus+ poslali 5 Studentov in sicer 4 na studij
(VS dva studenta, UN in MAG po eden), in 1 na prakso (MAG).

Razvidno je, da so Stevilke bistveno niZje kot v letu 2018/19. Glavni razlog za ta upad je seveda

pandemija Covid-19. Upam, da se bo umiritvi pandemije trend znova obrnil navzgor, kot se to to
nakazovalo v 2018/19.
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Graf 3.1.4: Podatki prihajajocih in odhajajocih Studentov v okviru izmenjav ERASMUS+

3

5 \\\

2019/2020

~
S

40
2018/2019

17/2018

N

0 5 10 15 20 25 30 35 40 4
E==23 PrihajajoCi Odhajajoli ~ ceeeeeee Linear (Odhajajoci)  ====- Linear (Prihajajoci)

3.2 Predhodni rezultati vpisanih Studentov

Rezultati o prehodnosti so predstavljeni v poglavju 1.4.3. Poleg tega se predhodni rezultati vpisanih
Studentov se evalvirajo v okviru samoevalvacije Studijskih programov. Povzetki samoevalvacijskih
porocil Studijskih programov so podani v prilogi C tega porocila.

33 Svetovanje in pomoc Studentom

Svetovalne storitve, povezane z vpisom in Studijem, izvajajo Referat za Studentske zadeve UM FOV,
prodekan za Studentska vprasanja UM FOV, tutorji ter preostali Studentski predstavniki (¢lani
Studentskega sveta, ¢lani Studentske organizacije, €lani ESN (Erasmus student network) sekcije Kranj,
¢lani mednarodnega drustva Aiesec Kranj ipd.). Svetovanje vezano na iskanje studentske prakse ter
karierno svetovanje izvaja Karierni center UM FOV.

Na UM FOV Ze vrsto let poteka tutorski sistem z namenom usmerjanja Studentov skozi Studij in
olajéanja novincem vkljuéevanje v univerzitetno okolje. Ze vrsto let (od 2012/13 dalje) se v ta sistem
vkljuCujejo tudi tutorji iz vrst visokoSolskih uciteljev in visokoSolskih sodelavcev. Z grajenjem
spostljivega in partnerskega odnosa med Studenti in visokoSolskimi ucitelji si tutorji prizadevajo za
visoko kakovost pedagoskega procesa ter za boljse Studijske rezultate. Zbor tutorjev FOV je tako
sestavljen iz tutorjev profesorjev in tutorjev Studentov, ki skrbijo za posamezne skupine Studentov
oziroma so zadolZeni za dolocena podrodja. Tutorji profesoriji in tutorji Studentje skozi celotno Studijsko
leto v sklopu tutorskih ur ali preko elektronske poste Studentom odgovarjajo na vprasanja glede studija
in obStudijskih dejavnosti, jim svetujejo ter jih usmerjajo. Kontaktni podatki tutorjev skupaj z ostalimi
informacijami so objavljeni na spletni strani fakultete pod rubriko Tutorstvo.
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Tutorje potrdi Komisija za Studijske zadeve. Tutorji so za svoje delo placani. Tutorski sistem deluje
skladno s Poslovnikom tutorskega sistema UM FOV, ki ga je v letu 2012 sprejel Senat FOV.

Studenti demonstratorji UM FOV primarno delujejo z namenom sodelovanja in pomo¢i pri znanstveno
raziskovalnem in pedagoskem delu svojih mentorjev. Demonstratorji predstavljajo tehni¢no pomoc¢
Studentom pri seminarskih in raziskovalnih nalogah, tehni¢no in administrativno pomoc pri
predavanjih in vajah. Cilji demonstratorstva so predvsem pridobivanje izkusenj z izbranega
strokovnega in znanstveno raziskovalnega podrocja Studijskega programa Studenta, razvoj kakovosti
Studija (vkljucevanje Studentov v pedagoski proces) ter krepitev obojestranskega sodelovanja med
Studenti in profesoriji.

Tutorji posebno pozornost namenjajo Studentom s posebnim statusom kot so Studenti s posebnimi
potrebami iz zdravstvenih razlogov, Studenti s statusom vrhunskega Sportnika, Studenti na
mednarodnih izmenjavah.

Na UM FOV se je v Studijskem letu 2019/20 Solalo 25 studentov s posebnimi potrebami (tabela 3.3.1).
Menimo, da je za osebe s posebnimi statusi ustrezno poskrbljeno, s ¢imer se strinjajo tudi Studenti,
¢lani KOK FOV.

Tabela 3.3.1: Stevilo $tudentov s posebnimi statusi od §tudijskega leta 2017/18 do 2019/20

Status 2017/18 | 2018/19 | 2019/20
Vrhunski Sportnik 19 21 19
Invalid 2 0 0
Dolgotrajna bolezen 3 3 3
Materinstvo 3 4 3

34 Spremljanje zadovoljstva studentov

Zadovoljstvo Studentov na UM FOV spremljamo na razli¢ne nacine. Preko spletne ucilnice po koncanih
predavanjih in vajah izvajamo Anketo o kakovosti izvedbe pedagoskega procesa, ki sluZi spremljanju
zadovoljstva Studentov glede izvedbe predmeta, Studijskih gradiv ter e-gradiv v spletni ucilnici.

Prav tako zadovoljstvo spremljamo preko ankete o zadovoljstvu s Studijem (ki jo izvaja UM).

Tabela 3.4.1 prikazuje rezultate sploSnega zadovoljstvo s Studijem (kazalnik PO5) za Studijske programe
FOV glede na stopnjo Studija s primerjavo za UM. razvidno je, da je v primerjavi z UM zadovoljstvo s
Studijskimi programi na UM FOV boljse. Pri vecini Studijskih programov so povprecne ocene
zadovoljstva 2019/20 visje kot leto popre;.
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Tabela 3.4.1: Splosno zadovoljstvo s studijem (kazalnik PO5) za studijske programe UM FOV

Studiiski Vrsta Povpr. ocena

Studijski programa Studija | 2018 | 2019 | 2020
Management v zdravstvu in socialnem varstvu MAG 4,00 4,71 4,83
InZeniring poslovnih sistemov MAG 4,38 3,90 4,33
Organizacija in management kadrovskih in izobraZevalnih sistemov MAG 4,19 4,59 4,32
Organizacija in management informacijskih sistemov MAG 3,92 3,83 4,57
InZeniring poslovnih sistemov UN 4,33 3,90 3,75
Organizacija in management kadrovskih in izobraZevalnih sistemov UN 4,60 4,10 4,25
Organizacija in management informacijskih sistemov UN 4,00 4,30 4,00
InZeniring poslovnih sistemov VS 4,06 4,00 4,00
Organizacija in management kadrovskih in izobraZevalnih sistemov VS 4,25 4,22 4,52
Organizacija in management informacijskih sistemov VS 3,81 3,78 3,90
FOV - 1. stopnja 4,17 4,03 4,11
FOV - 2. stopnja 4,13 4,25 4,55
FOV — Skupaj 4,15 4,09 4,00
UM 3,84 3,90 3,96

Izvlecek osmih kazalnikov iz ankete o zadovoljstvu Studentov s Studijem in delovanjem razli¢ni drustev
za Studijsko leto 2019/20 je predstavljen v tabeli 3.4.2. Na 5-stopenjski lestvici zadovoljstva so Studenti
v povpredju najbolj zadovoljni z delom SO FOV in Knjiznice FOV (4,0), najmanj pa z delom drustva FOVS
in samo ponudbo obstudijskega dogajanja na FOV (3,7). Glede na to, da so vse povprecne ocene visje
kot 3, smatramo, da o sploSnem nezadovoljstvu Studentov glede urnika, dela strokovnih sluzb in
Studentskih drustev oz. organov n moremo govoriti.

Tabela 3.4.2: Zadovoljstvo Studentov z razporedom predavanj ter z delom strokovnih sluzb FOV in
Studentskih drustev oz. organov za Studijsko leto 2019/2020

Kazalnik Povprecna ocena
Terminski razpored predavanj/vaj oz. urnik 3,8
Delo Knjiznice FOV 4,0
AZurnost spletne strani FOV 3,9
Delo tutorjev 3,9
Delo Drustva FOVS 3,7
Delo OE SO FOV 4,0
Delo SS FOV 3,9
Ponudba obstudijskega dogajanja na FOV 3,7

3.5 Vkljucevanje studentov v znanstvenoraziskovalno, umetnisko in strokovno dejavnost

Studente spodbujamo k udelezbi v znanstvenoraziskovalnem procesu na ve¢ nacinov, glavna priloznost
za objavo lastnih c¢lankov ali ¢lankov v soavtorstvu pa so konference, ki jih UM FOV organizira (glej
1.5.5).

Studenti lahko sodelujejo pri raziskovalnem delu tudi v enem izmed laboratorijev. Laboratorije, vezane
na Studijske programe IPS in OMIS se v vedno vecji meri vkljucuje v ucni proces, Studenti pa lahko v
njih opravljajo svoje raziskave za potrebe seminarskih nalog, diplomskih del ali sodelovanja na
projektu.

UM FOV sodeluje na dveh projektih iz javnih razpisov, ki sta namenjena ravno aktivhemu vkljucevanju
Studentov v raziskovalni proces, in sicer:
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e Projektno delo z gospodarstvom in negospodarstvom v lokalnem in regionalnem okolju — Po
kreativni poti do znanja 2017/2020 (krajSe: PKP) ter

e Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem — Studentski inovativni projekti za
druzbeno korist 2016-2020 (krajse: SIPK).

Pregled udeleZenih $tudentov v raziskovalnih projektih PKP in SPIK za pretekla tri $tudijska leta podaja
tabela 3.5.1.

Tabela 3.5.1: Stevilo projektov PKP in SIPK ter Stevilo udeleZenih Studentov za obdobje od 2017/18 do

2019/20
Po kreativni poti do znanja (PKP) Studentski inovativni projekti za druzbeno
korist (SIPK)

Studijsko Stevilo projektov Stevilo udelezencev Stevilo projektov Stevilo udeleZencev
leto
2017/18 2 13 1 8
2018/19 2 16 1 7
2019/20 2 20 1 7

V povezavi z gospodarstvom ali negospodarstvom pripravljamo tudi 2 tekmovaniji iz Studije primera
(angl. Case study). V studijskem letu 2019/20 je bila ena izvedena v decembru 2019 na UM FOV, druga,
v marcu 2020 na Mednarodni konferenci o razvoju organizacijskih znanosti, pa je zaradi pandemije
Korona virusa odpadla.

3.6 Organiziranost studentov in aktivno vklju¢evanje v soupravljanje fakultete

Opis dejavnosti Studentskega sveta najdemo na povezavi. Program dela se vsako leto pripravi s
pomocjo vseh ¢lanov Studentskega sveta in se ga potrdi. Program se pogosto izvaja v sodelovanju z
ostalimi Studentskimi organi in drustvi. Opis njihovega delovanja je dostopen na povezavi. Zapisniki sej
so javno dostopni na spletni strani, vendar so zaradi uvedbe GDPR, cenzurirani.

Studentom je omogoceno produktivno sodelovanje, ki presega zgolj statutarno dolocilo 20 %
zastopanosti v organih.

Prodekan za Studentska vprasanja in KOK FOV ocenjujemo delo predstavnikov Studentov v organih UM
FOV kot dobro. Predstavniki Studentov se sej organov in sej komisij udelezujejo redno in so po vecini
aktivni. PogreSamo vedji interes med Studenti za prevzemanje funkcij v organih fakultete. Aktivna je le
pescica Studentov, ki so zato primorani prevzeti tudi ve¢ funkcij. Tisti Studentje, ki so aktivni, so
angazirani in si aktivno prizadevajo za izboljSanje kakovosti na vseh podrocjih delovanja fakultete.

Sklepi Studentskega sveta FOV so redno in vestno obravnavani na sejah senata FOV.

3.7 Sodelovanje Studentov pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in izvajanju dejavnosti
visokoSolskega zavoda

Pri vrednotenju in posodabljanju vsebin ter izvajanju dejavnosti fakultete Studentje aktivno sodelujejo
na vec nivojih. V postopke samoevalvacije so aktivno vpeti ¢lani KOK FOV iz vrst Studentov, prodekan
za Studentske zadeve in predstavniki letnikov. Predloge Studentov se brez izjeme obravnava in so v
vecini tudi sprejeti, razen Ce obstajajo tehtni razlogi proti. Po mnenju predstavnikov studentov v KOK
FOV ni zaznati teZav pri sodelovanju z vodstvom fakultete in drugimi organi fakultete.
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Primer dobre prakse sodelovanja Studentov pri vrednotenju ter posodabljanju uénih vsebin predstavlja
tudi dogodek Tribuna o razvoju Studija na UM FOV, ki se vsako letno izvaja, praviloma ob koncu letnega
semestra. Zaradi ukrepov pandemije Covid-19 je bila izvedba v Studijskem letu 2019/20 prestavljena iz
meseca junija na mesec december 2020.

Na Zeljo Studentov je bil v Studijskem letu 2018/2019 vzpostavljen sistem demonstratorstva. Ta projekt
se je izkazal za dobro prakso, saj se Studentje lahko postavijo v vlogo profesorja, sodelujejo pri pripravi
predavanj in vaj ter pridobivajo dragocene izkusnje.

3.8 Sodelovanje in povezanost predstavnikov studentov z drugimi Studenti

Vsak letnik ima svoje predstavnike v Studentskem svetu FOV — predsednik letnika, ¢lan letnika.
Predstavniki so aktivni med svojimi soSolci in od njih skusajo pridobiti ¢im ve¢ povratnih informacij od
dogajanju, tezavah in tudi dobrih praksah. Predstavniki letnikov izvajajo predstavitve dejavnosti, ki se
izvajajo na fakulteti (v predavalnici pred pricetkom predavanj), poleg tega pa tudi porocajo o
morebitnih novostih, ki se ti¢ejo Studentov. Predstavniki Studentov se druZzijo s preostalimi Studenti na
dogodkih, zabavah, ekskurzijah, tecajih, ipd.

Za namene bolj u¢inkovitega sodelovanja med studenti in izmenjave koristnih informacij je odprta tudi
Facebook skupina (s podporo tutorjev), kateri se lahko pridruZi vsak Student. V njej se v zaprtem krogu
(torej le pred osebami, ki so ¢lani skupine) podajajo mnenja, ki jih predstavniki Studentov obravnavajo
na organih in po potrebi posredujejo na visji nivo.

Studenti predstavniki mese¢no porocajo o svojih ugotovitvah in sodelujejo v razpravah na seji
Studentskega sveta FOV.

3.9 Obstudijska dejavnost

Na fakulteti imamo razlicne organizacije in drustva: Drustvo Studentov Fakultete za organizacije vede
— FOVS, Studentska organizacija Fakultete za organizacijske vede — SO FOV ter ostala zdruZenja
(Organon, Drustvo $tudentski dom Kranj, Eko%ola). Zal je bila zaradi pandemije Covid-19 v drugi polovici
Studijskega leta 2019/20 dejavnost vseh teh organizacij moéno okrnjena. Povzetek obstudijskih
aktivnosti, na¢rtovanih oz . izvedenih v 2019/20, je zbran v tabeli 3.9.1.
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Obstudijska dejavnost

Pozdrav brucem

Case study FOV

Strokovna ekskurzija

Brucovanje FOV
Spoznavno druzenje

FOVS

FOV trivia night

Dobrodelne akcije

Glavni namen obstudijske dejavnosti

Po ustaljenem postopku smo tudi letos izvedli
uvodni seminar za Studente prvih letnikov. Uvajalni
seminar se je pricel z nagovorom dekana, sledila je
predstavitev fakulteta in njenega delovanja. Potem
smo predstavili obStudijske dejavnosti. Na
stojnicah pred fakulteto so se predstavila razna
drustva in organizacije, tako da so Studenti lahko
izvedeli koristne informacije s strani drugih
Studentov.

Studenti v ¢asu svojega $tudija pridobijo 3irsi
vpogled v podrocje uporabnega znanja
organizacijskih sistemov in sodelujejo pri iskanju
novih resitev, ki jih zahtevajo sodobni izzivi
domacega in tujega okolja. V decembru 2019 smo
izvedli decembrsko Solo in tekmovanje v studiji
primera za Studente fakultete. V sodelovanju s
profesorji, Kariernim centrom FOV in Gimnazijo
Franceta PreSerna Kranj se je v januarju 2020
organiziralo tudi izobraZevanje in tekmovanje v
Studiji primera za dijake iz Gorenjske in
Osrednjeslovenske regije. Glavni del tekmovanja v
Studiji primera se izvede v okviru mednarodne
konference v Portorozu, kjer Studentje tekmujemo
s tujimi Studenti. Vendar je bil ta dogodek zaradi
pandemije odpovedan.

Drustvo FOVS in 50 FOV sta za $tudente
organizirala strokovno ekskurzijo v okviru katere so
si ogledali delovno okolje in degustirali v vinski
kleti.

Drustvo SO FOV je za bruce pripravilo druZenje in
spoznavanje ob dobri glasbi.

Drustvo FOVS je pripravilo spoznavni veéer, ki je bil
namenjen predvsem brucem. Studenti vseh
letnikov so se lahko druzili med seboj in si
izmenjevali dobre nasvete.

SO FOV je za $tudente pripravil tekmovanje v
splosni razgledanosti, ker trojice pod ¢asovnim
pritiskom med seboj tekmujejo v odgovarjanju na
vprasanja iz razli¢nih tematskih sklopov.

Potekale so zbiralne akcija papirja, oblacil in daril
za otroke.

UspesSnost pri
doseganju namena*
3

3

*(1 - namen ni dosezZen, 2 — namen je delno dosezen, 3 — namen je dosezen)

3.10 Varovanje pravic Studentov

Pravilniki in ostali dokumenti, vezani na Studij, so dostopni na povezavi. Lo¢enih dokumentov glede
varovanja ranljivih skupin fakulteta nima sprejetih, v veljavi so dokumenti univerze Pravilnik o
Studijskem procesu Studentov invalidov UM ter Pravilnik o Studentih s posebnim statusom na UM.
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Poleg tega so zaposleni na fakulteti zavezani Kodeksu profesionalne etike UM, ki definira eti¢no
ravnanje zaposlenih in definira ni¢elno toleranco do diskriminatornega ravnanja.

Navodila glede izrazanja pripomb Studentov na izvajanje pedagoskega procesa na Fakulteti za
organizacijske vede UM je sprejel Senat FOV na 27. izredni seji dne 28.8.2014. Akt je zelo Sirok in nudi
Studentom enostavno in ucinkovito orodje za odpravo predvsem manjsih nepravilnosti.

Na UM FOV je v studijskem letu 2019/20 Studiralo 25 Studentov s posebnimi statusi, podrobnosti so
predstavljene v poglavju 3.3. Diskriminacije pri teh Studentih nismo zaznali. Prav tako diskriminacije
nismo zaznali pri ostalih Studentih.

V tutorskem sistemu (podrobneje predstavljen v poglavju 3.3.) imamo Stiri tutorje (2 tutorja Studenta
in 2 tutorja profesorja) zadolZena za Studente z razlicnimi statusi in sicer za Studente s posebnimi
potrebami in za Studente na mednarodni izmenjavi.

3.11 Studentska anketa

Anketa je bila izvedena skladno s Pravilnikom o izvajanju Studentske ankete na UM. Na fakulteti se je
odvijala intenzivna promocija in ozavescanje glede pomembnosti ankete. Poseben poudarek pri
ozaves$canju smo posvetili skrbnosti izpolnjevanja, saj je pogosta kritika Studentske ankete, da jo
Studenti izpolnjujejo povrsno, kar lahko pozitivno ali negativno vpliva na izvajalce predmetov z niZjim
Stevilom Studentov.

Na podlagi Pravilnika o ocenjevanju pedagoskega dela in obremenitve Studentov na Univerzi v
Mariboru, je bilo izdelano porocilo o ugotovitvah in ukrepih glede na rezultate ankete o pedagoskem
delu za studijsko leto 2019/2020.

Iz splosnega porocila izhaja, da je v 2019/20 povprecna ocena na UM 1,42, medtem ko je povprecje na
FOV enako 1,41. Ta ocena nas v 2019/20 uvrsc¢a na 9. mesto med 17 ¢lanicami UM. V grafu 3.11.2 so
predstavljene povprecne ocene izvajalcev pedagoskega procesa za fakulteto v zadnjih 4 letih. Za leto
2016/2017 je Senat UM na svoji 28. redni seji 19.12.2017 sprejel sklep, da se zaradi tehni¢nih tezav pri
izvedbi ankete o pedagoskem delu in obremenitvah Studentov na UM podatki za to Studijsko leto ne
upostevajo.

29 visokosolskih uciteljev oz. sodelavcev UM FOV (53 %) ima povprecno oceno v studentski anketi visjo
od povprecja UM.

Povprecne ocene visokosolskih uciteljev oz. sodelavcev po katedrah so naslednje:

e Katedra za inZeniring poslovnih in produkcijskih sistemov: 1.32

e Katedra za kadrovske sisteme: 1.55

e Katedra za Informatiko: 1.29

e Katedra za metodologijo: 1.52

e Katedri za organizacijo in management: 1.51

Prav tako iz porodila izhaja, da v Studijskem letu 2019/20 nihce od pedagoskih delavcev UM FOV ni bil
negativno ocenjen. Skladno z 2. tocko 12. ¢lena je dekan UM FOV ob prisotnosti prodekana za
Studentska vprasanja povabil tri visokoSolske ucitelje in sodelavce na individualne razgovore in jih

opravil ob prisotnosti prodekana za Studentska vprasanja. Glede na ugotovitve bo skladno s
Pravilnikom o izraZanju pripomb Studentov, prodekan za Studentska vprasanja tudi nadalje obvescal
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Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za organizacijske vede 2019/20

prodekana za izobrazevalno dejavnost, ki bo na podlagi izrazenih pripomb po presoji izvedel z
visokoSolskimi ucitelji in sodelavci razgovor.

V studijskem letu 2019/2020 zaradi situacije s pandemijo korona virusa ni bila izvedena tribuna o
Studiju na Fakulteta za organizacijske vede UM, ki vsako leto poteka skupaj s predstavniki Studentskega
sveta in prodekanom za izobraZevalno dejavnost.

Graf 3.11.2: Povprecna ocena izvajalcev pedagoskega procesa za fakulteto v zadnjih 4 letih

0 0
$t. leto 2016/2017 $t. leto 2017/2018 St. leto 2018/2019 §t. leto 2019/2020
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3.12 PREDNOSTI

e Studenti imajo veliko priloZnosti za sodelovanje v znanstvenoraziskovalnih, umetnigkih ali
strokovnih dejavnostih.

e Zastopanost Studentov pri soupravljanju mnogo visja od predpisanega minimuma, vec¢inoma
omejena zgolj z angazmajem/zmogljivostmi Studentov.

e Prednost blokovnega sistema Studija, zmanjSuje moZnost so¢asnih obremenitev Studentov in
precej olajsa sprotno delo.

e Dobra osnova z izvajanjem e-Studija v preteklosti je omogocila dokaj nemoten prenos
pedagoskega procesa na daljavo. Tak nacin Studija prinasa tudi Stevilne prednosti, saj tako lajSa
izpolnjevanje obveznosti tistim Studentom, ki poleg Studija tudi delajo.

3.13  PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJISANJE

e Kadrovsko okrepiti skupino studentov funkcionarjev oz. Studentov, ki aktivho sodelujejo v
drustvih (doseci vecje angaziranje novih Studentov).

e Nadaljevati delo z Alumni FOV.

o Nadaljevati z izvajanjem aktivnosti za povecan vpis tujih Studentov.
e Urediti prostore Studentskih pisarn in prostor za druzenje Studentov.
e Okrepiti vpis na 2. stopnji Studija za vse Studijske programe.

e Bolj intenzivno posodabljanje nabora izbirnih predmetov.

57



4, MATERIALNE RAZMERE
4.1 Prostori in oprema

UM FOV se nahaja v stavbi iz leta 1998, kjer so zagotovljeni centralno klimatizirani prostori za izvajanje
Studija, prav tako so urejeni prostori za vodstvo zavoda, tajniStvo, sluzbe za Studentske zadeve (referat)
ter knjiznico. Poleg navedenih prostorov, razpolaga UM FOV Se s prostori Centra za raziskovalno
dejavnost, Centra za izobraZevanje in svetovanje (CIS), Centra za informatiko in informacijske
tehnologije (CIIT), Ekonomat, prostore za recepcijo, kabinete za visokoSolske ucitelje in sodelavce, Info
tocko za Studente ter prostor za jedilnico, ki se Ze nekaj let ne uporablja.

Za potrebe Studijskega proces sluzi 9 klasi¢nih predavalnic s skupaj 835 sedezi ter 5 racunalniskih ucilnic
s skupaj 106 racunalniki. Dve racunalniski ucilnici sta urejeni v laboratorija (10ka in LIPPS). Laboratorija
sta namenjena predvsem raziskovalnemu delu pedagoskega osebja in Studentov. Laboratorij 10ka je
namenjen Studentom Studijskih programov OMIS, LIPPS pa Studentom Studijskih programov IPS.

Kapaciteta posameznih klasi¢nih predavalnic je naslednja:

e ena predavalnica z 225 sedezi

dve predavalnici s 140 sedezi
ena predavalnica s 126 sedezi
ena predavalnica s 60 sedezi
ena predavalnica z 58 sedezi
ena predavalnica s 46 sedezi
dve predavalnici s 40 sedezi

V vecjih predavalnicah je na razpolago avdio oprema za predavatelje.

V letu 2020 smo dokupili naslednjo opremo:

e 2 novi stikali za v streznisko sobo. S tem smo streznikom na FOV povecali mrezno
prepustnost na 1Gbps.

e 2 nova streZnika, ki bosta nadomestila 4 starejSe streznike.

e 9 prenosnih racdunalnikov za profesorje.

e 4 tabli¢ne racunalnike s pisali za profesorije.

V racunalniskih ucilnicah 401 in 413 smo v racunalnike vgradili SSD diske, tako da so sedaj precej
hitrejsi. Do njih smo omogocili tudi oddaljen dostop od doma.

Opremljenost posameznih rac¢unalniskih udilnic je razvidna iz Tabele 4.1.1.1 (upoStevana je tudi na
novo kupljena oprema), v Tabeli 4.1.1.2 pa so zbrani podatki o razpoloZljivi multimedijski opremi, ki se
uporablja pri izvedbi izobraZevalne in raziskovalne dejavnosti na fakulteti.
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Tabela 4.1.1.1: Oprema po racunalniskih ucilnicah na UM FOV

Stevilo Leto nabave namiznih

Predavalnica sedezev Projektor racunalnikov Operacijski sistem Procesor SSD

U401 21 da 2016 Win 10 / 64bit / Ent 15- da
6.gen

U402 16 da 2008 Win 10 / 64bit / Ent Cc2D da

U403 16 da 2008 Win 10 / 64bit / Ent Cc2D da

U410/ 10ka 16 da 2018 Raspberry Thin Clients atom da

Prenosni racunalniki HP . . i5 -

U411 / LIPPS 12 da /2017 Win 10 / 64bit / Ent 6.gen da

U412 16 da 2009 Win 10 / 64bit / Ent Cc2D da

U413 21 da 2015 Win 10 / 64bit / Ent 5 ga
4.gen

Knjiznica 6 ne 2007 Win 10 / 64bit / Ent Cc2D da

Tabela 4.1.1.2: Pregled razpoloZljive multimedijske opreme za izvedbo izobraZevalne in raziskovalne
dejavnosti visokoSolskega zavoda v letih 2017 - 2020
Vrsta opreme Stevilo %

Ratunalniskaopremapo | .0\, 5018 2019 2020 2017 | 2018 2019 2020

uporabnikih
e Za Studente 137 128 128 132 58% 55% 55% 51,76%
.z ne"pedagoéko 26 26 26 32 11% 11% 11% 12,55%
osebje
e Za uCitelje 75 75 78 91 32% 33% 33% 35,69%
Opremljenost
predavalnic
e Namizni PC 148 148 148 114
e Prenosni racunalniki 14 14 14 12
e Video rekorderji 2 2 1 1
o Fiksni projektor;ji 17 17 17 17
e Prenosni projektor;ji 2
o Televizije 1 1 1 1

Stavba fakultete ima instalirano krajevno %i¢no in brezziéni omreZji. Ziéno krajevno omreije je
univerzalno in strukturirano, grajeno na osnovi UTP kablov kategorije 5 in opti¢nih vodnikov. V omreZju
je na voljo 450 priklju¢kov. Ziéno omreZje je tipa Ethernet v topologiji zvezda, s prenosnimi hitrostmi
100/1000 Mbps. Krajevno omreZje je z v Internet omreZje povezano vstopne tocke Arnesa, ki je v sami
stavbi fakultete v Kranju. Hitrost prenosa podatkov je iz 1 Gbps presla na 2 krat 1Gbps, po fakulteti
100Mbit. Za vse Studente in zaposlene je v fakulteti in okolici na voljo brezziéno omrezje Eduroam s
hitrostjo 16Mbit/s, ki uporabnikom omogoca varen in enostaven dostop do interneta in lokalnega
omrezja preko skupnega imenika uporabnikov na UM. Prav tako je v omreZju omogoceno gostovanje
drugih uporabnikov omreZja Eduroam. Za goste fakultete je na razpolago brezzicno omreZje hitrosti
16Mbit/s z oznako FovGuest. Prijava je mozna preko stati¢nega gesla, ki se periodi¢no spreminja. Obe
brezzi¢ni omrezji sta varovani z WPA2 in certifikati. Nemoteno delovanje zagotavlja 10 dostopnih tock,
ki so namescene po fakultetni stavbi. V laboratorijih LIPPS in 10Ka sta brezzZi¢ni omreZji namenjeni
raziskovalnemu delu studentov in pedagoskega kadra.

Ceprav se skupno $tevilo vpisanih $tudentov od leta 2016/17 poveduje (v letu 2019/2020 je na UM FOV
skupno vpisanih 816 Studentov), menimo da so kapacitete klasi¢nih predavalnic in racunalniskih ucilnic
$e vedno zadovoljive. V studijskem letu 2019/20 se je do izbruha pandemije Covid-19 ves Studijski
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proces (redni in izredni) izvajal na sedezu UM FOV v Kranju. Od marca 2020 dalje pa celotni pedagoski
proces poteka na daljavo. Pri izvedbi pedagoskega dela se Ze vrsto uporablja sistem Moodle, od marca
2020 dalje pa se je okrepila uporaba videokonferenénega sistema MS Teams.

UM FOV oziroma UM je tudi lastnik parkirnih prostorov pred in za zapornico v neposredni bliZini
fakultete. Na desni strani stavbe je urejen park, pred stavbo pa si park delimo s sosednjim Dijaskim in
Studentskim domom Kranj. Za vzdrZevanje stavbe in okolice je zaposlena 1 oseba, ki ob manjsih
popravilih in zamenjavah izrabljenih delov in svetil opravlja tudi kurirska dela. Za urejanje okolice je na
razpolago samohodna kosilnica. Od leta 2019 se nadzor vstopa v stavbo UM FOV izvaja s pomocjo dveh
na novo zaposlenih v enoti za vzdrZzevanje. Slednja sta nadomestila v preteklih letih najeto varnostno
sluzbo. Poleg delovnih nalog varnostne sluzbe opravljata tudi druge naloge enote za vzdrZevanje.

vev v

Dvakrat letno v okviru Eko Sole zaposleni in Studenti UM FOV izvedejo akcijo CiS¢enja okolice. Zaradi
pandemije Covid-19 ta akcija v zadnjem Solskem letu ni bila realizirana.

4.2 Financiranje

Financiranje rednega Studija iz naslova studijskih programov UM FOV je zagotovljeno z Uredbo o
financiranju visokoSolskih zavodov za izvajanje rednega Studija, izredni Studij pa se financira iz Solnine.
Financiranje projektov je zagotovljeno iz proracunskih sredstev, gospodarstva, sredstev EU in
soudelezbe lastnih sredstev.

UM FOV pridobiva sredstva iz javnih virov in s sodelovanjem na trgu. Prihodki, evidentirani po nacelu
denarnega toka, za izvajanje javne sluzbe v obdobju od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 zna$ajo 98,8 % vseh
prihodkov, prihodki od izvajanja trine dejavnosti pa 1,2 %. 75,2 % vseh sredstev za izvajanje javne
sluzbe je pridobljenih od Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port (MIZS) za financiranje osnovne
dejavnost, 4,1 % preko ARRS za raziskovalno dejavnost, 1,4 % iz drZzavnega proracuna iz sredstev
proracuna EU za projekte, 15,5 % od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne sluzbe
(predvsem izredni studij) in 2,4 % od ostalih sredstev iz proracuna EU.

Celotni prihodki so v primerjavi z istim obdobjem leta 2019 visji za 214.418 € oziroma za 6,3 %. Sredstva
MIZS so v tem obdobju vi$ja za 211.575 €, skupaj z nakazanimi sredstvi za energetsko sanacijo v viini
74.652 €. Sredstva, pridobljena za raziskovalno dejavnost s strani ARRS, so visja za 5,1 %, sredstva od
prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne sluzbe so viSja za 5,96 %, sredstva iz drZavnega
proracuna iz sredstev proracuna EU za projekte pa visja za 15,25 %. Ostala sredstva iz proracuna EU
znasajo 86.720 € in so glede na preteklo leto visja za 35,54 %. Sredstva, pridobljena z izvajanjem trine
dejavnosti so v primerjavi z istim obdobjem leta 2019 nizja za 49,60 %. Razlog za ta upad gre v veliki
meri pripisati pandemiji Covid-19 in posledi¢no nezmoznost izvedbe konferenc. Strukturo prihodkov v
letih 2016 — 2020 prikazuje graf 4.2.1, medtem ko graf 4.2.2 ponazarja prihodke po Uredbi na Stevilo
rednih Studentov po letih za isto obdobje. DelezZ prirasta Studentov v zadnjih letih je ocitno visji kot je
delez prirasta iz Uredbe zaradi ¢esar graf 4.2.2 Zal izkazuje negativen trend.
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Graf 4.2.1: Struktura prihodkov v letih 2016 - 2020
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Graf 4.2.2: Prihodki po Uredbi na Stevilo rednih Studentov po letih 2016 — 2020

5600

5400

5200

5000

4800

4600

4400

4200

4000

Na podlagi sprejetega finanCnega nacrta se sredstva porabljajo skladno z nacrtom. Prekoracitve
oziroma neporabljena sredstva so obrazloZena in potrjena. Poraba sredstev se spremlja tekoce,
mesecno, odstopanja se sproti usklajujejo. Struktura porabe sredstev je jasno opredeljena tudi v

5031

2016

5368

2017

4933 4972

2018 2019 2020

posameznih pogodbah o financiranju upostevajoc evropsko in nacionalno zakonodajo.

V knjigovodskih evidencah je zagotovljeno evidentiranje in spremljanje prihodkov in odhodkov,
denarnih tokov po virih financiranja, po podrocjih delovanja (javna sluzba, trina dejavnost), po
dejavnostih (pedagoska dejavnost, raziskovalna dejavnost, strokovna dejavnost, razvojna dejavnost,
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interesna dejavnost Studentov in trZzna dejavnost), po stroSkovnih mestih (organizacijske enote,
katedre, raziskovalni center, e-sredisce, CIS, ...) in stroskovnih nosilcih (redni studij, izredni studij, vsak
posamezen projekt, zaloZba, revija, rezijski stroski, seminarji, konference, ...).

Pomembno postavko v denarnem toku v zadnjem obdobju predstavlja tudi projekta “Celovita
energetska sanacija objektov na lokaciji Zlato polje v Kranju”. Skupni stroski tega projekta znasajo
4.787.273,35 €. Investicija je bila pokrita iz naslednjih naslovov:

e 1.742.036,18 € kohezijskih sredstev (85 % sredstev iz proracuna EU in 15 % slovenske udelezbe;
pravna podlaga pogodbo o sofinanciranju izvedbe operacije v okviru Operativnega programa
za izvajanje Evropske kohezijske politike za obdobje 2014-2020 »Celovita energetska sanacija
objektov na lokaciji Zlato polje v Kranju«, sklenjena 7. 6. 2018 med Ministrstvom za
izobraZevanje, znanost in $port (MIZS) in UM.

e 1.321.850,50 € namenskih sredstev, zagotovljenih s strani MIZS (podlaga: »Celovita energetska
sanacija objektov na lokaciji Zlato polje v Kranju« je uvrs¢ena v Nacrt razvojnih programov).

e 1.723.386,67 € sredstev iz naslova zasebnega partnerstva (podlaga: pogodba o javno-
zasebnem partnerstvu, sklenjena med podjetjem Petrol d.d, ki v tem projektu sodeluje s
partnerjema Domplan d.d. in Gorenjske elektrarne d.o.o0.).

4.3 Prilagoditve Studentom s posebnimi potrebami

Na UM FOV dosledno spostujemo dolocila v aktih UM Pravilnik o Studijskem procesu Studentov
invalidov UM ter Pravilnik o Studentih s posebnim statusom na UM, ki urejajo pravice in dolZnosti
Studentov s posebnimi potrebami.

Za gibalno ovirane osebe je urejen dostop do vseh predavalnic, referata za Studentske zadeve kakor
tudi knjiznice. Pred vhodom v stavbo je primerna klancina, znotraj stavbe pa sta dve dvigali, ki imata
tipke opremljene z Brailovimi znaki za slepe in slabovidne. Prav tako so za invalide prirejeni sanitarni
prostori v etazah 100, 300 in 400. Le-tem je tudi omogoceno je parkiranje osebnih vozil pred samim
vhodom v stavbo fakultete, ¢eprav parkirno mesto za invalide ni posebej oznaceno. Edino gibalno
omejitev predstavlja dostop do kabinetov pedagoskih delavcev, ki se nahajajo v podstreSnem delu
stavbe, kamor dostop z dvigalom ni moZen. Ta tezava se po potrebi reSuje tako, da se srecanje
organizira v eni od predavalnic, kjer dostop gibalno oviranih ni moten.

Na podlagi odlocbe, ki jo Student s posebnimi potrebami pridobi od ustreznega organa, izvajamo tudi
individualne prilagoditve pedagoskega procesa.
4.4 Knjizni¢na dejavnost

4.4.1 Predstavitev knjiZnice in knjizni¢ne dejavnosti fakultete

Knjiznica UM FOV je visokoSolska knjiznica odprtega tipa, ki zagotavlja dostop do informacijskih virov
za potrebe izobraZevalnega in raziskovalnega dela na fakulteti. Vkljuena je v nacionalni bibliografski
sistem COBISS.

Knjiznica UM FOV omogoca profesorjem, Studentom in ostalim zunanjim uporabnikom dostop do
Studijske literature s pomocjo izposoje ali uporabe v njenih prostorih ali preko oddaljenega dostopa.
Vsa zahtevana literatura za vse predmete je dostopna v knjiznici.

Velikost knjiZznice je 313 m? razprostira se preko treh nadstropij. Knjiznica ima magnetni sistem
varovanja, senzorska vrata opozorijo na nedovoljen iznos gradiva.
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https://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/GlavniDokumenti2013/Pravilnik%20o%20%C5%A1tudijskem%20procesu%20%C5%A1tudentov%20invalidov.pdf
https://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/GlavniDokumenti2013/Pravilnik%20o%20%C5%A1tudijskem%20procesu%20%C5%A1tudentov%20invalidov.pdf
https://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/GlavniDokumenti2013/Pravilnik%20o%20%C5%A1tudentih%20s%20posebnim%20statusom.pdf
https://fov.um.si/sl/o-fov/knjiznica

Uporabniki knjiznice lahko uporabljajo Studijsko sobo, ki je opremljena z 4 osebnimi racunalniki in
prostimi mizami, medtem ko sta v sami Citalnici Studentom za delo na voljo 2 osebna racunalnika,
predvsem za iskanje gradiva. V knjiZnici je za uporabnike na voljo 60 citalniskih mest.

Knjiznica UM FOV je ¢lanica Knjiznicno informacijskega sistema Univerze v Mariboru (KISUM).
Studentje si lahko poleg gradiv iz mati¢ne knjiznice na UM FOV izposojajo tudi gradiva iz vseh ostalih
visokosolskih knjiznic UM in Univerzitetne knjiznice Maribor (UKM). Knjiznica UM FOV sodeluje tudi pri
izgradniji institucionalnega repozitorija UM-DKUM.

V knjiznici UM FOV sta dve zaposleni, obe z licenco za Cobiss (katalogizacijo, bibliografije itd.). Skrbita
za kakovostne knjiznicne storitve, kot so npr. nabava/obdelava vseh vrst gradiva, izposoja,
medknjizni¢na izposoja, svetovanje, uporaba informacijskih virov, izdelava bibliografije.

Osebje knjiznice sodeluje tudi v procesu diplomiranja tako, da izvaja tehni¢ne preglede predlozenih
diplomskih nalog. Po uspesnem tehnicnem pregledu in pregledu plagiatorstva ter opravljanem
zagovoru se diplomsko delo v PDF obliki zapiSe v zbirko diplomskih del UM FOV in DKUM, en izvod
diplomske naloge v fizi¢ni obliki pa se arhivira v knjiznici.

V prostorih knjiznice se izvajajo tudi dejavnosti drugih enot UM FOV, kot npr. predstavitve knjig,
okrogle mize, bazar ob informativnem dnevu in podobno.

4.4.2 KnijiZzni¢na zbirka - knjizno in neknjiZzno gradivo na fizicnih nosilcih

Knjizni fond obsega 33.985 knjiznih enot (16.535 v prostem dostopu) od tega je priblizno 1/3 gradiva
tujega in 2/3 domacega. Narodene ima domace in tuje revije, ko so bralcem dostopne v ¢italnici (26
domacih revij in 24 tujih revij). Vsa gradiva v knjiznici so v prostem pristopu in si jih Studentje lahko
sami izberejo, razen CD-jev, USB kljuckov in citalniskih izvodov ucbenikov ter seveda arhivskega

cev .

V letu 2019 je vrednost nabave gradiva ter e-virov in dostopov znasala 37.891,00 €.

4.4.3 KnjiZzni¢na zbirka — elektronski viri

Knjiznica ima svojo spletno stran z osnovnimi informacijami o delovanju ter e-gradivih. Diplomska,
magistrska dela ter doktorska dela so v e-obliki dostopna od oktobra 2005. Poleg domacih baz
podatkov (Digitalna knjiZznica Slovenije (dLib) , Digitalna knjiZznica Univerze v Mariboru (DKUM)) imajo
¢lani knjiznice dostop do tujih baz, e-knjig in e-periodike, med drugim do: Ebrary, Web of Science,
ProQuest, EBSCOhost, ScienceDirect, SpringerLink, Wiley InterScience in drugih.

Dostop do povzetkov gradiv in polnih besedil je mogo¢ neposredno z vseh racunalnikov, ki se nahajajo
v IP naslovnem prostoru UM FOV. Iz racunalnikov v stavbi fakultete je moZno dostopati do elektronskih
virov na naslovu www.cobiss.si oziroma www.ukm.um.si direktno (uporabniska imena in gesla niso
potrebna). Do istih elektronskih virov pa je moZno dostopati tudi od doma, za kar je potrebno imeti
aktivno ¢lanstvo v knjiznici UM FOV (to se iztece vsako leto z zadnjim dnem v septembru, tj. s koncem
akademskega leta) ter geslo, ki ga na zahtevo studenta dodeli vodja knjiznice UM FOV.

Dostop do elektronskih virov za zaposlene in Studente omogoca univerzitetni iskalnik UM:NIK. Nabavo
elektronskih virov za UM izvaja UKM, ki skrbi za nabavo mednarodne znanstvene literature in baz
podatkov (skupna prijava na razpis ARRS). Financiranje nabave poteka z zdruzevanjem sredstev €lanic
UM in UKM. V $tudijskem letu 2019/2020 je bilo tako dostopnih 67 podatkovnih baz, 34.115 naslovov
serijskih publikacij ter cca. 12,800.000 e-knjig in drugih dokumentov.
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4.4.4 Razvoj knjiznicne dejavnosti fakultete

V prvi polovici Studijskega leta 2019/20 je v knjiznici delala samo ena sodelavka (zaradi upokojitve
sodelavca v maju 2019). Slabost tega je bila ta, da je bila v primeru odsotnosti sodelavke knjiznica
zaprta. S 1. 1. 2020 smo zaposlili novo sodelavko. Obe sodelavki imata licenco Cobiss za urejanje
katalogizacije in vpis bibliografije. Trenuten nacin organiziranja knjiznice je omogocal dostop knjiznice
vsem zainteresiranim.

4.4.5 Kazalniki kakovosti za spremljanje knjiznicne dejavnosti

Kazalniki knjizniéne dejavnosti za pretekla 4 leta so zbrani v tabeli 4.4.1. Ce smo v letu 2019 zabele7ili
precejSen porast skoraj pri vseh postavkah, upostevanih v tabeli 4.1.1, rezultat v letu 2020 zal ni tak.
Kot glavni razlog za to krivimo pojav pandemije Covid-19. Upam, da se po ko koncu epidemije trend
ponovno obrnil navzgor.

Tabela 4.4.1: Kazalniki knjiznicne dejavnosti UM FOV za obdobje 2017 - 2020

Leto
Kazalniki o delu slovenskih knjiznic za UM FOV 2017 | 2018 | 2019 | 2020
(Sfti;véirl]ci);ztr:\)/nih uporabnikov visokosolske knjiznice 531 493 715 416
Velikost knjiznicne zbirke (Stevilo enot) 39.379 | 34.374 | 34.324 | 34.562
Odpis knjizni¢nega gradiva 3.478 | 5.032 52 79
ii\ﬂ:oer:ot knjizni¢nega gradiva, pridobljenega z 61 119 146 122
Letni prirast knjizni¢nega gradiva 354 328 290 351
Nakup knjige/brosure 4 61 91 75
Nakup serijske publikacije 58 58 58 46

Zmanijsal se je delez aktivnih uporabnikov visokoSolske knjiznice (fizi¢ni ¢lani) iz 715 v letu 2019 na 416
v letu 2020. Povecala se je velikost knjizni¢ne zbirke (Stevilo enot) iz na 34.324 v letu 2019 na 34.562 v
letu 2020. Kljub prirastu knjiznicnega gradiva iz 290 v letu 2019 na 351 v letu 2020 je zaznan upad v
Stevilu enot knjizni¢nega gradiva, pridobljenega z nakupom, in sicer iz 146 v letu 2019 na 122 v letu
2020 ter pri nakupu knjig/brosur iz 91 v letu 2019 na 75 v letu 2020. Tudi serijskih publikacij je bilo v
letu 2020 manjse za 10 kot v letu 2019 (46), ko je bilo slednjih 58.

4.5 Skrb za okolje in trajnostni razvoj

Ogrevanje stavbe UM FOV poteka s pomocjo skupne kurilnice, ki ogreva tudi sosednje stavbe srednjih
Sol ter Dijaskega in Studentskega doma. V okviru projekta energetske sanacije “Celovita energetska
sanacija objektov na lokaciji Zlato polje v Kranju” je bila izvedena toplotna sanacija objekta z zamenjavo
oken, odpravo toplotnih mostov okoli oken, steklene stene s prve strani, zamenjavo svetil in luci,
posodobitvijo ogrevalnega sistema. Na ta nac¢in smo delno odpravili problem poZarne varnosti zaradi
previsokega pritiska v vodovodni napeljavi, ki smo ga izpostavili v lanskem samoevalvacijskem porocilu.
Optimizirano je tudi merilno mesto.

Poleg tega je bila v sklopu sanacije zamenjana razsvetljava po celotni stavbi (na nekaterih delih
zamenjava klasi¢nih Zarnic, na drugih celotnih luci z led svetili). Fakulteta je ob sanaciji pridobila tudi
dve polnilni mesti za elektricne avtomobile (posledi¢no se je povecala tudi nazivna moc elektricnega
prikljucka), s ¢imer se med zaposlenimi promovira uporaba elektri¢nih in hibridnih vozil.
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V normalni ¢asih se do 50 % pedagoskih ur pri posamezni ucéni enoti se izvede na daljavo, v ¢asu
pandemije Covid-19 pa se je na daljavo izvedel celotni pedagoski proces. S tem se je zmanjsala poraba
energije in onesnazevanje okolja zaradi prevoza na fakulteto.

Iz kazalnikov okoljskega vpliva lahko razberemo, da je v primerjavi z letom 2018 povecalo Stevilo
zaposlenih v FTE iz 61,5 na 64,7, prav tako je skupno Stevilo vpisanih Studentov naraslo iz 784 na 821.
Ta porast se je v letu 2019 rezultiral na nekoliko visji porabi energije ( v 2019 poraba 240.082 kWh, v
2018 pa 239.570 kWh). Letna poraba vode se je povecala za 14,06 %, kar lahko pripisujemo okvaram
na ventilih v sanitarijah zaradi previsokega tlaka v vodovodni napeljavi. Skupna letna koli¢ina odpadkov
v tonah se je malenkost zmanjsala in siceriz 17,32 na 17,19 ton.

Odpisano IKT opremo uporabljamo uénem procesu za prakticne vaje studentov OMIS (razstavljanje
sestavljanje, prepoznavanje, uporaba, ...). Kadar je mozZno, delujoce dele IKT opreme, ki je odpovedala
ali je za odpis, uporabimo kot rezervne dele (npr. napajalni racunalnika).

4.6 PREDNOSTI

e Realizirana celovita energetska sanacija stavbe fakultete, ki ima Stevilne pozitivne ucinke:

o Zzamenjavo stavbenega pohistva in prekinitvijo termi¢nih mostov naj bi bil prihranek pri
ogrevanj in hlajenju, posledica zmanjSana priklju¢na moc kotlovnice.

o V strojnici za ogrevanje je zamenjana komplet strojna instalacija, poudarek je na
trenutnem spremljanju in uporabi parametrov za nadaljnjo regulacijo.

o Znizanje pritiska v ceveh tople sanitarne vode v okviru energetske sanacije stavbe.

e KnjiZznica je primerno opremljena, na voljo je zadovoljiva koli¢ina Studijskega gradiva in velika
koli¢ina gradiva v e-obliki. MoZnost dostopanja do e-knjizni¢nih virov od doma.

e Uporaba sodobne programske opreme za podporo pedagoskemu procesu (npr. spletna udilnica
Moodle, videokonferencni sistemi MS Teams, Big Blue Button, ipd.), kar omogoc¢a nemoteno
izvedbo pedagoskega procesa tudi na daljavo.

e Razmeroma dobra IKT opremljenost veliko Stevilo racunalnikov (namiznih, prenosnih, tankih
uporabnikov) glede na Stevilo Studentov.

e Moznost brezpla¢nih licenc podjetja Microsoft za Studente in pedagoski kader.

e Prilagojenost stavbe za nemoten dostop gibalno oviranim do kljuénih prostorov (npr. predavalnic,
knjiznice, sanitarij).

e Spodbujanje aktivnosti, usmerjene v trajnostni razvoj (Ekosola, recikliranje IKT opreme
4.7  PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE

e Pred stavbo fakultete zagotoviti (oznaditi) parkirno mesto za potrebe invalidov in ostalih gibalno
oviranih.

e Uvesti periodi¢no zamenjavo osebnih racunalnikov nepedagoskih in pedagoskih delavcev.

e Uvesti perioditno zamenjavo IKT opreme v racunalniskih ucilnicah. Prioritetno prenoviti
racunalniski ucilnici z IKT opremo leta 2008.

e Najti sistematicen nacin za zagotavljanje ureditve okolice stavbe. Predlagamo vkljucitev bliznjih
zunanjih deleznikov (npr. Biotehniski center Naklo).

e Vgraditi regulatorje vodnega tlaka v vodovodni sistem hladne vode.
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Zagotoviti sistemati¢no in celovito vzdrZevanje klimatskih naprav (zagotoviti sredstva, izvesti
zamenjavo filtrov, ipd.)

Obnoviti talne obloge v predavalnicah in zamenjava poskodovanega pohistva.
Prizadevati si za okrepitev delovanja zalozbe Moderna organizacija.
Ponovno prouciti moZnosti uporabe prostorov jedilnice za druzenje zaposlenih.

Zagotoviti didakti¢ne pripomocke za pedagoski kader za pomoc pri izvajanju pedagoskega procesa
na daljavo (npr. grafi¢ne tablice, pisala, avdio-video oprema).
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5. ZAGOTAVLIANJE IN IZBOLJSEVANJE KAKOVOSTI, SPREMINJANJE, POSODABLJANJE IN
IZVAJANJE STUDISKIH PROGRAMOV

5.1 Sistem zagotavljanja kakovosti

Interno kontrolo kakovosti na UM FOV izvaja Komisija za ocenjevanje kakovosti senata FOV (KOK FOV),
ki o svojem delu poroca Komisiji za ocenjevanje kakovosti UM (KOKU). Sestava KOK FOV je navedena
na povezavi. Predsednica KOK FOV je po svoji funkciji ¢lanica KOK UM in se redno udeleZuje njenih sej.
O dogajanjih na sejah KOKU predsednica KOK FOV redno poroca tako na sejah KOK FOV kot na sejah
Senata FOV.

Sistem managementa kakovosti na UM FOV temelji na zanki kakovosti PDCA. Prvo fazo te zanke (Plan)
predstavlja definiranje strateskih izhodis¢ managementa kakovosti, ki so dostopna na povezavi. Drugo
fazo zanke predstavlja izvedba nacrtovanih aktivnosti (do) iz akcijskega nacrta ukrepov za izboljsanje
kakovosti, ki ga vsako leto pripravi vodstvo UM FOV ob podpori KOK FOV. Akcijski nacrt jasno definira
vloge in odgovornosti zaposlenih in Studentov, kakor tudi roke za uvedbo posameznih ukrepov za
izboljsanje kakovosti. Tretjo fazo zanke (Check) predstavlja izvedba samoevalvacije, ki jo koordinira
KOV FOV v sodelovanju s predstojniki organizacijskih enot, vodji strokovnih sluzb in vodji Studijskih
programov. Na podlagi izsledkov SE porodila izdela vodstvo UM FOV akcijski nacért ukrepov za
izboljSanje kakovosti, kar predstavlja cetrto fazo (Act) in sklenitev zanke kakovosti. Uspesnost
uresnicitev ukrepov za izboljSanje kakovosti je podrobneje opisana v poglavju 5.3.

V letu 2020 je bila izvedena presoja s strani ocenjevalcev mednarodne akreditacije ECBE. Pridobljena
akreditacija je rezultat dobrega dela na podrocju kakovosti Studijskih programov. Spoznanja kaZejo, da
zunanje presoje lahko pomembno prispevajo h kulturi kakovosti in so tudi pomembno merilo
uspesnosti sistema kakovosti na fakulteti. V zadnjem obdobju ocenjujemo izboljSanje kulture
kakovosti, Se zlasti preko zavedanja, da posamezniki lahko pomembno prispevajo k odli¢nosti
izobraZevalne in raziskovalne institucije. Ocenjujemo, da smo s stabilnim sistemom kakovosti,
uspesneje obvladovali u¢inke zunanjih dejavnikov na delovanje fakultete (tudi v obdobju pandemije
Covid-19).

5.2 Samoevalvacija

Samoevalvacija poteka v skladu s Pravilnikom o ocenjevanju kakovosti na Univerzi v Mariboru $t. 012-
2018-41, samo izvedbo pa koordinira KOK FOV, ki pripravi samoevalvacijsko (SE) porocilo za preteklo
Studijsko leto. Pri sami izvedbi samoevalvacije sodelujejo stevilni zaposleni (predstojniki organizacijskih
enot, vodje strokovnih sluzb), ki izvajajo institucionalno evalvacijo ter vodje Studijskih programov in
Clani pristojnih kateder, ki izvajajo programske samoevalvacije. Tekom poteka samoevalvacije se KOK
FOV veckrat sestane v razlicnih fazah samoevalvacije. Zapisniki teh sestankov so dosegljivi na
intranetnem dokumentnem srediscu.

Ko je SE porocilo zakljuéeno, ga najprej obravnava in sprejme KOK FOV, nato pa ga posreduje v
potrditev Studentskemu svetu in Senatu FOV. Za tem se SE poro¢ilo posreduje UM, kjer ga obravnavata
pristojna KOKU in Senat UM. SE porocilo se obravnava tudi na Akademskem zboru UM FOV, kjer
predsednica KOK FOV predstavi glavne izsledke samoevalvacije kakor tudi poroca o realizaciji
akcijskega nacrta ukrepov za izboljSanje kakovosti in nacrte za naprej. Na to sejo akademskega zbora
so povabljeni vsi zaposleni fakultete. Na ta nacin je zagotovljeno, da imajo vsi zaposleni moznost biti
azurno seznanjeni z izsledki samoevalvacije. Poleg tega se po zaklju¢eni samoevalvaciji in potrditvi SE
porocila na vseh organih SE porocilo objavi na povezavi, kjer je javnho dostopno. O dostopnosti SE
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porocila na spletu se po e-posti posebej obvesti tudi vse zaposlene. Na isti povezavi se objavi tudi
akcijski nacért ukrepov za izboljSanje kakovosti za tekoce leto, ki je oblikovan na podlagi izsledkov SE
porocila.

5.3 Uresnicevanje akcijskega nacrta fakultete

Na osnovi SE porocila za leto 2018/19 in razprav na organih UM FOV (Senat, Studentski svet, skupna
seja KOK in vodstva) je bil oblikovan Akcijski nacrt ukrepov za izboljSanje kakovosti za leto 2020. V
nadaljevanju podajamo kratek povzetek realizacije le-teh, medtem ko je analiza celotnega akcijskega
nacrta fakultete priloga A tega porocila.

Akcijski nacrt ukrepov za izboljSanje kakovosti za leto 2020 skupno vsebuje 72 ukrepov (v preteklem
letu 67 ukrepov). Tako kot samo SE porocilo, so predvideni ukrepi v akcijskem nacrtu razdeljeni v
naslednjih 5 podrocij:

delovanje visokosSolskega zavoda (35 ukrepov)

kadri (11 ukrepov)

Studenti (13 ukrepov)

materialni pogoji (7 ukrepov)

vk N e

zagotavljanje in izboljSevanje kakovosti, spreminjanje, posodabljanje in izboljSevanje Studijskih
programov (6 ukrepov)

Iz grafa 5.3.1 je razvidno, da 14 od izmed vseh 72 ukrepov (19,4 %) izhaja iz preteklega akcijskega nacrta
(Akcijski nacrt ukrepov za izboljSanje kakovosti za 2019), saj bili takrat realizirani le delno oziroma
nerealizirani (glej graf 5.3.1).

Graf 5.3.1: Graficni prikaz razmerja med novimi ukrepi v akcijskem nacértu 2020 ter

prenesenimi neizpolnjenimi in delno izpolnjenimi ukrepi iz akcijskega nacrta 2019
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V nadaljevanju podajamo analizo realizacije ukrepov akcijskega nacrta, in sicer tistih, ki so bili
opredeljeni s ¢asovnim rokom v 2020 (iz te analize so izvzeti ukrepi, kateri so kategorizirani kot stalne
aktivnosti). V nadaljnjo analizo je vzetih 40 ukrepov, izmed katerih je 20 (50 %) realiziranih v celoti, 12
(30 %) delno in 8 nerealiziranih (20 %).
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Razmerje med Stevilom izpolnjenih (realiziranih), delno izpolnjenih in neizpolnjenih ukrepov prikazuje
graf 5.3.1, kvalitativno analizo vzrokov za neizpolnitev ali delno izpolnitev pa navajamo v tabeli 5.3.1.

Kot je razvidno iz tabele 5.3.1, preteini del nerealiziranih ukrepov temelji na objektivnih razlogih
(omejitve GDPR, omejitve, ki izhajajo iz ukrepov za zajezitev Covid-19, ipd.). Na podlagi izsledkov te
analize je potrebno pristopiti k oblikovanju akcijskega nacrta za leto 2021 ter upostevati Se druge
relevantne dokumente (npr. SE porocila studijskih programov).

Graf 5.3.1: Graficni prikaz razmerja med izpolnjenimi, delno izpolnjenimi in

neizpolnjenimi ukrepi v akcijskem nacrtu 2020
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Tabela 5.3.1: Kvalitativna analiza vzrokov za neizpolnitev ali delno izpolnitev definiranih ukrepov v

akcijskem nacrtu za 2020

UKREP

STOPNJA
I1ZPOLNJEVANJA

VZROK

1. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Definirati kazalnike za ocenjevanje uspesnosti
doseganja poslanstva in vizije FOV

Delno izpolnjeno

Strategijo FOV bo potrebno
uskladiti s strategijo razvoja
Univerze v Mariboru za
obdobje 2020- (trenutna
strategija je oblikovana za
obdobje 2013-2020).

Izvedba dogodka Karierni dan oz. borza praks

Izpolnjeno

Izvedba ankete o zaposljivosti diplomantov

Izpolnjeno

Spremljanje programsko-specifi¢nih kompetenc
diplomantov

Delno izpolnjeno

Potrebno posodobiti in
pripraviti za UN in MAG.

Izdelava akcijskega nacrta promocije FOV za leto
2020

Izpolnjeno

Skladno z dolocili GDPR objaviti sestavo
programskih svetov posameznih
Studijskih programov na spletni strani

Ni izpolnjeno

Zaradi omejitve GDPR
zadeva ni bila realizirana.
Potrebno je prouciti
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moZnosti podajanja
informacij na spletu.

Izvesti vsaj 1 sestanek programskega sveta
posameznega Studijskega
programa

Delno izpolnjeno

Zaradi ukrepov Covid-19, so
bila nekatera srecanja
programskih svetov
prestavljena.

Priprava programa dela Alumni kluba FOV in
financnega nacrta za leto
2020

Delno izpolnjeno

Aktivnosti so potekale,
vendar se ni potrjenega
nacrta na Senatu FOV

Izvedba sre¢anja Alumni klub v okviru 39.
mednarodne konference 2020

Ni izpolnjeno

Z ozirom na to, da je bila
konferenca v letu 2020 v
spletni obliki, se srecanje
Alumni FOV ni realiziralo.

Izvedba vsaj 1 letnega srecanja Alumni FOV (poleg

srecanja na Izpolnjeno
konferenci)
Omogociti direktne povezave na org. enote na .

. . Izpolnjeno
spletni strani
Prenova ucnih nacértov Izpolnjeno
Izdelava plana dela projektne pisarne Izpolnjeno
Prijava raziskovalnih projektov, ki vkljucujejo tudi
Studente (npr. PKP, Izpolnjeno

SIPK)

Poskrbeti za objavo zapisnikov sej organov FOV
(skladno z GDPR)

Delno izpolnjeno

Zapisniki so dosegljivi na
intranetu oziroma na
datotecnem streZniku
fakultete. Odgovorne je
potrebno pozvati za pregled
azurnosti shranjenih
zapisnikov.

Poskrbeti za objavo zapisnikov sej kateder (skladno
z GDPR)

Delno izpolnjeno

Zapisniki so dosegljivi na
intranetu oziroma na
datotecnem streZniku
fakultete. Odgovorne je
potrebno pozvati za pregled
aZurnosti shranjenih
zapisnikov.

Poskrbeti za objavo zapisnikov sej komisij Senata
FOV (skladno z GDPR)

Delno izpolnjeno

Zapisniki so dosegljivi na
intranetu oziroma na
datotecnem streZniku
fakultete. Odgovorne je
potrebno pozvati za pregled
aZurnosti shranjenih
zapisnikov.

2. KADRI

Organiziranje delavnice za pedagoske delavce, da
bi si izmenjali izkusnje pri delu s Studenti (priprava
ucnih in e-ucnih gradiv, nacini motiviranja
Studentov)

Izpolnjeno

Izvesti delavnico za pedagosko in nepedagosko
osebje o izmenjavah.

Ni izpolnjeno

Izvedba letnih razgovorov za pedagosko osebje

Ni izpolnjeno

Letni razgovori so bili zaradi
postopov volitve dekana/nje
fakultete prestavljeni.
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Izvedba letnih razgovorov za nepedagosko osebje

Ni izpolnjeno

Letni razgovori so bili zaradi
postopov volitve dekana/nje
fakultete prestavljeni.

Izvedba ankete o zadovoljstvu zaposlenih na

delovnem mestu, analiza rezultatov in oblikovanje izpolnjeno
predlogov za izboljsanje

Na UM podati pobudo za izvedbo kakega od Izpolnjeno
izobraZevanj UM na FOV

Sklenitev pogodb o zaposlitvi za delo na domu Izpolnjeno

1 krat letno izvedba druZenj oz. team buildinga
zaposlenih

Ni izpolnjeno

Zaradi ukrepov Covid-19,
srecanje zaposlenih ni bilo
realizirano.

3. STUDENTI

Priprava nacrta za spodbujanje vpisa tujih .
Studentov na FOV Izpolnjeno
Promocije mednarodnih izmenjav izpolnjeno

Prouciti moZnosti za vkljucitev angleskega jezika v
Studijski proces na vseh programih in smereh
Studija

Delno izpolnjeno

Na vseh programih in
smereh Studija se za tuje
Studente izvajajo
konzultacije v angleskem
jeziku. V celoti se Studijski
proces ne izvaja v angleskem
jeziku, ker je primarni jezik
izvedbe slovenski.

Izvedba Tribune o razvoju studija na FOV

Izpolnjeno

Informirati Studente o zaposljivosti diplomantov ter
jih seznaniti z izsledki ankete o zaposljivosti

Delno izpolnjeno

Izvedene so bile aktivnosti
anketiranja diplomantov.
Preliminarne izsledke
anketiranja smo uporabili
kot vir informacij za bodoce
Studente (informativni
dnevi). O izsledkih je
potrebno seznaniti Se sirso
Studentsko javnost.

Izvesti mednarodno tekmovanje v studiji primera

Izpolnjeno

Posodobiti spletne strani za spremljanje vseh
obstudijskih dejavnosti FOV

Delno izpolnjeno

Nekateri dogodki so bil
podprti z objavo na spletu,
vendar na vsi. Vecinoma se o
dogodkih obvesca preko
druZabnih omreZij (npr.
Facebook).

4. MATERIALNE RAZMERE

Izdelava plana posodobitve racunalniske opreme v
vseh racunalnicah

Izpolnjeno

Izvedba razpisa in nabave potrebne racunalniske
opreme

Izpolnjeno

Pregled obstojecih studijskih virov in nakup
potrebnega Stevila izvodov studijske literature

Delno izpolnjeno

V skladu z danimi moZnostmi
smo posodobili nabor
Studijske literature.

Pripraviti plan vzdrZevanja stavbe

Ni izpolnjeno

Zaradi izvajanja ukrepov
energetske sanacije v
poletnih in jesenskih
mesecih, nismo pripravili
nacrta, ker je bilo
pricakovati, da bo tekom
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izvajanja teh ukrepov
potrebno racunati na
izvedbo nujnih z ES
povezanih vzdrZevalnih del.
Zaradi izvajanja ukrepov
energetske sanacije v
poletnih in jesenskih
mesecih, nismo pripravili
nacrta, ker je bilo
pricakovati, da bo tekom
izvajanja teh ukrepov
potrebno racunati na
izvedbo nujnih z ES
povezanih vzdrZevalnih del.

Pripravit plan ureditve okolice stavbe Ni izpolnjeno

Izvedba projekta Celovite energetske sanacije
objekta FOV in v projekt vkljucenih objektov
5. ZAGOTAVLJANJE IN 1ZBOLISEVANJE KAKOVOSTI, SPREMINJANJE, POSODABLJANJE IN IZVAJANJE
STUDIISKIH PROGRAMOV

Posredovati predlog za poenostavljen postopka

Izpolnjeno

. Izpolnjeno
samoevalvacije na UM poinj
Dolocene aktivnosti so bile
izvedene, a sistematicen
Analiza izvedbe akcijskih nacrto dlagi SE . . . / e
naliza izveabe grcyskin nacrtov na poaiagt Delno izpolnjeno pristop k analizi akcijskih

porocil studijskih programov . .
nacrtov Se ni povsem

vzpostavljen.

5.4 Spreminjanje, posodabljanje in izvajanje Studijskih programov

Procesi spreminjanja, posodabljanja in izvajanja Studijskih programov se izvajajo kot so opredeljeni v
dokumentu Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti Studijskih programov na Univerzi
v Mariboru, ki ga je septembra 2017 potrdil Senat UM. Dokument z opisi procesov je dostopen na
spletni povezavi.

UM redno spremlja in revidira izvajanje Studijskih programov in presoja, ali dosegajo zastavljene cilje,
ali so izpolnjene potrebe Studentov in druzbe. Namen spremljanja je nenehno izboljSevanje kakovosti.

Fakultete, Clanice univerze, letno izvajajo programske samoevalvacije, ki so namenjene presoji in
revidiranju ter sistemati¢cnemu izboljSevanju kakovosti Studijskih programov. Za izvedbo so odgovorni
dekani fakultet, pristojni prodekani in vodje studijskih programov. NatancnejSe zadolZitve so v
pristojnosti dekana fakultete. Pri izvedbi morajo sodelovati zaposleni, Studenti in drugi delezniki.

V postopku programske samoevalvacije se zbrane informacije ustrezno analizirajo in predlagajo ukrepi
za odpravo pomanjkljivosti, predlagajo izboljSave ter zagotovi aktualnost Studijskega programa.

V okviru programske samoevalvacije se presoja:

e vsebina programa v luéi najnovejsih raziskav v doloceni disciplini, s ¢imer se zagotavlja, da je
program posodobljen in aktualen;

e interes za Studij, ustreznost kandidatov, prehodnost Studentov, uspesnost zakljucka Studija,
obremenitev Studentov, internacionalizacija Studijskega programa;

e povezanost z delovnim okoljem in zaposljivost diplomantov;
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e izvedba studijskega programa, ki spodbuja Studente k aktivni vlogi v uénem procesu (na
Studenta osredotoceno ucenje, poucevanje in ocenjevanje);

e primernost in ucinkovitost postopkov preverjanja in ocenjevanja znanja Studentov;
e zadovoljstvo Studentov s pedagoskim delom in s Studijskim programom;

e pedagoske in raziskovalne reference vkljucenih visokoSolskih uditeljev;

e ucéno okolje, podporne storitve in njihova primernost v okviru Studijskega programa.

Povzetek samoevalvacijskih porocil Studijskih programov je priloga in sestavni del samoevalvacijskega
porocila fakultete, posamezna samoevalvacijska porocila Studijskih programov v celoti so dostopna po
potrebi oziroma na zahtevo.

5.5 PREDNOSTI

e Vzpostavljen sistem managementa kakovosti, katerega uspesnost potrjujejo notranje evalvacije
in zunanje akreditacije.

e Aktivho sodelovanje zaposlenih pri uresniCevanju ukrepov akcijskega nacrta ter zavezanost
vodstva h kakovosti.

e Clani KOK FOV se udeleiujejo izobrazevanjih na podro¢ju kakovosti v visokem 3$olstvu ter
sodelujejo v postopkih evalvacij in akreditacij tako v okviru UM kakor tudi izven (tudi v tujini).

e Posamezni zaposleni na fakulteti so strokovno in znanstveno dejavni na podrocju managementa
kakovosti.

e  Fakulteta skrbi za prenos dobrih praks iz domacega in tujega okolja v svoje procese (npr. preko
vpetosti zaposlenih fakultete v mednarodne projekte in sodelovanja).

e  PodaljSana ECBE akreditacija Studijskih programov 2. stopnje.
5.6  PRILOZNOSTI ZA IZBOLJSANJE

e Prouciti moZnosti in smiselnosti uvedbe dodatnih mednarodnih akreditacij za obstojece Studijske
programe.

e Spodbujati udelezbo na izobrazevanjih na podrocju kakovosti v visokem Solstvu (predvsem vodje
Studijskih programov).

¢ Nadalje si na KOKU prizadevati v smeri poenostavitve postopkov samoevalvacije in zagotavljanja
kakovostnih podatkov s strani strokovnih sluzb UM. Obstojeci postopki so birokratsko dokaj
zapleteni, posledica Cesar so precej obsezna SE porocila, ki so tezko pregledna. Slednje vodi do
negativnih ucinkov, ki so v nasprotju z osnovnhim namenom in poslanstvom izvajanja
(samo)evalvacij.

e 7 novim vodstvom UM FOV prouciti potrebo po oblikovanju internega poslovnika kakovosti UM
FOV.

e Zaradi ukrepov za zajezitev pandemije Covid 19 (in posledi¢no dela na daljavo) in menjave vodstva
UM FOV je intenziteta skupnih sej KOK in vodstva FOV nekoliko upadla. Z novim vodstvom bo
potrebno oZiviti v preteklosti Ze uveljavljen nacin dela.

¢ lzdelati aplikacijo, ki bo omogocala kontinuirano in aZzurno spremljanje uresnicevanja akcijskega
ukrepov za izboljSanje kakovosti.
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PRILOGE

Analiza realizacije akcijskega nacrta ukrepov za izboljSanje kakovosti za leto 2020
Zaslonske slike aktualne sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete.
Povzetki samoevalvacijskih porocil Studijskih programov

. Akcijski nacrt ukrepov za izboljsanje kakovosti za leto 2021
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