ETICNI KODEKS STUDENTOV FAKULTETE ZA ORGANIZACIJSKE VEDE

Preambula

Hiter razvoj tehnologije in okolja nudi vedno ve¢ moznosti za ucenje, razvijanje ves¢in in
napredovanje, a hkrati vse bolj v ospredje postavlja individualizem, sebi¢nost ter
tekmovalnost. Povezanost s spletom, informacijsko podprti delovni in Studijski procesi ter
skorajda izklju¢na uporaba ra¢unalnika pri delu omogo¢ajo poglobljeno sodelovanje med
Studenti. To s seboj prinasa veliko prednosti, vendar pa se je potrebno zavedati tudi
nevarnosti direktnega in indirektnega plagiatorstva, ki se zgodi, ko Student sicer uporabi
svoje vire in zapis, vendar pa kopira miselni proces drugega Studenta zaradi ¢esar ne
nadgrajuje lastnega znanja. Studentje se vseh vplivov zelo dobro zavedamo in se
zavezujemo, da nase delovanje temelji na zdravem medsebojnem sodelovanju,
sprejemanju, spostovanju in socutju.

Eti¢ni kodeks $tudentov in studentk (v nadaljevanju se uporablja beseda “Student” v moski
obliki, vendar se le-ta nanasa na vse Studente, ne glede na njihov spol) Fakultete za
organizacijske vede je namenjen uravnavanju odnosov znotraj Fakultete za organizacijske
vede in odnosov do okolja, kjer le-ta deluje. Cilj le-tega je izgradnja eti¢ne identitete, kulture
ter zivljenja Studentov na Fakulteti za organizacijske vede.

l. Vrednote
Vrednote so pomemben del Fakultete za organizacijske vede, saj z njimi odrazamo filozofijo
te organizacije. Temeljne vrednote Studentov Fakultete za organizacijske vede so:
medsebojno sodelovanje, medsebojna pomo¢, medgeneracijsko povezovanje in
sodelovanje, profesionalnost, visoka integriteta, okoljevarstvena ozavesS¢enost, sonaravnost
ter Zelja po znanju, raziskovanju in ucenju.

1. ¢len
Student s svojim delovanjem na podrogju $tudija kot tudi v prostem &asu prispeva k ugledu
in dobremu imenu Fakultete za organizacijske vede.

2. ¢len
Z vestnim delom $tudent izkazuje svojo pripadnost Fakulteti za organizacijske vede in
Univerzi v Mariboru. Studentovo delo odraza vrednote univerze in celotnega akademskega
sveta.

3. ¢len
Student vzdrzuje spostljiv odnos z vsemi zaposlenimi na fakulteti, zunanjimi izvajalci ter
drugimi Studenti.

4. ¢len
Student vzdrzuje spostljiv odnos do premozenja Fakultete za organizacijske vede, skrbno
ravna z opremo ter optimalno porablja sredstva v dobrobit skupnosti.

. 5. ¢len
Student uposteva poslovni bonton.

6. clen
Student pomaga ostalim tudentom ter sprejema mnenja drugih.



7. clen
Student stremi k akademski odliénosti in po svojih najboljsih moceh prispeva k napredku
univerze in celotne druzbe. Zaveda se, da je znanje dobrina, s katero lahko poleg svojega
lastnega napredka, doprinese tudi k napredku druzbe kot celote.

8. ¢len
Student na Fakulteti za organizacijske vede se zaveda pomena ekologkosti in sonaravnosti.
Student pravilno lo¢uje odpadke v za to namenjene kose, varéuje z vodo in elektriko ter skrbi
za red in &isto¢o na fakulteti in njeni okolici. Student s svojim ravnanjem promovira ekoloko
ozavescenost in je zgled tako ostalim Studentom, kot tudi drugim ljudem izven fakultete.

Il Pravice
Zivimo v samostojni, socialni in demokrati¢ni drzavi in v skladu z Ustavo Republike Slovenije
Studentu pripadajo dolo¢ene pravice. Student se zaveda, da te pravice veljajo za vse
Studente, zaposlene ter zunanje sodelavce in s svojimi dejanji ne posega v pravice drugega.

Poleg splosnih pravic, ki jih dolo¢a Ustava Republike Slovenije pa ima Student na Fakulteti
za organizacijske vede tudi nekatere specificne pravice.

9. ¢len
Student ima pravico do govora, izrazanja lastnega mnenja ter akademske svobode.

10. ¢len
Student ima pravico, da poda svoje mnenje glede pedago$kega procesa, dela na fakulteti ter
do izrazanja predlogov glede izvajanja aktivnosti in pedagoskega procesa.

11. ¢len
Student ima pravico do informiranosti o vseh dejavnostih, ki se odvijajo na Fakulteti za
organizacijske vede ter v sklopu $tudijskega programa katerega le-ta obiskuje.

12. ¢len
Vsi $tudentje so enaki in imajo enake moznosti, zato lahko vsak kandidira na razpisane
Studentske funkcije, prosta tutorska mesta, se udelezuje tekmovanj, obstudijskih dejavnosti,
konferenc ter ekskurzij.

13. ¢len
Student, ki vestno obiskuje predavanja in vaje ter redno izpolnjuje svoje obveznosti ima
pravico zahtevati dodatno razlago od profesorja, v kolikor snovi ne razume na zahtevanem
nivoju.

14. ¢len
Student ima pravico do pomoéi tutorjev za dopolnitev ali nadgradnjo znanja iz katerega koli
Studijskega podrocja, ki je del Studija na Fakulteti za organizacijske vede.

15. ¢len
Student ima pravico, da spore z osebjem Fakultete za organizacijske vede reduje na miren
nacin. V kolikor bo potrebno, bo v re§evanje spora vkljuen predstavnik letnika iz
Studentskega sveta.



L. Dolznosti
Brezpla¢no javno visoko $olstvo je pravica, ki je na podrocju Republike Slovenije prisotna ze
dolgo ¢asa in ji temu primerno pripada poseben status v druzbi. Kljub mnogim poizkusom,
da bi uvedli studij, ki je v taksni ali drugacni obliki placljiv ter ostalim pritiskom, so te poskuse
Studenti, skupnost akademskih delavcev in tudi $irSa javnost do sedaj bolj ali manj uspesno
preprecili.

Vsekakor pa se je potrebno zavedati, da pravica do brezplaénega visokega Solstva od
Studentov zahteva, da se zavedamo ogromnega privilegija, ki ga predstavlja brezplacni Studij
na kvalitetni univerzi, zato naj Student vestno izpolnjuje tudi vse obveznosti, ki izhajajo iz te
pravice.

16. ¢len
Student redno obiskuje in toéno prihaja na predavanja, vaje ter vabljena predavanja zunanjih
strokovnjakov.

17. ¢len
Student uposteva navodila profesorjev ter sproti reSuje domace naloge.

18. ¢len
Student samostojno re$uje domace naloge, izdeluje seminarske naloge ter druge naloge po
navodilih profesorjev ter spostuje intelektualno lastnino avtorjev, zato skladno s pravili citira
in navaja vire.

19. ¢len
Student kreativno in inovativno pristopa do re$evanja nalog.

20. clen
Student samostojno opravlja preverjanje znanja (ne prepisuje in ne kopira od drugih).

21. ¢len
Student samostojno opravlja sprotne obveznosti (ne prepisuje in ne kopira od drugih), kar
vkljuéuje seminarske naloge, domace delo, sprotno delo pri vajah in projektno delo.

22. ¢len
Resenih nalog, ki so delo Studenta ali pa so pridobljene s strani predavatelja, Student ne
objavlja in jih v celoti deli z drugimi Studenti.

IV. Odgovornosti
Upostevanje pravil in izpolnjevanje dolznosti naj Studentu postane vrednota, svoje ravnanje
pa naj Student utemeljuje na odgovornosti do druzbe, skupnosti in akademske odli¢nosti.
Student se v primeru neodgovornega in neustreznega vedenja ter neupo$tevanja pravil in
dolznosti zaveda posledic in odgovornosti.

23. c¢len
Student se zavezuje, da se je seznanil z vsemi zakonskimi akti, pravilniki in napotki, glede
Studija na Fakulteti za organizacijske vede, ki so mu na voljo.

24. clen
Student uposteva vse pravilnike Univerze v Mariboru in Fakultete za organizacijske vede. V
primeru neupostevanja pravilnikov vezanih na $tudij na Fakulteti za organizacijske vede se
proti Studentu uporabi predpisane sankcije.



25. ¢len
Fakulteta je odprto in vklju€ujo¢e okolje, ki Studente spodbuja k razpravi in doprinosu v obliki
lastnega mnenja. Vendar pa svobodo govora tudi na Fakulteti za organizacijske vede
omejuje kazensko pravo. Razzalitev, ponarejanje listin, izsiljevanje, sovrazni govor in druge
oblike izrabljanja svobode govora so kazniva dejanja in bodo obravnavana v skladu z 225.
¢lenom Statuta Univerze v Mariboru. Sankcija za hujSe krsitve kazenskega zakonika na
obmocgju fakultete je lahko tudi trajna izklju€itev in prijava pristojnemu organu.

26. clen
Akademska odli¢nost temelji na priznavanju avtorstva drugim akademikom, zato se
najstrozje kaznuje vsakrsno delo, ki se predstavlja kot avtorsko, pa to ni. V primeru
ugotovitve kraje intelektualne lastnine bo proti Studentu podan ukrep v skladu z 29. in 30.
¢lenom Pravilnika o preverjanju in ocenjevanju znanja na Univerzi v Mariboru. Za hujse in
ponavljajoce krsitve se lahko Studenta kaznuje tudi z izkljucitvijo za dobo dveh let.

27. c¢len
Student je dolzan samostojno ter brez nedovoljenih pripomockov opravljati preverjanje
znanja. Kakrsen koli poizkus goljufanja pri preverjanju znanja je nedopusten in kazniv. V
primeru ugotovitve goljufanja pri preverjanju znanja bo proti Studentu podan ukrep v skladu z
225. ¢lenom Statuta Univerze v Mariboru.

28. clen
Naloge, za katere je Studentu eksplicitno naro¢eno, da jih izvaja samostojno, mora opraviti
sam in jih ne sme prepisovati od drugega $tudenta. Student, ki je reSitve svojih sprotnih
obveznosti v celoti delil z drugim Studentom, je soodgovoren za plagiatorstvo. Nosilec
predmeta oziroma praktic¢nih vaj lahko domaco nalogo, ki je bila nepravilno deljena z drugimi
Studenti oceni kot neoddano in mu je ni potrebno oceniti.

29. ¢len
Poskodovanje, uni¢enje ali odtujitev predmetov oziroma stvari, ki so v lasti fakultete, njenih
zaposlenih, zunanjih izvajalcev, Studentov ali obiskovalcev so kazniva dejanja. Kot taka
bodo obravnavana v skladu s 225. ¢lenom Statuta Univerze v Mariboru in prijavijena
pristojnim organom.



